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គោ�លការណ៍៍ដែ�លមានចែ�ងកុ្នុ�ងនេះ�ះ ត្រូ�វូបានជូូនដំំណឹឹងដោ�យ សេ�ចក្តី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ជាស
កលសី្តី�ពីីសិិទិ្ធិ�មនុុស្សសរបស់់ អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ គោ�លការណ៍៍ជាមូូលដ្ឋាា ន និិងសិិទិ្ធិ�
នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ �ការពីី អង្គគការពលកម្មមអន្តត រជាតិិ (ILO) គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំការបង្រួ�ម
ជាសកលរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ និិងច្បាាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធនៅ �កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សនីីមួយៗដែ�ល
យើ�ើងធ្វើ�ើ � ប្រ�តិិបត្តិិ� ការ។ 

គោ�លការណ៍៍សិិទិ្ធិ�មនុុស្សសរបស់់ CROWN អនុុវត្តតចំំពោះ�ះបុុគ្គគលិិក នាយក និិងមន្ត្រី�ី�ភា្នន ក់់
ងារទាំងំអស់់របស់់ CROWN និិងសាខារបស់់ខួ្លួ �ននៅ�ទូូទាំងំពិិភពលោ�ក។2  គោ�លបំំណង
របស់់ខួ្លួ �នគឺឺដើ�ើម្បីី�ណែ�នាំំ អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ង CROWN និិងគាំំទ្រ� និិយោ�ជិិតឱ្យយសម្រេ��ចបាន
នូូវគោ�លដៅ�ដែ�លបានពិិពណ៌៌នាខាងលើ�ើ។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ អ្ននកម៉ៅ�ៅ ការជាភាគីីទីីបីី ដែ�ល
ធ្វើ�ើ �ការនៅ� បរិវិេេណរបស់់ CROWN ត្រូ�វូបានរំំពឹឹងថានឹឹងគោ�រពតាមគោ�លការណ៍៍នេះ�ះ
ដូូចគ្នាា ។

ទំំនួួលខុុសត្រូ�វូរបស់់យើ�ើងរួមួមានកន្លែ�ែងប្រ�តិិបត្តិិ� ការ និិងការិយិាល័័យរបស់់យើ�ើង
នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ �ប្រ�តិិបត្តិិ� ការ។ នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សភាគច្រើ��ើន សិិទិ្ធិ�របស់់
និិយោ�ជិិតត្រូ�វូបានរ៉ាា ប់់រងយ៉ាា ងគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ដោ�យច្បាាប់់កុ្នុ�ងស្រុ�កុ។ នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�ស
ទាំងំនេះ�ះ ជារឿ�ឿយៗយើ�ើងព្យាាយាមកំំណត់់ស្តតង់ ់ដារខ្ពពស់់ជាងនេះ�ះសម្រា�ប់់សិិទិ្ធិ�មនុុស្សសរបស់់
និិយោ�ជិិត ស្រ�បតាមចក្ខុ� វិសិ័័យជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ  របស់់យើ�ើង។ នៅ�កុ្នុ�ងបណ្តាាប្រ�ទេ�ស ដែ�ល
ច្បាាប់់នេះ�ះមិិនបានដោះ�ះស្រា�យ គោ�លការណ៍៍សិិទិ្ធិ�មនុុស្សសជាមូូលដ្ឋាា ន ដែ�លជូូនដំំណឹឹង
ដល់់ការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតរបស់់ Crown ហើ�ើយយើ�ើងមានគោ�លបំំណង ផ្តតល់់ជូូននូូវកម្រិ�ិតដូចគ្នាា
នៃ�ការការពារ និិយោ�ជិិត ដូូចដែ�លមានផ្តតល់់ជូូននៅ�កន្លែ�ែងផ្សេ�េងទៀ�ៀតកុ្នុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�
ការរបស់់យើ�ើង ខណៈៈពេ�លដែ�លទទួលស្គាាល់ ់ថា គោ�លនយោ�បាយអាចនឹឹងត្រូ�វូគិិតគូរ
ពីីវប្បបធម៌៌ លក្ខខខណ្ឌឌ  និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� កុ្នុ�ងតំំបន់់។ នៅ�កុ្នុ�ងស្ថាា នភាពដែ�លច្បាាប់់ជាតិិ 
និិងស្តតង់ ់ដារសិិទិ្ធិ�មនុុស្សសអន្តត រជាតិិមានភាពខុុសប្លែ�ែកគ្នាា  នោះ�ះយើ�ើងនឹឹងអនុុវត្តតតាម 
ស្តតង់ ់ដារខ្ពពស់់ជាងនេះ�ះដល់់កម្រិ�ិត ដែ�លវាស្រ�បច្បាាប់់កុ្នុ�ងការធ្វើ�ើ �ទៅ�បាន ហើ�ើយនៅ�ពេ�ល
ដែ�លបញ្ហាា ទាំងំនោះ�ះប៉ះះ�ទង្គិិ�ចគ្នាា   យើ�ើងនឹឹងប្រ�កាន់់ខ្ជាា ប់់នូូវច្បាាប់់ជាតិិ ខណៈៈពេ�លដែ�ល
កំំពុុងស្វែ�ែ ងរកវិធិីីគោ�រពសិិទិ្ធិ�មនុុស្សសរបស់់និិយោ�ជិិត ស្រ�បតាមចក្ខុ� វិសិ័័យជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
របស់់យើ�ើង។ 

CROWN ផ្សសព្វវផ្សាាយវិធិីីសាស្រ្ត�ត ដែ�លបានពិិពណ៌៌នាខាងលើ�ើជាមួួយអ្ននកម៉ៅ�ៅ ការភាគីី
ទីីបីី និិងអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់ខួ្លួ �នតាមរយៈៈ ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ� របស់់អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់ខួ្លួ �ន
ដែ�លបង្ខំំ�ពួ កគេ�ឱ្យយប្តេ�េជ្ញា ា អនុុវត្តតតាមសំំណុំំ� នៃ�គោ�លការណ៍៍ដែ�លពង្រឹ�ឹងនូូវអ្វីី �ដែ�លមាន
ចែ�ងនៅ�កុ្នុ�ងគោ�លការណ៍៍នេះ�ះ។ យើ�ើងប្តេ�េជ្ញាា អនុុវត្តត ដំំណើ�ើរការនេះ�ះដោ�យការយកចិិត្តត
ទុុកដាក់់ចំំពោះ�ះវតុ្ថុ�ធាតុុដើ�ើមស្នូូ �ល និិងអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់សេ�វាស្នូូ �លរបស់់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ជៀ�ៀសវាង
ការទទួលបានផលប្រ�យោ�ជន៍៍ ដោ�យប្រ�យោ�លពីី ឬការលើ�ើកកម្ពពស់់ការបំំពានច្បាាប់់
ជាតិិ ឬ ស្តតង់ ់ដារសិិទិ្ធិ�មនុុស្សសអន្តត រជាតិិ។

CROWN ទទួលស្គាាល់ ់ថាវត្តតមានរបស់់ខួ្លួ �នមានឥទិ្ធិ�ពលលើ�ើសហគមន៍៍ដែ�លខួ្លួ �ន
ប្រ�តិិបត្តិិ� ការ។ យើ�ើងប្តេ�េជ្ញាា បង្កើ�ើ �ត កាលានុុវត្តតភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងជំំរុុញសុុជនភាព
នៅ�កុ្នុ�ងសហគមន៍៍ដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ �ប្រ�តិិបត្តិិ� ការតាមរយៈៈគំំនិិតផ្តួ �ចផ្តើ�ើ�មដែ�ល ពាក់់ព័័ន្ធធ
កុ្នុ�ងមូូលដ្ឋាា ន។ CROWN ធ្វើ�ើ �ការដើ�ើម្បីី�កំំណត់់អត្តតសញ្ញាាណ  ការពារ និិងកាត់់បន្ថថយផល
ប៉ះះ�ពាល់់អវិជិ្ជជមាន ដល់់សិិទិ្ធិ�មនុុស្សស ដែ�លបណ្តាា លមកពីីសកម្មមភាពអាជីីវកម្មមរបស់់បួួក
យើ�ើង តាមរយៈៈការគោ�រពសិិទិ្ធិ�មនុុស្សស និិងដំំណើ�ើរការ អនុុលោ�មតាមការការពារ។

យើ�ើងជាផ្នែ�ែកមួយនៃ�ខ្សែ�ែសង្វាាក់ ់ផ្គគត់់ផ្គគង់់នៅ�កុ្នុ�ងឧស្សាាហកម្មមចំំណីីអាហារ និិងភេ�សជ្ជៈៈ� 
ដែ�លផ្តតល់់នូូវការចូូលដំំណើ�ើរការ ជាបន្តតបន្ទាា ប់់ទៅ�កាន់់អាហារកំំប៉ុុ�ងក្រោ��មកាលៈៈទេ�សៈៈ
ដែ�លសំំខាន់់ចាំំបាច់់ដល់់ប្រ�ជាជនជុំំ�វិញិពិិភពលោ�ក។ បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើ ការផលិិតប្រ�អប់់
កំំប៉ុុ�ង និិងការបិិទដែ�លផ្តតល់់ការការពារអតិិបរមាសម្រា�ប់់អាហារ និិងភេ�សជ្ជៈៈ�ដែ�ល
មានជីីវជាតិិ យើ�ើងក៏៏ផលិិត កំំប៉ុុ�ងស្ព្រា�ា យអេ�រ៉ូូ�សូ លសម្រា�ប់់សម្អាា ត និិងផលិិតផល
អនាម័័យ និិងផលិិតផលជាច្រើ��ើនទៀ�ៀត ដែ�លផ្តតល់់សម្រា�ប់់ការដឹឹកជញ្ជូ�ន ទំំនិិញ
ប្រ�កបដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព  និិងការធានាកុ្នុ�ងពេ�លដឹឹកជញ្ជូ�ន។ យើ�ើងមានមោ�ទនភាពកុ្នុ�ង
ការក្លាា យជាផ្នែ�ែកមួយដ៏៏សំំខាន់់នៃ� ប្រ�ព័័ន្ធធគាំំទ្រ�ដល់់អតិិថិិជន និិងអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់របស់់
យើ�ើងដូូចគ្នាា ។ 

គោ�លនយោ�បាយសិិទិ្ធិ�មនុុស្សស
របស់់ CROWN
CROWN មានគោ�លបំំណង
រក្សាានូូវស្តត ង់់ដារដ៏៏ខ្ពពស់់បំំផុុតនៃ�
ក្រ�មសីីលធម៌៌ និិងសិិទិ្ធិ�បុុគ្គគលិិក។ នេះ�ះ
មានន័័យថា យើ�ើងគោ�រព ហើ�ើយនឹឹង
នៅ�កុ្នុ�ងស្ថាា នភាពដែ�លចាំបំាច់់
ការពារសិិទិ្ធិ�មនុុស្សសជាមូូលដ្ឋាា ន
របស់់និិយោ�ជិិតទាំងំអស់់របស់់យើ�ើង1 

ក៏៏ដូូចជាស្វែ�ែ ងរកការធានាសិិទិ្ធិ�មនុុស្សស
ជាមូូលដ្ឋាា ននៃ�ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំអស់់
របស់់យើ�ើង ទោះ�ះពួួកគេ�នៅ�ទីីណា
ក៏៏ដោ�យ។

គោ�លបំំណងនៃ�គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ
គឺឺដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញផូ្លូ �វដល់់ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំំ
ក្រោ��ននិិងគាំទំ្រ�បុុគ្គគលិិកឲ្យយសម្រេ��ច
បាននូូវគោ�លដៅ�ទាំងំនេះ�ះ ។

1| ដូូចដែ�លបានប្រើ��ើនៅ�កុ្នុ�ងគោ�លការណ៍៍នេះ�ះ ពាក្យយ “និិយោ�ជិិត” ដាក់់អនុុវត្តត
ទាំងំចំំពោះ�ះនិិយោ�ជិិតអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍៍ និិងបណ្តោះ�ះ� អាសន្នន។

2| ផ្នែ�ែកវេេចខ្ចចប់់ទំំនិិញដែ�លត្រូ�វូដឹឹកជញ្ជូ�នកុ្នុ�ងក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Crown (Signode) មាន
គោ�លនយោ�បាយសិិទិ្ធិ�មនុុស្សសស្រ�បគ្នាា ដែ�លបង្កើ�ើ �តឡើ�ើងដោ�យផ្នែ�ែកនោះ�ះ។ ដើ�ើម្បីី�
មើ�ើលគោ�លការណ៍៍របស់់ផ្នែ�ែកវេេចខ្ចចប់់ទំំនិិញដែ�លត្រូ�វូដឹឹកជញ្ជូ�ន សូូមចូូលទៅ�កាន់់ 
www.signode.com/en-us/governance/human-rights-policy/

https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/UDHRIndex.aspx
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/UDHRIndex.aspx
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/labour/the_labour_principles_a_guide_for_business.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/labour/the_labour_principles_a_guide_for_business.pdf
https://www.crowncork.com/investors/corporate-governance/supplier-code-conduct
https://www.signode.com/en-us/governance/human-rights-policy/
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លក្ខខខណ្ឌឌ ការងារដែ�ល
មានសុុវត្ថិិ� ភាពគឺឺជាកត្តាា

សំំខាន់់បំំផុុត

ចក្ខុ� វិសិ័័យរយៈៈពេ�លវែែងរបស់់យើ�ើងទាក់់ទងនឹឹងសុុខភាព សុុវត្ថិិ�ភាព  និិងបរិសិ្ថាា នគឺឺ៖ គ្មាា នគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់
នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ �ការ គ្មាា នគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ដល់់មនុុស្សស និិងគ្មាា នការខូូចខាតដល់់បរិសិ្ថាា ន។

សុុវត្ថិិ�ភាព  និិងសុុខភាពរបស់់និិយោ�ជិិតរបស់់យើ�ើង អ្ននកម៉ៅ�ៅ ការភាគីីទីីបីី និិងអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់គឺឺសំំខាន់់បំំផុុត។ 
គោ�លដៅ�សំំខាន់់ របស់់យើ�ើងគឺឺដើ�ើម្បីី�ការពារពួួកគេ�ពីីហានិិភ័័យនៃ�គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ និិងធានាសុុខុុមាលភាពផ្លូូ �វចិិត្តត 
និិងរាងកាយរបស់់ពួួកគេ�នៅ�កន្លែ�ែង ប្រ�តិិបត្តិិ� ការរបស់់យើ�ើង និិងនៅ�កុ្នុ�ងការិយិាល័័យរបស់់យើ�ើង។

យើ�ើងប្តេ�េជ្ញាា ប្រើ��ើប្រា�ស់់ការអនុុវត្តតផ្នែ�ែកបរិសិ្ថាា ន សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពប្រ�ក បដោ�យនិិរន្តត រភាព ហើ�ើយអនុុវត្តត
តាមច្បាាប់់ បទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�  និិងស្តតង់ ់ដារក្រុ�មុហ៊ុុ�នដែ�លអាចអនុុវត្តតបានទាំងំអស់់នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សដែ�លយើ�ើង
ប្រ�តិិបត្តិិ� ការ។ នេះ�ះត្រូ�វូបានគាំំទ្រ�ដោ�យ គោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិធិីីនៃ�សុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព នៃ�ក្រ�មសីីលធ៌៌ម
អាជីីវកម្មមនិិងក្រ�មសីីលធ៌៌មរបស់់យើ�ើង ។ 

យើ�ើងនឹឹងបន្តតធ្វើ �ើ �ការឥតស្រា�កស្រា�ន្តតដើ �ើម្បីី�ធានាថានិិយោ�ជិិតរបស់់យើ�ើងយល់់ពីីតួនាទីីសំំខាន់់ដែ�លពួួកគេ�
ដើ�ើរតួួកុ្នុ�ងសុុវត្ថិិ�ភាព ផ្ទាា ល់់ខួ្លួ �នរបស់់ពួួកគេ� និិងនិិយោ�ជិិតឯទៀ�ៀតរបស់់ពួួកគេ�។ យើ�ើងប្តេ�េជ្ញាា ចូូលរួមួជាមួួយ
ពួួកគេ�ជាបន្តតបន្ទាា ប់់ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ �នសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពនៅ �កន្លែ�ែងប្រ�តិិបត្តិិ� ការ និិងការិយិាល័័យរបស់់
យើ�ើង។

ផ្តតល់់ជូូនកន្លែ�ែងរស់់នៅ� និិង/ឬកន្លែ�ែងបរិភិោ�គត្រូ�វូបានផ្តតល់់ជូូន យើ�ើងទទូចថាបរិវិេេណនេះ�ះក៏៏ត្រូ�វូតែ�ទទួល
បាន ការរក្សាាសុុវត្ថិិ�ភាព  និិងអនាម័័យ និិងបំំពេ�ញតម្រូ�វការមនុុស្សសជាមូូលដ្ឋាា នរបស់់និិយោ�ជិិតរបស់់យើ�ើង ។

យើ�ើងនឹឹងមិិនបង្ខំំ�និ ិយោ�ជិិតដោ�យផ្ទាា ល់់ ឬដោ�យប្រ�យោ�លឱ្យយធ្វើ�ើ �ការឱ្យយយើ�ើងប្រ�ឆាំំងនឹឹងឆន្ទៈៈ� របស់់ពួួកគេ�
នោះ�ះឡើ�ើយ ហើ�ើយក៏៏មិិនទិិញពីី ឬលក់់ទៅ�ឱ្យយអង្គគភាពណាមួយដែ�លគេ�ស្គាាល់ ់ថាជាកន្លែ�ែងអត់់ឱនលើ�ើពលកម្មម
ដោ�យបង្ខំំ�នោះ� ះ។

សេ�ចក្តី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍អំំពីីទាសភាពបែ�បថ្មីី�របស់់ CROWN ត្រូ�វូបានផ្សសព្វវផ្សាាយនៅ�លើ�ើគេ�ហទំំព័័ររបស់់យើ�ើង។ 
សេ�ចក្តី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍នេះ�ះស្រ�បតាមច្បាាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធលើ� ើប្រ�ធានបទ រួមួទាំងំច្បាាប់់សី្ដី�ពីីទាសភាពបែ�បថ្មីី� របស់់
ចក្រ�ភពអង់់គ្លេ�េសឆ្នាំំ�  2015 ផងដែ�រ។ សេ�ចក្តី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍នេះ�ះកំំណត់់ពីីជំំហានដែ�លធ្វើ�ើ �ឡើ�ើងដោ�យ CROWN 
ដើ�ើម្បីី�ធានា ការជួួញដូូរមនុុស្សស និិងគ្រ�ប់់ទម្រ�ង់់នៃ�ទាសភាពបែ�បថ្មីី� មិិនកើ�ើតឡើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ� ការ និិង
សង្វាាក់ ់ផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់យើ�ើង។

យើ�ើងនឹឹងមិិនជ្រើ��ើសរើ�ើស យកពលកម្មមកុុមារមកប្រើ��ើនោះ�ះឡើ�ើយ (តាមស្តតង់ ់ដារការងាររបស់់ ILO) ហើ�ើយក៏៏
មិិនទិិញពីី អង្គគភាពណា ឬលក់់ទៅ�ឱ្យយអង្គគភាពណាមួយដែ�លគេ�ស្គាាល់ ់ថាជាកន្លែ�ែងអត់់ឱនចំំពោះ�ះការអនុុវត្តត 
បែ�បនេះ�ះដែ�រ។ បុុគ្គគលដែ�លមានអាយុុក្រោ��ម 18 ឆ្នាំំ�  មិិនត្រូ�វូដែ�លបានធ្វើ�ើ �ការនៅ�កុ្នុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ� ការរបស់់យើ�ើង
នៅ�ពេ�លយប់់ ឬកុ្នុ�ងស្ថាា នភាពគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់នោះ�ះទេ�។ 

តាមរយៈៈក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ� របស់់អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់យើ�ើង CROWN ធ្វើ�ើ �ការដោ�យសហការជាមួួយអ្ននកម៉ៅ�ៅ ការភាគីី
ទីីបីី និិងអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ដើ�ើម្បីី�បង្កាា រ និិងហាមឃាត់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ពលកម្មមកុុមារក្រោ��មអាយុុការងារស្រ�បច្បាាប់់។

ការងារត្រូ�វូបានជ្រើ��ើសរើ� ើស
ដោ�យសេ�រីី

ពលកម្មមកុុមារគឺឺត្រូ�វូតែ�
មិិនត្រូ�វូបានប្រើ��ើនោះ�ះ
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https://www.crowncork.com/investors/corporate-governance/code-business-conduct-and-ethics#environment-health-and-safety-policy
https://www.crowncork.com/investors/policies/code-business-conduct-and-ethics
https://www.crowncork.com/european-modern-slavery-statement
https://www.crowncork.com/investors/policies/supplier-code-conduct
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ប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សសរ៍៍របស់់
យើ�ើងសមស្រ�បទៅ�តាម

តម្រូ�វការទីីផ្សាារ

ការផ្តតល់់ជូូនការងារឱ្យយ
បានទៀ�ៀងទាត់់

ម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ� ការមិិនត្រូ�វូលើ�ើស
កំំណត់់

សេ�រីី ភាពកុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�ត
សមាគម និិងសិិទិ្ធិ�ក្នុ�ង

ការចរចាជាសមូហភាព
ត្រូ�វូបានគោ�រព

យើ�ើងគោ�រពសិិទិ្ធិ�របស់់និិយោ�ជិិតរបស់់យើ�ើងកុ្នុ�ងការចូូលរួមួ ឬបង្កើ�ើ �តសហជីីព និិងការចរចាជាសមូហភាព។ 
យើ�ើងគោ�រពនូវសិិទិ្ធិ�របស់់និិយោ�ជិិតរបស់់យើ�ើងស្មើ�ើ� ៗគ្នាា ដែ�លបានមិិនចូូលរួមួកុ្នុ�ងសហជីីព ហើ�ើយនឹឹងការពារ
ពួួកគេ� ពីីការបំំភិិតបំំភ័័យ ការយាយីី និិងការរើ�ើសអើ� ើងតាមរបៀ�ៀបដូូចគ្នាា ។ 

យើ�ើងគោ�រពច្បាាប់់ និិងប្តេ�េជ្ញាា រក្សាាការសន្ទទនាដើ�ើម្បីី�ស្ថាា បនាជាមួួយអ្ននកតំំណាងនិិយោ�ជិិត នៅ�ពេ�លដែ�លសិិទិ្ធិ�
របស់់ តំំណាងនិិយោ�ជិិតត្រូ�វូបានចែ�ងនៅ�កុ្នុ�ងច្បាាប់់ជាតិិ។ CROWN ប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតកុ្នុ�ងការចរចាដោ�យភាព
ទៀ�ៀងត្រ�ង់់ ជាមួួយនឹឹងអ្ននកតំំណាងរបស់់និិយោ�ជិិតដែ�លខួ្លួ �នបានជ្រើ��ើសរើ�ើស  និិងកុ្នុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ច្បាាប់់ជាតិិដែ�ល
សមស្រ�ប។

និិយោ�ជិិតរបស់់យើ�ើងទាំងំអស់់ធ្វើ�ើ �ការដោ�យអនុុលោ�មតាមលំំនាំំធម្មមតា ឬលំំនាំំដែ�លបានកំំណត់់កុ្នុ�ង
កិិច្ចចសន្យាាការងារ លក្ខខខណ្ឌឌ ការងារ ឬកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងរួមួ តាមដែ�លអាចអនុុវត្តតបាន។ 

ម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ �ការគោ�ល និិងលើ�ើសម៉ោ�ោ ង អនុុលោ�មទៅ�តាមច្បាាប់់ បទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�  និិងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងចរចារួមួដែ�ល
មានជាធរមាន ហើ�ើយផ្អែ�ែកលើ�ើស្តតង់ ់ដារការងារអន្តត រជាតិិ។

កុ្នុ�ងគ្រ�ប់់ករណីីទាំងំអស់់ អត្រា�ប្រា�ក់់កម្រៃ��បន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ងត្រូ�វូទូូទាត់់កុ្នុ�ងតម្លៃ�ៃឱ្យយបានសមស្រ�ប។ យើ�ើងអនុុវត្តត
តាមច្បាាប់់ និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� ដែ�លមានជាធរមាន ដែ�លមានបំំណងការពារនិិយោ�ជិិតពីីការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច កុ្នុ�ង
លក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ �ការ។ 

យើ�ើងទទួលស្គាាល់ ់ថា នៅ�កុ្នុ�ងទីីកន្លែ�ែងភាគច្រើ��ើន ទីីផ្សាារតម្រូ�វឱ្យយបានកម្រិ�ិតប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សសរ៍៍លើ�ើសពីីកម្រិ�ិត
អប្បបបរមា ដែ�លស្រ�បនឹឹងច្បាាប់់។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏៏ដោ�យ យើ�ើងប្តេ�េជ្ញាា ធានាថាកុ្នុ�ងគ្រ�ប់់ករណីីទាំងំអស់់ 
ប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សសរ៍៍ដែ�លបានទូូទាត់់ ត្រូ�វូនឹឹង ឬច្រើ��ើនជាងតម្រូ�វការច្បាាប់់អប្បបបរមា តាមរយៈៈកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងចរចា
ជាសមូហភាពប្រ�សិិនបើ�ើអាចអនុុវត្តតបាន។ 

យើ�ើងធានាថានិិយោ�ជិិតយល់់អំំពីីប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សសរ៍៍ និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍របស់់ពួួកគេ�ទាំងំមុុនពេ�លធ្វើ�ើ �ការ និិង
អំំឡុុងពេ�លធ្វើ�ើ �ការ។ យើ�ើងមិិនអនុុញ្ញាាត ឱ្យយកាត់់ប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សសរ៍៍ (សម្រា�ប់់ម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ �ការ) សម្រា�ប់់ហេ�តុុផលវិនិ័័យ
នោះ�ះទេ�។
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CROWN ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�លើ�ើបុុគ្គគលិិក និិងអ្ននកម៉ៅ�ៅ ការភាគីីទីីបីីទាំងំអស់់ដោ�យភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�វូយុុត្តិិ�ធម៌ ៌ ការគោ�រព 
និិងសេ�ចក្តី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ �រ។ Crown គឺឺបានតាំំងចិិត្តតថានឹឹងរក្សាាបរិយិាកាសការងារដែ�លមិិនមានគ្រ�ប់់ទម្រ�ង់់នៃ�
ការរើ�ើសអើ� ើងការងារខុុសទៅ�នឹឹង ច្បាាប់់ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើជាតិិសាសន៍៍ ពណ៌៌សម្បុុ� រ ភេ�ទ យេ�នឌ័័រ ដើ�ើមកំំណើ�ើត
ជាតិិ ឬសង្គគម ពូូជពង្សស សញ្ជាា តិិ ភាពជាពលរដ្ឋឋ សាសនា អាយុុ អត្តតសញ្ញាាណយេ� នឌ័័រ ឬការបញ្ចេ�េ ញមតិិ 
ទំំនោ�រផ្លូូ �វភេ�ទ ពិិការភាពផ្លូូ �វកាយ ឬផ្លូូ �វចិិត្តត មតិិនយោ�បាយ ឬលក្ខខណៈៈផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លកំំណត់់ដោ�យច្បាាប់់
ជាធរមាន។ 

យើ�ើងមិិនអត់់ឱនចំំពោះ�ះទម្រ�ង់់នៃ�ការបំំពាន ឬការបៀ�ៀតបៀ�ៀនណាមួយឡើ�ើយ មិិនថាតាម ផ្លូូ �វកាយ ផ្លូូ �វភេ�ទ 
ឬពាក្យយសម្ដី�នោះ�ះឡើ�ើយ។ នេះ�ះរាប់់បញូ្ចូ�លទាំងំសកម្មមភាពដែ�លអាចចាត់់ទុុកថាជាការប្រ�មាថ ការបំំភិិតបំំភ័័យ 
ឬការរើ�ើសអើ� ើង។ 

យើ�ើងរំំពឹឹងថាអ្ននកដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ �ការជាមួួយមានអាកប្បបកិិរិយិា និិងធ្វើ�ើ �សកម្មមភាពស្រ�បតាមវប្បបធម៌៌សាជីីវកម្មម
របស់់យើ�ើង ដោ�យមានសុុភនិិច័្ឆ័�យចំំពោះ�ះភាពយុុត្តិិ�ធម៌ ៌ និិងឱកាសស្មើ�ើ�គ្នាា  របស់់យើ�ើង។ 

វាក៏៏ជាគោ�លការណ៍៍របស់់ CROWN ផងដែ�រកុ្នុ�ងការមិិនរើ�ើសអើ� ើងចំំពោះ�ះអ្ននកដាក់់ពាក្យយសុំំ�ការងារនៅ�លើ�ើ
មូូលដ្ឋាា ន ណាមួយដែ�លបានពិិពណ៌៌នាខាងលើ�ើ។

យើ�ើងផ្តតល់់តម្លៃ�ៃ និិងលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតដល់់ការរួមួចំំណែ�ករបស់់បុុគ្គគលិិករបស់់យើ�ើង មិិនថាបុុគ្គគល ឬសមូហភាព
នោះ�ះទេ�។ យើ�ើងជឿ�ឿជាក់់ថាកម្លាំំ� ងពលកម្មមចម្រុះ�ះ�  និិងបរិយិាកាសការងារដែ�លមានបរិយិាបន្ននផ្តតល់់នូូវអត្ថថ
ប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់់អាជីីវកម្មម អង្គគភាព និិងមនុុស្សសរបស់់ពួួកយើ�ើង។ 

ដូូច្នេះ�ះ� CROWN ប្តេ�េជ្ញាា ផ្តតល់់សមភាពនៃ�ឱកាសនៅ�ពេ�លជួួល អភិិវឌ្ឍឍ ផ្តតល់់សំំណង ឬពិិចារណាលើ�ើបុុគ្គគល សម្រា�ប់់
ការឡើ�ើងឋានៈៈ ការបញ្ឈឈប់់ ឬចូូលនិិវត្តតន៍៍ ដោ�យគ្មាា នការរើ�ើសអើ� ើង។ ការសម្រេ��ចចិិត្តតរបស់់ CROWN ពឹឹងផ្អែ�ែក
លើ�ើលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�  ជំំនាញ ការអនុុវត្តតការងារ និិងបទពិិសោ�ធន៍៍។

CROWN ព្យាាយាមជំំរុុញការសន្ទទនាបើ�ើកចំំហជាមួួយសហគមន៍៍នៅ�មូូលដ្ឋាា ន។ នៅ�ពេ�លដែ�លប្រ�តិិបត្តិិ� ការ 
របស់់យើ�ើងអាចមានផលប៉ះះ�ពាល់់ដ៏៏គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ដល់់ប្រ�ជាជនកុ្នុ�ងតំំបន់់ យើ�ើងស្វែ�ែ ងរកដើ�ើម្បីី�កំំណត់់ពីីផល
ប៉ះះ�ពាល់់ អវិជិ្ជជមានដល់់សិិទិ្ធិ�មនុុស្សសដោ�យសារសកម្មមភាពទាំងំនេះ�ះ និិងចាត់់វិធិានការសមស្រ�បដើ�ើម្បីី�ជៀ�ៀសវាង 
និិង/ឬកាត់់បន្ថថយបញ្ហាា ទាំងំនោះ�ះ។ ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�បញ្ហាា នេះ�ះ យើ�ើងផ្តតល់់ការណែ�នាំំដល់់អាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើងលើ�ើ
ការចូូលរួមួជាមួួយអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ កុ្នុ�ងតំំបន់់ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងដំំណើ�ើរការទទួល និិងឆ្លើ�ើ� យតបទៅ�នឹឹងការតវ៉ាា របស់់
សហគមន៍៍។

CROWN គោ�រពសិិទិ្ធិ�ជនជាតិិដើ�ើមភាគតិិច ដែ�លកំំណត់់ដោ�យច្បាាប់់ជាធរមាន និិងស្តតង់ ់ដារសិិទិ្ធិ�មនុុស្សស
អន្តត រជាតិិ។

គ្មាា នការរើ� ើសអើ�ើងណាត្រូ�វូ
បានអនុុញ្ញាា តនោះ�ះទេ�

ឱកាសស្មើ�ើ�គ្នា ា ត្រូ�វូបានផ្តតល់់
ជូូន

ការសន្ទទនាបើ�ើកចំំហ
ជាមួួយសហគមន៍៍

មូូលដ្ឋាា នត្រូ�វូបានគាំទំ្រ�
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កុ្នុ�ងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងរបស់់យើ�ើងកុ្នុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទិ្ធិ�មនុុស្សសដែ�លអាចធ្វើ�ើ �ឡើ�ើង និិងដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ �ប្រ�តិិបត្តិិ�
ការ ដោ�យអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់ជាធរមាន CROWN បានចេ�ញ គោ�លការណ៍៍សី្ដី�ពីីរ៉ែែ� ដែ�លមានជម្លោះ�ះ� ។ 
អនុុលោ�មតាមគោ�លការណ៍៍នេះ�ះ ក្រុ�មុហ៊ុុ�នយើ�ើងមានគោ�លបំំណងជៀ�ៀសវាងការប្រើ��ើប្រា�ស់់សារធាតុុរ៉ែែ� ដែ�ល
មានជម្លោះ�ះ� កុ្នុ�ងការផលិិតផលិិតផលរបស់់ខួ្លួ �ន ហើ�ើយប្តេ�េជ្ញាា អនុុវត្តតតាមកាតព្វវកិិច្ចចរាយការណ៍៍របស់់ខួ្លួ �ន។ 

នាយកប្រ�តិិបត្តិិ� ជាន់់ខ្ពពស់់របស់់ក្រុ�មុហ៊ុុ�នបានគាំំទ្រ�លើ�ើគោ�លការណ៍៍នេះ�ះ និិងទទួលខុុសត្រូ�វូកុ្នុ�ងការផ្សសព្វវផ្សាាយ
វានៅ� គ្រ�ប់់ទីីតាំំងរបស់់យើ�ើង។ នាយកប្រ�តិិបត្តិិ� ជាន់់ខ្ពពស់់ជូូនដំំណឹឹងដល់់ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាលរបស់់ CROWN 
យ៉ាា ងហោ�ចណាស់់ជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�អំ ំពីីហានិិភ័័យនៃ�ការអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់សំំខាន់់ៗទាក់់ទងនឹឹងគោ�លការណ៍៍
នេះ�ះ។ 

CROWN នឹឹងធ្វើ�ើ �ឱ្យយប្រា�កដថាបុុគ្គគលិិក និិងអ្ននកម៉ៅ�ៅ ការភាគីីទីីបីីទាំងំអស់់ត្រូ�វូបានជូូនដំំណឹឹង យល់់ និិងដាក់់
គោ�លការណ៍៍នេះ�ះទៅ�កុ្នុ�ងការអនុុវត្តតកុ្នុ�ងវិសិាលភាពនៃ�ភារកិិច្ចចរបស់់ពួួកគេ�។ ទន្ទឹឹ� មនឹឹងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង 
អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងនិិយោ�ជិិតនឹឹងទទួលបានការបណ្តុះះ � �បណ្តាា លជាទៀ�ៀងទាត់ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធអំំពីីរបៀ�ៀបអនុុវត្តត
គោ�លការណ៍៍នេះ�ះ នៅ�កុ្នុ�ងការងារប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃរបស់់ពួួកគេ�។

យើ�ើងនឹឹងធ្វើ�ើ �ឱ្យយប្រា�កដថាគោ�លការណ៍៍នេះ�ះត្រូ�ូវបានផ្សសព្វវផ្សាាយឱ្យយបានល្អអរួ មួជាមួួយនឹឹងគោ�លការណ៍៍ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត

របស់់យើ�ើង ជាពិិសេ�ស ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ� អាជីីវកម្មម និិងក្រ�មសីីលធម៌៌  គោ�លនយោ�បាយប្រ�ឆាំំងអំំពើ�ើពុុករលួួយ 
ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ� របស់់អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ ក៏៏ដូូចជាគោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិិវិធិីីកម្រិ�ិតមូលដ្ឋាា នដែ�លត្រូ�វូអនុុវត្តតតាមកុ្នុ�ង 
ករណីីមានបណ្តឹឹ� ងតវ៉ាា របស់់បុុគ្គគលិិក។ គោ�លការណ៍៍នេះ�ះគឺឺស្រ�បទៅ�តាមគោ�លការណ៍៍ទូូទៅ�ដែ�លមានចែ�ងកុ្នុ�ង
គោ�លនយោ�បាយសិិទិ្ធិ�មនុុស្សសនេះ�ះ។

ទាំងំអស់់ខាងលើ�ើបង្ហាា ញពីីសិិទិ្ធិ� និិងការទទួលខុុសត្រូ�វូរបស់់និិយោ�ជិិត។ ប្រ�សិិនបើ�ើនិិយោ�ជិិតណាម្នាាក់ ់បានដឹឹង
អំំពីីការរំំលោ�ភសិិទិ្ធិ�មនុុស្សសនៅ�កុ្នុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ� ការ ឬខ្សែ�ែសង្វាាក់ ់ផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់យើ�ើង នោះ�ះមានវិធិីីបួនយ៉ាា ងដើ�ើម្បីី�
រាយការណ៍៍បវា៖ (1) រាយការណ៍៍ទៅ�អ្ននកប្រ�ធានក្រុ�មុ (2) រាយការណ៍៍ទៅ�ប្រ�ធានរោ�ងចក្រ� ឬ ប្រ�ធានដែ�លមាន
ឋានៈៈស្មើ�ើ�  ឬ (3) រាយការណ៍៍ទៅ�នាយកធនធានមនុុស្សសធុុរកិិច្ចច ឬ (4) រាយការណ៍៍ទៅ�កាន់់មន្ត្រី�ី�អនុុលោ�មភាព 
ដោ�យមិិនត្រូ�វូខ្លាាចនូ វ ការសងសឹឹក ឬការបំំពានលើ�ើការរក្សាាការសំំងាត់់អ្វីី �ឡើ�ើយ ។

ប្រ�សិិនបើ�ើនិិយោ�ជិិតមានអារម្មម ណ៍៍ស្ទាា ក់់ស្ទើ�ើ�  រកុ្នុ� ងមធ្យោ�ោបាយណាមួយអំំពីីការរាយការណ៍៍ពីីការរំំ លោ�ភ
បំំពាន់់ដែ�លអាចកើ�ើតមានដូូចបានរៀ�ៀបរាប់់ខាងលើ�ើ គាត់់ក៏៏អាចរាយការណ៍៍វាទៅ� ខ្សែ�ែទូរសព្ទទទាក់់ទងនឹឹង
ក្រ�មសីីលធម៌៌អាជីីវកម្មមរបស់់ CROWN (“CBE Line”) ដូូចដែ�លបានពិិពណ៌៌នានៅ�កុ្នុ�ង បណ្តាា ញទូូរសព្ទទទាន់់
ហេ�តុុទាក់់ទងនឹឹងគោ�លការណ៍៍ និិងក្រ�មសីីលធម៌៌អាជីីវកម្មមរបស់់ CROWN។ សហគមន៍៍មូូលដ្ឋាា ន ឬសហការីី
អាជីីវកម្មមពីីខាងក្រៅ�� ដូូចជាអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ CROWN អ្ននកម៉ៅ�ៅ ការភាគីីទីីបីី ឬអតិិថិិជន ក៏៏អាចរាយការណ៍៍ពីីការ
បទរំំលោ�ភបំំពានដែ�លអាចកើ�ើតមានទៅ�កាន់់ CBE Line ផងដែ�រ។

ការប្រើ��ើប្រា�ស់រ៉ែែ�ដែ�លមាន
ជម្លោះ�ះ �ត្រូ�វូបានជៀ�ៀសវាង

សិិទិ្ធិ� និិងគណនេ�យ្យយភាព

https://www.crowncork.com/investors/policies/conflict-minerals-policy
https://www.crowncork.com/investors/corporate-governance/code-business-conduct-and-ethics
https://www.crowncork.com/investors/corporate-governance/code-business-conduct-and-ethics#anti-corruption-policy
https://www.crowncork.com/investors/corporate-governance/supplier-code-conduct
https://www.crowncork.com/investors/policies/whistleblowing-and-business-ethics-hotline-policy
https://www.crowncork.com/investors/policies/whistleblowing-and-business-ethics-hotline-policy
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CROWN នឹឹងចាត់់វិធិានការសមស្រ�បប្រ�ឆាំំងនឹឹងនិិយោ�ជិិត អ្ននកម៉ៅ�ៅ ការភាគីីទីីបីី អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ អតិិថិិជន ឬ
សហការីី អាជីីវកម្មមណាដែ�លបំំពានគោ�លការណ៍៍នេះ�ះ។ 

និិយោ�ជិិតរបស់់ CROWN ដែ�លបានរកឃើ�ើញថាបានបំំពានគោ�លការណ៍៍នេះ�ះ អាចនឹឹងត្រូ�វូទទួលរង
នូូវវិធិានការវិនិ័័យ រហូូតដល់់ និិងរួមួទាំងំការបញ្ចច ប់់ការងារ និិងទទួលរងបញ្ហាា ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�ល
កំំណត់់ដោ�យច្បាាប់់។ នៅ�ពេ�លដែ�ល ភាគីីទីីបីីមិិនគោ�រពកាតព្វវកិិច្ចចរបស់់ពួួកគេ�ដូចដែ�លបានចែ�ង CROWN 
អាចបញ្ចច ប់់ទំំនាក់់ទំំនងតាមកិិច្ចចសន្យាា ទាមទារឱ្យយដក បុុគ្គគលិិកមួយចំំនួួនចេ�ញពីីទីីតាំំង CROWN ឬទាមទារ
សិិទិ្ធិ�កុ្នុ�ងកិិច្ចចសន្យាាផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។ រាល់់ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ  នឹឹងការរំំលោ�ភលើ�ើគោ�លការណ៍៍នេះ�ះ នឹឹង
ធ្វើ�ើ �ឡើ�ើងកុ្នុ�ងលក្ខខណៈៈអព្យាាក្រឹ�ឹត តម្លាាភាព  និិងគោ�លបំំណង ហើ�ើយនឹឹងអនុុវត្តត តាមច្បាាប់់ និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� កុ្នុ�ង
តំំបន់់ជាធរមានទាំងំអស់់។ CROWN នឹឹងមិិនអត់់ឱនចំំពោះ�ះការធ្វើ�ើ �ទោ�ស ឬការសងសឹឹក ចំំពោះ�ះនរណាម្នាាក់ ់
ដែ�លរាយការណ៍៍ពីីការបំំពានលើ�ើគោ�លការណ៍៍នេះ�ះទេ�។

CROWN នឹឹងពិិនិិត្យយមើ�ើលគោ�លការណ៍៍នេះ�ះជាប្រ�ចាំំ ហើ�ើយធ្វើ�ើ �វិសិោ�ធនកម្មមវាដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ� យតបទៅ�នឹឹងការផ្លាាស់ ់
ប្តូូ �រច្បាាប់់ និិងការអនុុវត្តតដ៏៏ល្អអបំ ំផុុតកុ្នុ�ងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ �នប្រ�សិិទ្ធធភាពរបស់់វា។ 

ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយនេះ�ះរួមួមានការចូូលរួមួដោ�យអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់់បំំផុុតរបស់់ CROWN កុ្នុ�ងមុុខងារដូូច
ខាងក្រោ��ម៖ ធនធានមនុុស្សស ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្នែ�ែកច្បាាប់់ និិងហានិិភ័័យ កុ្នុ�ងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួួយប្រ�ធាន
ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិិ� ការរបស់់ CROWN ។

គោ�លការណ៍៍នេះ�ះអាចរកបាននៅ�គ្រ�ប់់ភាសាទាំងំអស់់ដែ�លមានទីីតាំំងរបស់់ CROWN។

ផលវិបិាកនៃ�ការរំំលោ�ភ
លើ�ើគោ�លការណ៍៍ 

ពិិនិិត្យយ និិងតាមដាន

Timothy J. Donahue
ប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល ប្រ�ធាន និិងនាយកប្រ�តិិបត្តិិ�
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