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CROWN Insan Haklari Politikasi

Crown, etik ve calisan haklarinda
en yiiksek standartlari saglamay:
hedefler. Bu, nerede olurlarsa
olsunlar butin caliganlarimizin’
temel insan haklarina saygi
duydugumuz, gerektiginde bu
haklan1 korudugumuz anlamina
gelmektedir.

Bu politikanin ama¢i Crown
yoneticilerine yol gostermek ve
Crown caliganlarinin bu hede-
flere ulagmasini desteklemektir.

www.signode.com/

en-us/governance/human-rights-policy/

Burada ifade edilen prensipler, BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), Galigma Yagaminda Temel ilkeler ve
Haklar Bildirgesi, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Kilavuz
ilkeleri ve faaliyet gosterdigimiz her bir (ilkedeki ilgili mevzuat tarafindan
bildirilen prensiplerdir.

Crown Insan Haklar Politikasi, Crown'in tim calisanlari, direktorleri ve
gorevlileri ile dunya genelindeki istirakleri i¢in gecerlidir2 . Bu Politikanin
amaci, yukarida belirtilen hedeflere ulasilmasinda Crown yonetimine yol
gostermek ve calisanlan desteklemektir. Ayrica, Crown'in is yerlerinde
calisan ugtinci taraf yiklenicilerin de bu Politikaya uymasi beklenir.

Sorumluluklarimiz, faaliyet gosterdigimiz Ulkelerdeki faaliyet sahalarimizi
ve ofislerimizi kapsamaktadir. Ulkelerin cogunda, calisan haklari mahalli
mevzuat tarafindan yeterli sekilde glivence altina alinmaktadir. Bu
ulkelerde, stratejik vizyonumuzla uyumlu sekilde c¢aligsan insan haklari
icin daha iyi standartlar belirlemeye cabaliyoruz. Mevzuatin Crown'in
yonetimini bilgilendiren temel insan haklar prensiplerine deginmedigi
ulkelerde, faaliyetlerimizde bagka bir yerde sagladigimiz ile ayni seviyede
calisan korumasini sunmayi hedeflerken, politikalarin yerel kultur, kosullar
ve yonetmelikleri de dikkate almasi gerekebilecegini goz 6niline aliyoruz.
Ulusal yasalarla uluslararasi insan haklar standartlarinin farkh oldugu
durumlarda yasal sinirlarda oldugu siirece daha yliksek olan standartlari
izleyecegiz; ¢atisma oldugu noktada ise ulusal yasalara uyup stratejik
vizyonumuzla uyumlu sekilde calisan insan haklarina saygili olmanin
yollarini aramaya devam edecegiz.

Crown, Tedarikei Is Tlzigi araciiiyla, alt yiklenicileri ve tedarikgileri ile
yukarida agiklanan yaklagimi tegvik etmektedir, bu da onlari bu Politikada
ortaya konan ilkeleri gliclendiren bir dizi ilkeyi izlemeye mecbur kilmaktadir.
Ulusal vyasalarin veya uluslararasi insan haklari standartlarindaki
ihlallerinden dolayl olarak faydalaniimasini veya bunlari tegvik etmekten
kaginmak icin temel hammadde ve temel hizmet tedarikgilerimizle durum
tespiti stirecleri uygulamaya kararlyiz.

Crown, faaliyet gosterdigi topluluklarda varliginin bir etkiye sahip oldugunun
farkindadir. Yerel olarakilgili girisimlerle faaliyet gosterdigimiz topluluklarda,
ekonomik firsat yaratiimasinda ve iyi niyetin tegvik edilmesinde kararliyiz.
Crown, insan haklari durum tespit ve onleyici uyum siirecleri lizerinden
ticari faaliyetlerimiz dolayisiyla olusan insan haklari etkilerini belirlemeye,
onlemeye ve azaltmaya ¢aligmaktadir.

Gida ve igecek endustrilerindeki tedarik zincirinin bir parcasiyiz, bu da
diinya genelindeki insan topluluklari igin kritik kosullar altinda konserve
gidalara surekli erisim saglamaktadir

Besleyici yiyecek ve igeceklere maksimum koruma saglayan kaplar
Uretmenin yani sira, bebek gidasi i¢in kapaklar, temizlik ve dezenfektan
uranleri igin aerosol kaplari ve nakil halinde Grlinlerin emniyetli ve guvenli
ulagimini saglayan diger birgok Urlinu imal ediyoruz. Musterilerimize ve
benzer gekilde tiiketicilerimize yonelik destek sisteminin dnemli bir pargasi
olmaktan dolay gururluyuz.
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Guvenli ¢calisma kosullari en biyiik 6neme sahiptir

istidam serbestce segilir

Cocuk isciligi kullanilmayacaktir

Dernek kurma 6zgurlugi ve toplu sozlesme haklarina saygi duyulur

Diizenli istihdam saglanir

Calisma saatleri asiri degildir

Ucretlerimiz piyasa taleplerini karsilar

Ayrimcilida izin verilmez

Esit firsat sunulur

Yerel topluluklarla agik iletisim kurulmasi istenir

Catisma minerallerinin kullanimindan kacinilir

Haklar ve sorumluluklar

Gozden gegirme ve izleme
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Politika ihlalinin sonuglari




Giivenli caligsma
kosullari en biyiik
oneme sahiptir

istidam serbestce
segilir

Cocuk isciligi
kullanilmayacaktir

Saglik, guvenlik ve gevre ile ilgili uzun vadeli vizyonumuz sudur: insanlara sifir kaza, sifir hasar
ve cevreye sifir zarar.

Calisanlarimiz, gegici calisanlarimiz, alt yuklenicilerimiz ve tedarikgilerimizin emniyeti ve saghgi
en biyik 6neme sahiptir. Genel hedefimiz faaliyet sahalarimizda ve ofislerimizde onlari zarar
gelme riskine karsi korumak ve zihinsel ve fiziksel refahlarini saglamaktir.

Faaliyet gosterdigimiz ulkelerde, sirdirilebilir gcevresel, saglk ve glivenlik uygulamalarinin
kullanilmasi ve butln uygulanabilir kanun, yonetmelik ve sirket standartlarina uyulmasi
konusunda kararlyiz. Bu Is Davranislari ve Etigi yonetmeligi icindeki Saglik ve Guvenlik
Politikalarimiz ve Prosedirlerimiz tarafindan desteklenmektedir.

Surekliolarak ¢aliganlarimizin kendilerinin ve ¢alisma arkadaslarinin glivenliklerinde oynadiklari
kritik rolt anlamalarini saglamak igin ¢aligiyoruz. Faaliyet sahalarimizda ve ofislerimizde saghk
ve emniyetin iyilestiriimesi i¢in onlarla surekli olarak iletisim kurmayi taahhiit ediyoruz.

Yasam duzeni ve/veya yeme tesislerinin saglandigi yerlerde, ortak dinlenme bolgeleri ve tesisler
dahil, cevrenin guvenli ve hijyenik tutulmasi ve calisanlarimizin temel insani ihtiyaglarinin
karsilanmasinda israrciyiz.

Calisanlarimizi kendi isteklerinin aksine bizim igin ¢aligmalari igin dogrudan veya dolayl olarak
hicbir zaman zorlamayiz, zorla caligtirmaya goz yuman hicbir kurumdan satin almaz veya
kuruma satis yapmayiz.

Crown Modern Kolelik Bildirimi Crown'in internet sitesinde yayinlanmigtir. Bu bildirim, Birlesik
Krallik Modern Kolelik Yasasi 2015 de dahil olmak (izere, konuylaiilgiliilgili mevzuatla uyumludur.
Bu bildirim, faaliyetlerimizde ve tedarik zincirimizde insan ticareti ve modern koleligin higbir
sekilde olusmamasi igin Crown tarafindan alinan adimlari diizenlemektedir.

Asla cocuk is¢i almayiz (ILO Calisma standartlarina gore), bu tiir bir uygulamaya géz yuman
higcbir kurumdan satin alma veya kuruma satis yapmayiz. 18 yas alti insanlar geceleri veya
tehlikeli kogullarda asla galistiriimaz.

Tedarikci Davranis Kurallari yoluyla, Crown yasal ¢aligsma yasi altindaki her tir ¢ocuk isci ise
alimini engellemek ve yasaklamak igin tG¢tincii taraf yiikleniciler ve tedarikgilerle is birligi icinde
calismaktadir.



https://www.crowncork.com/investors/policies/code-business-conduct-and-ethics
https://www.crowncork.com/investors/corporate-governance/code-business-conduct-and-ethics#environment-health-and-safety-policy
https://www.crowncork.com/investors/corporate-governance/code-business-conduct-and-ethics#environment-health-and-safety-policy
https://www.crowncork.com/european-modern-slavery-statement
https://www.crowncork.com/investors/policies/supplier-code-conduct

Dernek kurma
ozgurligi ve toplu
sozlesme haklarina
saygl duyulur

Diizenli istihdam
saglanir

Caligma saatleri agiri
degildir

Ucretlerimiz piyasa
taleplerini kargilar

Calisanlarimizinisci sendikalara katilma veya bu sendikalari olugturma haklariile toplu s6zlesme
yapma haklarina saygi duyariz. Calisanlarimizin is¢i sendikalarina katilmama haklarina da esit
olarak saygi duyariz ve ayni sekilde yildirma, taciz ve ayrimciliga kargi onlari koruyacagiz.

Ulusal yasalarda calisan temsilcilerinin haklarinin belirtildigi yerlerde, bunlara saygi duyar ve
onlarla yapici bir diyalog strdirmeyi taahhut ederiz. Crown, bu tir segilmis temsilciler ile iyi
niyetle ve uygun ulusal yasa ¢ergeveleri dahilinde pazarlik etmeye kararlidir.

Butun galisanlarimiz, is sozlesmelerinde ve varsa toplu sozlesmelerinde tanimlanan duzenli bir
bicime veya bicimlere gore calismaktadir..

Temel ve fazla mesai saatleri mevcut kanunlar, diizenlemeler, toplu sozlesmelere uygundur ve
uluslar arasi is standartlarina dayanmaktadir.

Her durumda, uygun fazla mesai lcretleri 6denmektedir. Calisanlari calisma saatleri
bakimindan istismara karsi korumaya yonelik mevcut kanunlar ve diizenlemelere riayet ederiz.

Bircok konumda piyasanin yasal asgari Ucretin Uzerinde Ucret seviyeleri belirlediginin
farkindayiz. Ancak biz, uygun durumlarda toplu s6zlesmeler araciligiyla, her durumda 6denen
Ucretin asgari yasal gereklilikleri karsilamasi veya agmasinin saglanmasini taahhiit ediyoruz.

Calisanlarin istihdam edilmeden oOnce ve istihdam sirasinda lcretlerini ve kazanglarini
anlamalarini sagliyoruz. Disiplinle ilgili nedenlerle ucretlerden (¢aligilan saatler igin) kesinti
yapilmasina izin vermiyoruz.
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Ayrimciliga izin
verilmez

Esit firsat sunulur

Yerel topluluklarla
acik iletisim
kurulmasi istenir

Crown, bitiin ¢aliganlarina ve gegici ¢alisanlarina adalet, saygi ve sayginlikla davranir. Crown,
irk, renk, ulusal veya sosyal koken, soy, uyruk, vatandaslik, din, yas, cinsel kimlik veya ifade,
cinsel yonelim, fiziksel veya zihinsel engellilik, politik gorus veya ilgili yasada belirtilen her
tur diger ozellige dayanan butiin yasadigi istihdam ayrimciliindan uzak bir ¢alisma ortami
saglamakta kararhdir.

Fiziksel, cinsel veya sOzel olsun, higbir istismar veya taciz tlrinu tolere etmeyiz. Bu durum,
makul olarak saldirgan, tehditkar veya ayrimci olarak kabul edilebilen eylemleri kapsamaktadir.

Birlikte calistigimiz kisilerden, adalet ve esit firsat anlayisimizla kurumsal kiiltirimize gore
davranmalarini ve hareket etmelerini bekleriz.

Ayrica, yukarida agiklanan temellerden herhangi birine dayanarak is basvurusu yapan herhangi
birine kargi ayrimcilik yapmamak da Crown'in politikasidir.

Bireysel veya toplu olsun, ¢aliganlarimizin katkisina deger verir ve tegvik ederiz. Cesitlilige sahip
is glicu ve kapsayici bir ¢alisma ortaminin igimiz, kurumumuz ve insanlarimiz igin kazancli
olduguna inaniyoruz.

Bu nedenle, Crown ise alim yaparken, gelistirirken, telafi ederken veya bireyleri terfi, fesih
veya emeklilik icin degerlendirirken ayrimcilik yapmadan firsat esitligi sunmay taahhiit eder.
Crown'in kararlari niteliklere, becerilere, performansa ve deneyime dayanmaktadir.

Crown, yerel topluluklarla acik iletisim kurulmasini ister. Yerel topluluklardaki kisilerin
faaliyetlerimizden etkilendigi durumlarda insan haklarina dair bu aktivitelerin etkilerini
belirlemeye calisir ve bunlari 6nlemek ve/veya azaltmak igcin uygun adimlari atariz. Bunu
desteklemek igin igletmelerimize yerel paydaslarla iletisim ve topluluk sikayetlerini alma ve bu
sikayetlere cevap verme siirecinin yonetilmesi konusunda rehberlik sunariz.

Crown, ydlrirlikteki yasalar ve uluslararasi insan haklari standartlarinca tanimlanan Yerli
Halkin haklarina saygi gosterir.
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Catisma minerallerinin
kullanimindan kac¢inilir

Haklar ve
sorumluluklar

Miimkiin oldugunda insan Haklarini destekleme cabasinda ve ilgili yasalarla uygun bir sekilde
faaliyet gostermek igin, Crown bir Catisma Mineralleri Politikasi yurirlige koymustur. Bu
politika uyarinca Sirket, Urlinlerinin imal edilmesinde catisma minerallerinin kullanimindan
kaginmayi hedeflemektedir ve raporlama ylkumluliklerine uymayi taahhiit etmektedir.

Sirket kidemli yoneticileri bu Politikayr desteklemekte olup bunu tiim lokasyonlarimizda tegvik
etmekle sorumludur. Kidemli yoneticiler bu Politikayla ilgili dikkat geken uyum risklerini yilda
en az her yil olacak sekilde Crown Yonetim Kuruluna bildirirler.

Crown tiim galisanlarin ve ugunci taraf yuklenicilerin bu Politikadan haberdar edildiginden, bu
Politikayl anladigindan ve bunu gorevleri kapsaminda uyguladigindan emin olmalidir. Diizenli
iletisimin yaninda mudirler ve calisanlar bu Politikay1 glinlik islerinde nasil uygulamalari
gerektigi konusunda egitim alacaktir.

Crown; butun calisanlarin ve gegici ¢alisanlarin, istihdamlari kapsaminda bu politikadan
haberdar olmalarini, anlamalarini ve uygulamalarini saglayacaktir. Diger Sirket politikalarimizla,
ozellikle de is Ahlaki ve Etik Kurallari, Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Tedarikci Davranis
Kurallari yaninda calisan sikayetleri olmasi durumunda izlenecek tesis duzeyinde politikalar
ve prosedirler ile birlikte iyi bir sekilde duyuruldugundan emin olacagiz. Tim bu politikalar bu
insan Haklari Politikasinda belirtilen genel prensiplerle uyumludur.

Yukaridakilerin hepsi ¢alisanlar icin haklar ve sorumluluklar ifade etmektedir. Bir ¢alisan
faaliyetlerimizde veya tedarik zincirimizde insan haklari istismarlarinin farkina varirsa, bunu
mukabele veya gizlilik ihlali korkusu olmaksizin Bélim Uyum Gorevlisi ile birlikte dort sekilde
raporlayabilir: (1) amirine (2) tesis midiiriine veya dengine veya (3) Is IK Direktoriine veya
Bolge Uyum Gorevlisine.

Olasi bir ihlali yukarida belirtilen sekilde rapor etmekten cekinen galisanlar Crown'in ihbar ve is
Etigi Yardim Hatti Politikasi'nda belirtilen Crown is Etigi Hattini (“CBE Hatti”) da kullanabilirler.
Yerel topluluklar veya Crown tedarikgileri, Gguinci taraf yuklenicileri, Musteriler gibi harici ig
ortaklari da olasi ihlalleri CBE Hattina rapor edebilirler.



https://www.crowncork.com/investors/policies/conflict-minerals-policy
https://www.crowncork.com/investors/corporate-governance/code-business-conduct-and-ethics
https://www.crowncork.com/investors/corporate-governance/code-business-conduct-and-ethics#anti-corruption-policy
https://www.crowncork.com/investors/corporate-governance/supplier-code-conduct
https://www.crowncork.com/investors/corporate-governance/supplier-code-conduct
https://www.crowncork.com/investors/policies/whistleblowing-and-business-ethics-hotline-policy
https://www.crowncork.com/investors/policies/whistleblowing-and-business-ethics-hotline-policy

Politika ihlalinin
sonuglari

Gozden gecgirme ve
izleme

Crown bu Politikayi ihlal eden ¢aliganlar, tgtlincu taraf yikleniciler, tedarikgiler, Musteriler veya
is ortaklari hakkinda uygun aksiyonlari alacaktir.

Bu Politikayi ihlal ettigi anlagilan Crown ¢alisanlari fesih de dahil disiplin eylemlerine ve
yasalarda belirtilen diger sonuglara tabi tutulabilirler. Bu kapsamindaki yukumluliklerini yerine
getirmeyen Uglincl taraflar konusunda Crown soézlesmeye bagh iliskileri feshedebilir, ilgili
personelin Crown lokasyonlarindan ¢ekilmesini talep edebilir veya diger sozlesmeye bagl
haklari iptal edebilir. Bu Politikanin ihlal edildigi yonindeki bir iddiaya dair her tlrli sorusturma
tarafsiz, seffaf ve nesnel olarak ytritiilecek ve tiim gecerli yerel yasa ve yonetmeliklere uygun
olacaktir. Crown iyi niyet ¢cergevesinde bu Politikaya dair bir ihlali rapor eden kimseye karsi
intikam ya da misilleme durumlarina izin vermez.

Crown, belirliaraliklarla Politikay1 gozden gecirecek ve etkinligini artirmak amaciyla mevzuattaki
degisikliklere ve en iyi uygulamalara karsilik verecek sekilde degisiklik yapacaktir.

inceleme strecine Crown Uygulayici Genel Midiird (COO) danigmanhginda, insan Kaynaklari
ile Hukuki Isler ve Risk Yonetimi fonksiyonlarinda ¢aligan Crown'in en kidemli midurleri katilir.

Bu Politika, Crown igletmelerinin bulundugu yerlerde gecerli olan tiim dillerde mevcuttur.

Timothy J. Donahue CROWN
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