Pravidla obchodného spravania a etiky
VSEOBECNY POSTUP

V spolocnosti Crown Holdings Inc. a jej dcérskych spolocnostiach je pravidlom, Ze
kazdy riaditel’, pracovnik a zamestnanec bude vzdy a vo vSetkych ohl'adoch reSpektovat
a riadit’ sa literou a zmyslom platnych zakonov, pravidiel a predpisov, a ze kazdy
zamestnanec sa bude usilovat’ dodrziavat’ najvyssie Standardy etiky, moralky, Cestnosti a
slusnosti pri vykonavani svojich pracovnych povinnosti.

SPECIFICKE POSTUPY

Na zabezpecenie dodrziavania VSeobecného postupu kazdym zamestnancom, spolo¢nost’
Crown prijala niekol’ko Specifickych postupov, ktoré sit uvedené nizsie. Hoci Specifické
postupy nepokryvaji kazdi moznu situdciu, v ktorej sa zamestnanec moze ocitnit’, rieSia
niektoré otazky, ktoré mozu vzniknit. Ak ma niektory zamestnanec otazky ohladne
toho, ¢ je uréité spravanie zakonné alebo inak spiita $tandardy spolo¢nosti Crown, mal
by si to okamzite overit u svojho nadriadeného, riaditela zavodu, alebo na svojom
pravnom oddeleni. Pokial' nie je uvedené inak, Specifické postupy a odkazy na
spolo¢nost’ Crown alebo ,,zamestnancov spolocnosti platia pre kazdého zamestnanca,
pracovnika alebo riaditel'a Crown Holdings, Inc. a jej dcérskych spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ Crown zavedie Specifické postupy v stlade s prisluSnymi zékonmi,
pravidlami a predpismi platnymi v jurisdikcii, v ktorej Crown Holdings, Inc. a jej dcérske
spolo¢nosti vykonavaju svoje obchodné ¢innosti.

POSTUP TYKAJUCI SA KONFLIKTU ZAUIMOV A
KORPORATNE/PODNIKOVE PRILEZITOSTI

Pravidlom spolo¢nosti Crown je zdkaz konfliktu zaujmov, okrem pripadov schvalenych
predstavenstvom. “Konflikt zaujmov* vznikne, ked’ osobny zdujem jednotlivca je v
rozpore so zaujmami spolo¢nosti Crown.

Konflikt zdujmov moéZze vzniknut, ked’ zamestnanec, pracovnik alebo riaditel’ prijme
opatrenia alebo ma zaujmy, ktoré mozu sposobit’ tazkosti pri vykondvani jeho prace pre
spolo¢nost’ Crown objektivne a efektivne; napriklad, ak mé nejaka poziciu v organizicii,
ktora obchoduje so spolo¢nostou Crown alebo ktora jej konkuruje. Konflikty zdujmov
tiez vzniknu, ked’ zamestnanec, pracovnik alebo riaditel’, alebo jeho rodinny prislusnik
ziska neopravnené osobné vyhody v dosledku svojej pozicie v spolocnosti. Kazdy
zamestnanec, pracovnik alebo riaditel spoloc¢nosti Crown, ktory mé pochybnosti
ohl'adom potencidlneho konfliktu zadujmov, by mal poziadat o radu svoje pravne
oddelenie.

Korporatne prilezitosti




Zamestnanci spolo¢nosti Crown s povinni podporovat’ opravnené zaujmy spolocnosti
pri kazdej prilezitosti a nesmu:

- prisvojovat si osobné prilezitosti, ktoré sa vyskytli pri pouziti majetku
spolo¢nosti, informacii alebo postavenia v spolo¢nosti;

- pouzit’ majetok spolo¢nosti, informécie alebo postavenie v spolo¢nosti na osobny
prospech; a

- konkurovat’ spolo¢nosti Crown.

Ochrana a pouzZitie majetku spolo¢nosti

Zamestnanci spolo¢nosti Crown by sa mali snazit' chrénit majetok spolo¢nosti a
zabezpecit’ jeho efektivne pouzitie. Kradez, nedbanlivost’ a plytvanie mé priamy vplyv
na ziskovost’ spolo¢nosti. Majetok spolo¢nosti Crown véitane pocitacov a elektronickych
informacnych a komunikacnych systémov a suborov sa mdze pouzit' len na prislusné
obchodné ucely a na pouzitie, pristup a cinnosti, ktoré odsuhlasil nadriadeny
zamestnanca.

POSTUPY PRI OBCHODOVANI S CENNYMI PAPIERMI

Obchodovanie s akciami alebo inymi cennymi papiermi verejne obchodovanych
spolocnosti alebo ,,nezdkonné poskytovanie dovernych obchodnych informécii osobam,
ktoré¢ ich mézu vyuzit’ pri obchodovani s cennymi papiermi* je zakazané podla pravneho
poriadku Spojenych Statov a vSeobecne zakdzané v inych krajinach, a malo by sa vyvinat
maximalne usilie, aby sa zabranilo ¢o i len dojmu, Ze zamestnanec spolo¢nosti Crown,
ktory kupuje alebo predava akcie spolo¢nosti Crown alebo iné cenné papiere (napriklad
cenné papiere odberatelov alebo dodévatel'ov spolo¢nosti Crown) tak konal s cielom
ziskat' prospech z ddovernej informécie. Zamestnanci spoloc¢nosti Crown nemaju pri
obchodovani s cennymi papiermi povolené pouzivat’ ani zdiel'at’ tieto vyznamné doverné
informacie. Zakony Spojenych Statov, ktoré sa vztahuju na obchodovanie s cennymi
papiermi na zéklade znalosti dovernych informacii, platia nielen pre akcie spoloc¢nosti
Crown, ktorych majiteI'mi su priamo zamestnanci Crown a ich najbliz$ia rodina, ale tiez
pre akcie spolocnosti Crown, ktoré su v prospech alebo na penzijnom konte
zamestnancov, kde ma zamestnanec pravo alebo je schopny riadit’ si svoje investicie.

Internti informaciu nemozno l'ahko definovat, ale vSeobecne ide o informaciu, ktora nie
je pristupnd verejnosti a ktorti by uvazlivy investor vzal do tvahy pri rozhodovani, ¢i
ktpi, ponechd alebo predd akcie verejne obchodovanej spolocnosti. Pretoze tento
Standard méze byt nepresny, je opatrnejSie mylit’ sa na strane neobchodovania, aby
nevznikol ani len dojem nespravneho sprévania.

Spolocnost” Crown podporuje svojich zamestnancov, aby dlhodobo investovali do akcii
spoloc¢nosti Crown. Kratkodobé Spekulativne obchodovanie zamestnancov spolo¢nosti
Crown moéze najmé vzbudit’ dojem moznosti obchodovania s akciami na zaklade znalosti
dovernych informdcii. Spolocnost Crown preto dorazne neodporuca kratkodobé
obchodovanie s akciami spolo¢nosti Crown.



Na zabezpecenie dodrziavania pravidiel tykajicich sa obchodovania s cennymi papiermi
spolo¢nosti Crown spolo¢nost’ pozaduje, aby kazdy zamestnanec, ktory ma pristup k
vyznamnym informdaciam, ktoré nie s pristupné verejnosti, a to aj v pripade, Zze nema
pristup k takym informaciam v ¢ase zamysl'aného nadkupu alebo predaja, ziskal povolenie
na obchod od prédvneho oddelenia pred uskuto¢nenim obchodu. Kazdy zamestnanec
spolo¢nosti Crown, ktory ma pochybnost’ ohl'adne vhodnosti svojho spravania podla
tohto pravidla, by mal poziadat’ o radu pravne oddelenie spolo¢nosti Crown.

Pretoze spolo¢nost’ Crown je emitent, ktory podlieha regulacnym zdkonom Spojenych
Statov o cennych papieroch, zékaz tykajici sa obchodovania s akciami spoloénosti
Crown na zaklade znalosti dovernych informécii sa vztahuje na zamestnancov,
zastupcov, manazérov, pracovnikov a riaditelov spolo¢nosti Crown na celom svete.

PRAVIDLA SPRAVANIA PRI ROKOVANIACH V ZAHRANICI
Sankcie

Spolo¢nost’ Crown musi dodrziavat’ platné programy a zédkony tykajice sa hospodarskych
a ochodnych sankcii. Napriklad, americky Urad pre Kontrolu Zahraniénych Aktiv
(OFAC) dohliada na dodrziavanie americkych obmedzeni (restrikcii) v oblasti
podnikania s ur¢itymi krajinami, subjektmi ¢i jedincami.

Protibojkot

Spolo¢nost” Crown musi dodrziavat’ platné protibojkotové zakony. Napr. protibojkotové
zdkony Spojenych Statov vo vieobecnosti zakazujii americkym spolo¢nostiam a ich
dcérskym spolocnostiam vo svete spolupracovat’ s medzinarodnymi bojkotmi, ktoré vlada
Spojenych Statov neschvalila. Bojkot nastane, ak osoba alebo skupina Pudi odmietne
obchodovat’ s ur¢itymi 'ud’'mi alebo Statmi.

Zakony tykajuce sa kontroly vyvozu

Spolo¢nost’” Crown musi dodrziavat’ vSetky platné narodné a medzindrodné prévne
predpisy o kontrole vyvozu. Napriklad zdkony Spojenych Statoch o kontrole vyvozu sa
vztahuju na vyvoz a opitovny vyvoz amerického tovaru a technoldgie. Za urcitych
okolnosti tieto zdkony zakazuji americkym spolo¢nostiam a ich dcérskym
spolo¢nostiam vratane tych, ktoré sa nachadzaji mimo Spojenych Statov, obchodovat’
priamo alebo nepriamo s ur¢itymi $tdtmi s ohladom na urcité transakcie.

Ktorykol'vek zamestnanec spolo¢nosti Crown, ktory méa pochybnosti ohladom
aplikovatelnosti zdkonov o hospodarskych sankcidch, protibojkotu alebo kontrole

vyvozu, by mal poziadat’ o radu svoje pravne oddelenie.

PROTIKORUPCNE PRAVIDLA



Ziadny zamestnanec, pracovnik, riaditel spoloénosti Crown ani nezavisla tretia strana
konajuca v mene spolo¢nosti nesmie vykonat, pontkat’ ani sl'ibit, Ze vykona alebo
schvali platbu akejkol'vek strane, verejnej alebo stikromnej, v Ziadnej krajine s cielom
zabezpecit' neopravneny prospech pre spolo¢nost. Nesmie ani prijat’ alebo ziadat’ taka
platbu. ,,Platba® zahfila poskytovanie alebo prijimanie uplatkov alebo provizii ako aj
c¢ohokol'vek hodnotného, hmotnej alebo nehmotnej povahy (napr. dary, pohostenie,
cestovné naklady, charitativne dary, prispevky politickym strandm, zamestnavanie
jednotlivca alebo pribuznej osoby).

Pozri Vyhléasenia spoloc¢nosti Crown k protikorupénym opatreniam a boju proti praniu
Spinavych penazi.

Dary, pohostenie a laskavosti

Spolo¢nost’” Crown uzndva, Ze prileZitostna vymena obchodnych zdvorilosti, ako napr.
skromné dary a pohostenie (vratane pozvani na Sportové podujatia alebo prazdninové
party), je beznou praxou za ucelom vytvorenia goodwill-u a budovania dovery vo
vztahoch. Zdmerom tohto postupu preto nie je zamedzenie poskytovania alebo prijimania
tychto beznych laskavosti za predpokladu, ze hodnota daru je nepatrna vo vztahu k
okolnostiam, za ktorych bol ponuknuty a prijaty, alebo je v sulade so vSeobecne prijatymi
obchodnymi praktikami v danom S$tite a odvetvi a nie je uréeny na ovplyvnenie
obchodného rozhodnutia zainteresovanej osoby. Zamestnanci by sa mali vyhnut
akémukol'vek spravaniu, ktoré by ¢o i len vyvolalo dojem niecoho nevhodného.
Zamestnanec, ktorému je ponuknuty, alebo ktory dostane dar takej povahy, ktora by
porusila toto pravidlo, mal by ho sluSne odmietnut’ alebo vratit’.

Ziaden zamestnanec spolo¢nosti Crown nesmie poskytnut’ ktorymkol'vek saéasnym alebo
budicim odberatel'om, dodavatelom, predavajucim, verejnym predstavitelom alebo
predstavitel'om politickej strany, alebo inym osobdm v podobnych poziciach, ani od nich
prijat Cokol'vek v hodnote vicSej ako reciprocnej. Poskytovanie alebo prijimanie
penaznych darov (vratane penaznych ekvivalentov ako su akcie a dlhopisy), osobnych
alebo proviziu alebo int nelegalnu alebo neeticku platbu, je prisne zakdzané, bez ohl'adu
na hodnotu. NavySe, zamestnanci spolo¢nosti Crown nesmu Zziadat’ o dary, odmenu,
pohostenie alebo pozvania na zabavu od kohokolvek, s kym spolo¢nost Crown
obchoduje alebo vyjedndva moznost' obchodovania. Za ziadnych okolnosti nemozno
nezdkonne pouzit financné prostriedky spolo¢nosti Crown na politické prispevky
akéhokol'vek druhu.

Tento postup sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, pracovnikov a riaditelov
spolo¢nosti Crown a ich blizkych rodinnych prislusnikov, ako aj nezavislé tretie strany
konajliice v mene spolocnosti vratane zastupcov tretich stran, distributorov, konzultantov,
dodavatelov a lobistov a partnerov spoloéného podniku spoloénosti Crown. Dalsie
podrobnosti a priklady moznych otdzok najdete v Protikorupénej priruc¢ke spolocnosti
Crown. Ak mé uvedena osoba nejaké pochybnosti tykajuce sa uplatnenia tohto postupu,



mala by oznamit’ okolnosti a vyziadat' si suhlas od svojho divizneho prezidenta alebo
pravneho oddelenia spolo¢nosti Crown.

PROTIMONOPOLNE A SUTAZNE PRAVIDLA

Spolo¢nost” Crown superi razne, férovo a nezavisle o obchod kazdym etickym sposobom,
v kazdej oblasti kazdého trhu s vyrobkami spolo¢nosti Crown. Protimonopolné a sutazné
zakony krajin, v ktorych spolo¢nost Crown vykonava svoju cinnost, tvoria zaklad
vol'ného konkuren¢ného podnikania.

Spolocnost” Crown vyzaduje, aby vSetci zamestnanci plne dodrziavali protimonopolné a
stitazné zadkony v krajinach, v ktorych spolo¢nost’ Crown vykonava svoju ¢innost. V
Spojenych Statoch a v mnohych inych krajinach, v ktorych Crown vykonava svoju
¢innost, je nezdkonné uzatvarat’ s konkurentmi zmluvy, dojednania alebo s nimi rokovat’
o cendch alebo zl'avach, podmienkach predaja véitane predaja na tiver; ziskoch, ziskovom
rozpéti alebo nakladoch; podieloch na trhu, distribu¢nych praktikach alebo kandloch;
ponukéch alebo zdmere predlozit’ ponuku; zvySeni kapacity alebo vstupe na nové trhy,
vybere, triedeni, zamietnuti alebo zastaveni obchodu so zdkaznikmi alebo kategdriami
zakaznikov; oblastiach predaja alebo trhoch; vymene konkuren¢nych informacii; alebo
akychkol'vek inych zalezitostiach, ktoré nemaju ni¢ spolo¢né s tiplnou slobodou konania
a nezavislost'ou obchodnej spolo¢nosti pri vykonavani svojej ¢innosti.

Divizny prezident a viceprezident predaja a pravne oddelenie podporujii zavizok
spolo¢nosti Crown dodrziavat’ protimonopolné a sitazné predpisy. Preto predtym nez
poskytnete rézne zlavy, rabaty, znizite ceny alebo upravite ceny, alebo zmenite
podmienky predaja inym zdkaznikom za rovnaky vyrobok, alebo ak mate pochybnosti
alebo obavy, a kedykol'vek, ked” budete potrebovat’ pomoc pri pochopeni alebo dodrzani
tohto postupu, obrat'te sa prosim na nich.

PRAVIDLA TYKAJUCE SA ZIVOTNEHO PROSTREDIA, ZDRAVIA A
BEZPECNOSTI

Spolo¢nost’ Crown uznava, ze ochrana I'udského zdravia a Zivotného prostredia je dobrou
obchodnou praxou, lebo Setri zdroje a chrani zamestnancov, zdkaznikov, Siroka verejnost’
a zivotné prostredie. Kazdy zamestnanec spoloc¢nosti Crown sa podiela na tejto
zodpovednosti na zaistenie dlhodobého tspechu obchodnej spolo¢nosti Crown.

Na zavedenie tohto pravidla spolo¢nost’ Crown a jej zamestnanci:

* sa zaviazu, ze budl vykonavat’ ¢innosti spolo¢nosti Crown v stlade so vSetkymi
regulaénymi poziadavkami ako aj Standardmi a pravidlami spolo¢nosti Crown
tykajiicimi sa zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti,

* proaktivne posilnia kultaru spolo¢nosti Crown ohladne Zivotného prostredia,
zdravia a bezpeCnosti tym, Ze zvySia znalosti a informovanost vSetkych
zamestnancov v tejto oblasti medzi a zaviazu sa, Ze budd chréanit’ a starat’ sa o
zdravie kazdého zamestnanca,



* podporia snahu o zniZenie znelistenia prostredia, s doérazom na znizenie
zneCistenia pri zdroji a konzervéaciu zdrojov a zahrni kritéria tykajice sa
zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti do kritérii, podl'a ktorych sa ocenuji
projekty, vyrobky, procesy a nakupy,

* budl pozadovat, aby kazdy zamestnanec prevzal zodpovednost za zachovanie
bezpecnosti, zdravia, Cist¢ho prostredia a bezpecnosti samého seba, svojich
spolupracovnikov a spolo¢nosti,

* posudia vykon a programy na zlepSenie zivotného prostredia, zdravia a
bezpecnosti a zaviazu sa k sustavnému zlepSovaniu smerom k dosiahnutiu ciel'a
nulovych nehdd a nulovych dopadov.

PRAVIDLA TYKAJUCE SA OBCHODNEHO TAJOMSTVA A DOVERNYCH
INFORMACII

Obchodné informacie

Zamestnanci spoloc¢nosti Crown sa denne zaoberaju informéciami o spolocnosti a jej
obchodoch. Tieto informacie zahrniujii podnikatel'ské plany, vyrobné procesy a
technologiu, marketing a informécie o cenach, zoznamy zékaznikov a plany pre nové
obchodné spolo¢nosti a podniky. Prezradenie tychto informécii jej konkurentom alebo
niekomu mimo obchodnt spolo¢nost’ by mohlo poskodit’ spolo¢nost’ Crown.

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti Crown by si mal uvedomit’, ze kazda takéd informécia je
dovernd (okrem pripadov, ked’ Crown uverejnil taku informéciu v publikovanej sprave,
alebo ked’ si zamestnanec moze inak overit, Ze informacia je verejne znama). Podobne,
kazdy zamestnanec by si mal uvedomit, ze vSetky informécie poskytnuté spolo¢nosti
Crown jej odberatelmi a dodavate'mi su doverné (okrem pripadov, kde odberatel’ alebo
dodavatel’ vyslovne suhlasil s ich zverejnenim, alebo zamestnanec si mdze inak overit’, zZe
informécia je verejne zndma). Kazdy zamestnanec spolo¢nosti Crown je povinny pocas
alebo po skonceni pracovného pomeru udrzovat’ vsetky doverné informécie v tajnosti,
zdrzat' sa ich poskytnutia akejkol'vek osobe mimo spolocnost bez predchadzajuceho
stihlasu spolo¢nosti a nepouzivat' doverné informacie na iny ucel ako na vykonavanie
svojich povinnosti vo¢i spolo¢nosti, okrem pripadu, kde ich zverejnenie vyzaduje platny
zakon. Ni¢ v tomto postupe alebo v akejkol'vek dohode so spolo¢nostou Crown ohl'adom
dovernych zalezitosti nemdze zabranit' ziadnemu zamestnancovi spolo¢nosti Crown
oznamit’ poruSenia Statnym organom alebo urobit’ iné oznamenia, ktoré si chrdnené na
zaklade ustanoveni o whistleblowingu prislusného préava.

Osobné informacie

Osobné udaje sa zhromazd’uji a uchovavaji dovernym spdsobom, ktory zaruci, Ze udaje
su pristupné len v stlade s platnym zdkonom a len osobam opravnenym disponovat’ s
tymito udajmi.



PRAVIDLA TYKAJUCE SA ROVNOPRAVNYCH PRACOVNYCH
PRILEZITOSTI, DISKRIMINACIE A OBTAZOVANIA

VSsetci zamestnanci maju pravo na to, aby sa s nimi zaobchadzalo s reSpektom a dostojne,
a teda na pracu v prostredi bez akychkol'vek prejavov nezdkonnej diskriminécie v
zamestnani, vratane sexualneho obtazovania, obtazovania zalozeného na rase, farbe
pokozky, ndrodnom povode, pévode, narodnosti, ob¢ianstve, ndbozenstve, veku, pohlavi,
rode, sexudlnej orientdcii, rodovej identite alebo jej vyjadreni, fyzickom ¢i psychickom
postihnuti, genetickych informacidch, prislusnosti k silovym, bezpecnostnym a
zachranarskym zlozkdm, postaveni veterana alebo akejkolvek inej charakteristike
chranenej platnym zdkonom, vyhlaSkou ¢i nariadenim. Je preto pravidlom spolo¢nosti
Crown, ze nezakonna diskriminacia, vc€itane obtazovania akéhokol'vek druhu,
zamestnancov ich nadriadenymi, spolupracovnikmi, predajcami alebo zdkaznikmi je
prisne zak4zana. Také spravanie nie je a ani nebude tolerované a musi byt ozndmené
okamzite, ako je uvedené v tychto pravidlach. Pravidlom spolo¢nosti Crown je tiez zdkaz
diskriminovat’ uchddzacov o zamestnanie na zaklade niektorej vysSie uvedenej
charakteristiky.

Na ucely tohto pravidla mozno obtaZzovanie definovat ako slovné alebo fyzické
chovanie, ktoré ponizuje alebo vyjadruje nepriatel'stvo alebo antipatiu voci jednotlivcovi
z niektorého vyssie uvedené¢ho dovodu a ktorého uc¢elom alebo ucinkom je:

- vytvorit’ ponizujlce, nepriatel'ské alebo urazajuce pracovné prostredie;

- nezmyselne vyrusovat jednotlivea pri vykondvani prace; alebo

- mat’ negativny vplyv na pracovné prilezitosti jednotlivca.

Niektoré priklady takého obt’azovania: pouzivanie hanlivych privlastkov, naddvok alebo
negativnych stereotypov; vyhrézanie, ponizovanie alebo zapajanie sa do nepriatel’ské¢ho
konania, tykajuceho sa niektorej z charakteristik chranenych zdkonom; domnelé vtipy
alebo zarty; umiestovanie na steny, nastenky alebo inde v priestoroch spolo¢nosti (alebo
rozosielanie na pracovisku prostrednictvom akychkol'vek médii) slovnych, pisomnych
alebo grafickych materidlov, ktoré ponizujii alebo predstavuju nepriatel'stvo alebo
averziu voci osobe alebo skupine z dovodu chranenej charakteristiky.

PRAVIDLO TYKAJUCE SA FEROVEHO KONANIA A PRAVDIVOSTI V
SPRAVACH A ZAZNAMOCH

Zamestnanci spolo¢nosti Crown by sa mali snazit' jednat' spravodlivo so svojimi
zakaznikmi, dodavatelmi, konkurentmi a zamestnancami. Zamestnancom sa zakazuje,
aby ziskali neférovii vyhodu od niekoho prostrednictvom manipulécie, zamlcania,
zneuzitia privilegovanej informdcie, nespravnym vykladom vyznamnych skuto¢nosti
alebo akymkol'vek inym nespravodlivym konanim.

Zamestnanci spolo¢nosti Crown nesmu vedome vytvarat, uchovavat’ alebo predkladat
zaznamy, spravy alebo vyhlasenia, ktoré si nepresné, nepravdivé alebo zavadzajuce.
Vsetci zamestnanci spolo¢nosti Crown st povinni zabezpec€it, aby kazdé vyhlasenie v
mene spolocnosti Crown bolo presné a pravdivé. Zatial’ ¢o sa toto pravidlo vztahuje na



vSetky komunikacie v mene spolo¢nosti Crown, tento postoj je obzvlast dolezity, ak ide
o vyhlasenie, list alebo dokument adresovany niektorému vladnemu tradu, alebo na ktory
by sa takyto tirad moze spoliehat’.

FalSovanie zaznamov, podkladov alebo vyhlaseni predstavuje typ spravania, ktory velmi
pravdepodobne povedie k poruseniu zdkona ako aj k dojmu necestného konania.
Jednotlivci, ktori vypliuju alebo st zodpovedni za vyplnenie, alebo ktori podavaju
spravy vladnym alebo regulacnym organom, musia byt opatrni, aby zaistili, Ze prisluSné
zdznamy alebo vyhlasenia su presné. V tomto pripade je vzdy lepSie povedat’ pravdu a
priznat’ nevedomost’, ak je na mieste, nez Spekulovat’. Podobne, zamestnanci spolo¢nosti
Crown by vzdy mali skontrolovat’ faktd, aby si boli isti, Ze st pravdivé, nez aby podavali
informacie alebo spravy vladnym alebo regulacnym organom, ktoré st zaloZené na
dohadoch alebo predpokladoch.

PRAVIDLA TYKAJUCE SA FINANCNEHO VYKAZNICTVA

Generalny riaditel’, finan¢ny riaditel’, kontrolor a vSetci ¢lenovia finanéného oddelenia
zodpovedni za finan¢né vykaznictvo spolo¢nosti Crown Holdings, Inc. su povinni:

* vykondvat a propagovat cestné a etické spravanie, vcitane etického
zaobchadzania so skuto¢nymi alebo zdanlivymi konfliktami zdujmov medzi
osobnymi a profesiondlnymi vzt'ahmi;

* propagovat Uplné, spravodlivé, presné, vCasné a zrozumitel'né zverejnenia v
spravach a dokumentoch, ktoré spolo¢nost’ Crown poda alebo predlozi americke;j
Komisii pre cenné papiere, a v inej verejnej komunikacii;

* dodrziavat’ platné zakony, pravidla a predpisy;

» okamzite oznamit’ akékol'vek porusSenie Pravidiel obchodného sprévania a etiky
generalnemu poradcovi alebo ktorejkol'vek kontaktnej osobe uvedenej v tomto
dokumente; a

* niest zodpovednost’ za dodrziavanie vyssie uvedeného.

POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

VSetci zamestnanci spolo¢nosti Crown, poc¢nuc od vykonného manazmentu cez
manazment zdvodu po zamestnancov na hodinovy alebo polovi¢ny uvdzok, sa musia
riadit’ povinnostami uvedenymi v tychto Pravidlach. VSetci zamestnanci sa musia tiez
vzdy riadit’ vSetkymi prisluSnymi zédkonmi, pravidlami a predpismi, bez ohladu na
miestne pravidla, alebo pravidla odvetvia v danej oblasti. Akékol'vek porusenie tychto
povinnosti méze mat’ za nésledok disciplinarne kroky, az po a vratane vypovede.

Ak ma zamestnanec spolocnosti Crown nejaké otazky ohladne zistenia, ¢i konkrétny
zamyslany krok, alebo situdcia, v ktorej sa nachadza, by sa mohla priecit pravidlam
spolocnosti, alebo by mohla byt z nejakého doévodu nevhodna, mal by sa obratit’ na
svojho nadriadeného, riaditel'a zadvodu alebo na Compliance oddelenie a vyriesit' svoju
otazku pred prijatim opatrenia alebo pred tym, nez by dovolil, aby situdcia pokracovala.



POSTUP PRI DODRZIAVANI PRAVIDIEL A OZNAMOVANI

Od niektorych ¢lenov manazmentu sa bude pravidelne pozadovat, aby predlozili
podpisané potvrdenie v zmysle, Ze su obozndmeni s Pravidlami obchodného spravania a
etiky, ze ich dodrzuju a Ze nie su si vedomi nijakého porusenia tychto pravidiel. Kazdy
zamestnanec, ktory zisti porusenie tychto Pravidiel musi toto poruSenie okamzite
oznamit’ svojmu nadriadenému, riaditel'ovi zdvodu alebo Compliance oddeleniu.

S kazdym zamestnancom, ktory oznami poruSenie, sa bude zaobchddzat’ s tUctou a
reSpektom, a ak podal oznamenie v dobrej viere, nebude vystaveny ziadnej forme
disciplinarneho postihu alebo odplate. Kazdy zamestnanec, ktory je toho ndzoru, Ze s
nim nebolo zaobchadzané spravodlivo v désledku takého ozndmenia, mal by podat’
oznamenie Compliance oddeleniu v rdmci spolo¢nosti alebo divizie. Kazd4 osoba, o
ktorej sa zisti, Ze sa pomstila, alebo nejakym spoésobom potrestala zamestnanca, ktory v
dobrej viere oznamil porusSenie, bude vystavend disciplindrnemu konaniu, az do a
vratane vypovede.

Pracovnici zodpovedni za dodrziavanie pravidiel

Spoloc¢nost’” Crown menovala tychto pracovnikov zodpovednych za dodrziavanie
pravidiel (Compliance Officers):

Korporatna divizia a divizia pre Ameriku
e Adam Dickstein
Senior Vice President, General Counsel and Corporate Secretary
e Michael Rowley
Assistant General Counsel
Eurépska divizia
e Jean-Francois Lelouch
Assistant General Counsel
Divizia pre Aziu a Pacific
e Ee Ping Han
Legal Director

Compliance oddelenie je zodpovedné za vsetky hladiskd dodrzovania pravidiel, za
stanovenie a upravu pravidiel uvedenych v tejto prirucke, a za zavedenie postupov
uréenych na dosiahnutie tychto pravidiel.

Sposob 0znamenia porusenia

VSetci zamestnanci spolo¢nosti Crown musia okamzite oznamit akékol'vek porusenia
pravidiel a postupov uvedenych v tejto prirucke. Kazdy zamestnanec spolo¢nosti Crown,
ktory oznami v dobrej viere poruSenie tychto pravidiel alebo postupov, nesmie byt
vystaveny ziadnemu trestu alebo odplate v ziadnej forme.



Kazdy zamestnanec, ktory sa dozvie o poruseni pravidiel alebo postupov, ma k dispozicii
tri spdsoby, ako ho oznamit: (1) svojmu nadriadenému (2) riaditelovi zédvodu alebo
ekvivalentnej osobe, alebo (3) Compliance oddeleniu.

Kazdy zamestnanec by mal porusenie oznamit’ predovsSetkym svojmu nadriadenému. Ak
zamestnanec z akéhokol'vek dévodu vaha s ozndmenim poruSenia svojmu nadriadenému
(napriklad, ak nadriadeny je osobne zapojeny do poruSenia), zamestnanec moze oznamit’
poruSenie riaditelovi zdvodu alebo Compliance oddeleniu. V kazdom pripade,
zamestnanec, ktory konal v dobrej viere, nesmie byt potrestany, alebo prenasledovany za
podanie spravy.

V pripade oznamenia podozrenia na porusenie Compliance oddelenia spolo¢nosti Crown,
zamestnanec moéze bud napisat’ alebo telefonicky zavolat tymto pracovnikom
zodpovednym za dodrziavanie pravidiel:
¢ Adam Dickstein

Crown Holdings, Inc.

770 Township Line Road

Yardley, PA 19067

800-523-3644 kl1.5576

adam.dickstein@crowncork.com

e Michael Rowley
Crown Holdings, Inc.

770 Township Line Road
Yardley, PA 19067
800-523-3644 k1.3756

mike.rowley@crowncork.com

e Jean-Francois Lelouch
Crown Packaging European Division Services SAS
7 rue Emmy Noether
93400 Saint-Ouen
France
+33 (1) 49 18 40 81
jean-francois.lelouch@eur.crowncork.com

e Ee Ping Han
CROWN Asia Pacific Holdings Pte. Ltd.
1 HarbourFront Place #03-01
HarbourFront, Tower One
Singapur 098633
+65 6423 9798
ee-ping.han@crowncork.com.sg
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NavySe akékol'vek staznosti tykajlice sa uctovnictva, vnutornych kontrol alebo
auditorskych zalezitosti by mali byt oznamené Compliance oddeleniu spolo¢nosti Crown
(Crown Compliance Office) na vysSie uvedent adresu alebo telefonne cisla.

Akékol'vek takéto st'aznosti je mozné podavat’ doverne, anonymne.
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