
Crown មានបំណំងរក្សាាស្តតង់ដ់ាខ្ពពស់ប់ំផំុតុនៃ�សីលីធម៌ន៌ិងិ
សិទិិ្ធិ�របស់ន់ិយិោ�ជិតិ។ នេះ�ះមានន័យ័ថា យើ�ើងគោ�រព ហើ�ើយ
នៅ�កន្លែ�ែងដែ�លចាំបំាច់់ នឹងឹការពារសិទិិ្ធិ�មនុសុ្សសជាមូូលដ្ឋាា ន
របស់ន់ិយិោ�ជិតិយើ�ើងទាំងំអស់់ មិនិថាពួួកគេ�សិ្ថិ�តនៅ�ទីណីា
ទេ�។ 

បំណំងនៃ�គោ�លការណ៍ន៍េះ�ះ គឺដឺើ�ើម្បីី�ណែ�នាំគំណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង
 Crown ក៏ដូ៏ូចជាគាំទំ្រ�និយិោ�ជិតិនិងិអ្ននកធ្វើ�ើ �ការ
បណ្ដោះ�ះ �អាសន្នន  ឲ្យយសម្រេ��ចគោ�លបំណំងទាំងំនេះ�ះ។

គោ�លការណ៍គ៍្រឹះ�ះ�ដែ�លបានចែ�ងកុ្នុ�ងឯកសារនេះ�ះទទួល
បានពីី សេ�ចក្ដីី�ប្រ� កាសអំពំីសីិទិិ្ធិ�មនុសុ្សសជាសាកលរបស់់ UN, 
គោ�លការណ៍គ៍្រឹះ�ះ�និងិសិទិិ្ធិ�ជាមូូលដ្ឋាា នចំនួំួនបួួននៅ�កន្លែ�ែង
ការងារពីី អង្គគការពលកម្មមអន្តតរជាតិិ (ILO), គោ�លការណ៍៍
គ្រឹះ�ះ�ណែ�នាំសំង្ខេ�េបជាសាកលរបស់អ់ង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ
 ព្រ�មទាំងំច្បាាប់ជ់ាតិិ នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សនីមួីួយៗ ដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ �
ប្រ�តិបិត្តិិ� ការ។

ការទទួលខុសុត្រូ�វូរបស់យើ�ើង រួមួបញូ្ចូ�ល ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិកម្រិ�តិត្រឹ�មឹ
 កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ �ប្រ�តិបិត្តិិ� ការនិងិការិយិាល័យ័របស់យ់ើ�ើង នៅ�កុ្នុ�ង
ប្រ�ទេ�សដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ �ប្រ�តិបិត្តិិ� ការ។ កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សភាគច្រើ��ើន
 សិទិិ្ធិ�និយិោ�ជិតិត្រូ�វូបានគ្រ�បដណ្ដដប់គ់្រ�ប់គ់្រា�ន់ដ់ោ�យច្បាាប់់
កុ្នុ�ងស្រុ�កុ។ កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សទាំងំនេះ�ះ យើ�ើងមិនិប្រ�កាន់យ់ក
ស្រួ�លៗតាមតម្រូ�វការអប្បបបរមាទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែខិតិខំកំំណំត់ស់្តតង់់
ដាកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ។ កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សដែ�លច្បាាប់ម់ិនិថ្លែ�ែងអំពំីី
គោ�លការណ៍គ៍្រឹះ�ះ�ជាមូូលដ្ឋាា ន ដែ�លប្រា�ប់អ់ំពំីកីារប្រ�តិបិត្តិិ�
របស់់ Crown យើ�ើងមានបំណំងផ្ដដល់នូ់ូវការការពារកុ្នុ�ង
កម្រិ�តិតែ�មួយ ដូូចដែ�លបានលៃ�លកធ្វើ�ើ �នៅ�កន្លែ�ែង

ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�កុ្នុ�ងប្រ�តិបិត្តិិ� ការរបស់យ់ើ�ើងដែ�រ ដោ�យកុ្នុ�ង
ពេ�លជាមួួយគ្នាាទទួ លស្គាាល់ ថ់ា គោ�លការណ៍គ៍្រឹះ�ះ�ទាំងំនោះ�ះ
អាចត្រូ�វូយកមកគិតិពិចិារណាអំពំីវីប្បបធម៌,៌ លក្ខខខណ្ឌឌ  និងិ
បទបញ្ជាា កុ្នុ�ងស្រុ�កុ។

Crown លើ�ើកកម្ពពស់វ់ិធិីសីាស្ត្រ�រដូចបានពណ៌ន៌ាខាងលើ�ើ
 ជាមួួយអ្ននកជាប់ក់ិចិ្ចចសន្យាាបន្តតនិងិអ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់រ់បស់ខួ់្លួ �ន
 តាមរយៈៈ ក្រ�មប្រ�តិបិត្តិិ�សម្រា�ប់ អ់្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់់ ដែ�លបង្ខំំ� ឲ្យយ
ពួួកគេ�ប្ដេ�េជ្ញាា គោ�រពតាមគោ�លការណ៍គ៍្រឹះ�ះ�ដែ�លគាំទំ្រ�ដល់់
ប្រ�ការដែ�លបានចែ�ងកុ្នុ�ងគោ�លការណ៍ន៍េះ�ះ។

Crown ទទួលស្គាាល់ ថ់ា វត្តតមានរបស់ខួ់្លួ �នមានឥទិ្ធិ�ពលលើ�ើ
សហគមន៍ដែ�លខួ្លួ �នធ្វើ�ើ �ប្រ�តិបិត្តិិ� ការ។ យើ�ើងប្ដេ�េជ្ញាា ចំពំោះ�ះ
ការបង្កើ�ើ �តកាលានុវុត្តតភាពសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងិជួួយដោ�យសុឆុន្ទៈៈ �
កុ្នុ�ងសហគមន៍ដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ �ប្រ�តិបិត្តិិ� ការ តាមរយៈៈកម្មម វិធិីី
ផួ្ដួ �ចផ្ដើ�ើ�មពាក់ព់័ន័្ធធផ្សេ�េងៗនៅ�កុ្នុ�ងស្រុ�កុ។ យើ�ើងគឺជឺាផ្នែ�ែក
មួួយនៃ�ចង្វាាក់ ផ់្គគត់ផ់្គគង់កុ់្នុ�ងឧស្សាាហកម្មមចំណំីអីាហារនិងិ
ភេ�សជ្ជៈៈ� ដែ�លផ្ដដល់ល់ទ្ធធភាពជាបន្តតបន្ទាាប់ ឲ់្យយទទួលអាហារ
កំបំ៉ុុ�ង ក្រោ��មស្ថាា នការណ៍ដ៍៏ស៏ំខំាន់ច់ាំបំាច់ច់ំពំោះ�ះប្រ�ជាជន
ជុំំ�វិញិពិភិពលោ�ក។ បន្ថែ�ែមលើ�ើការផលិតិប្រ�ដាប់ដ់ាក់់ដែ�ល
ផ្ដដល់នូ់ូវការការពារអតិបិរមាដល់អ់ាហារនិងិភេ�សជ្ជៈៈ�ដែ�ល
មានអាហារូបូត្ថថម្ភភ យើ�ើងក៏ផ៏លិតិកញ្ចចប់ស់ម្រា�ប់អ់ាហារទារក
, ប្រ�ដាប់ដ់ាក់វ់តុ្ថុ�រាវបាញ់ជ់ាឧស្ម័័� នសម្រា�ប់ផ់លិតិផលសម្អាា ត
និងិអនាម័យ័ ព្រ�មទាំងំផលិតិផលជាច្រើ��ើនផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�ល
ផ្ដដល់ជូ់ូនសម្រា�ប់ក់ារដឹកឹជញ្ជូ�នប្រ�កបដោ�យសុវុតិ្ថិ�ភាពនិងិ
សន្តិិ�សុ ខនៃ�ទំនំិញិកំពំុងុដឹកឹជញ្ជូ�ន។ យើ�ើងមានមោ�ទនភាព
ដែ�លបានក្លាា យជាផ្នែ�ែកមួយដ៏ស៏ំខំាន់ន់ៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធគាំទំ្រ�ចំពំោះ�ះ
អតិថិិជិនរបស់យ់ើ�ើង និងិអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ដូ់ូចគ្នាា ។ 

ទស្សសនវិសិ័យ័វែែងឆ្ងាា យរបស់យ់ើ�ើងពាក់ព់័ន័្ធធនឹងឹសុខុភាព សុវុតិ្ថិ�ភាព និងិបរិសិ្ថាា នគឺ៖ឺ គ្មាា នគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ,់ គ្មាា នការប៉ះះ�ពាល់ដ់ល់ម់នុសុ្សស
 និងិគ្មាា នការខូូចខាតដល់ប់រិសិ្ថាា ន។

សុវុតិ្ថិ�ភាពនិងិសុខុភាពរបស់ន់ិយិោ�ជិតិយើ�ើង អ្ននកធ្វើ�ើ �ការបណ្ដោះ�ះ �អាសន្នន  អ្ននកជាប់ក់ិចិ្ចចសន្យាាបន្តត  និងិអ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់ឲ់្យយយើ�ើងគឺឺ
វិសិេ�សវិសិាលបំផំុតុ។ គោ�លបំណំងដ៏ទូ៏ូលំទូំូលាយរបស់យ់ើ�ើងគឺកឺារពារពួួកគេ�ប្រ�ឆាំងំនឹងឹហានិភិ័យ័នៃ�ផលប៉ះះ�ពាល់់ ហើ�ើយធានា
ឲ្យយបាននូូវសុខុមាលភាពផ្លូូ �វចិតិ្តតនិងិផ្លូូ �វកាយរបស់ពួ់ួកគេ� នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ �ប្រ�តិបិត្តិិ� ការរបស់យ់ើ�ើង និងិនៅ�កុ្នុ�ងការិយិាល័យ័
របស់យ់ើ�ើង។

យើ�ើងប្ដេ�េជ្ញាា ចំពំោះ�ះការប្រើ��ើប្រា�ស់ក់ារអនុវុត្តតដែ�លរក្សាាបរិសិ្ថាា នឲ្យយមានចីរីភាព, ការអនុវុត្តតដែ�លផ្ដដល់ស់ុខុភាព និងិសុវុតិ្ថិ�ភាព
 ព្រ�មទាំងំអនុលុោ�មតាមច្បាាប់់ បទបញ្ជាា  និងិស្តតង់ដ់ាក្រ�មហ៊ុុ�ន ដែ�លមានជាធរមានទាំងំអស់់ នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ �
ប្រ�តិបិត្តិិ� ការ។ ការណ៍ន៍េះ�ះត្រូ�វូបានគាំទំ្រ�ដោ�យ គោ�លការណ៍ន៍ិងិទម្រ�ង់ក់ារស្ដីី�ពី សីុខុភាពនិងិសុវុតិ្ថិ�ភាព របស់យ់ើ�ើង។ 

យើ�ើងធ្វើ�ើ �ការយ៉ាា ងជាប់ល់ាប់ដ់ើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយបានថា និយិោ�ជិតិរបស់យ់ើ�ើងយល់អ់ំពំីតួីួនាទីដី៏ស៏ំខំាន់់ដែ�លពួួកគេ�ធ្វើ�ើ � ដើ�ើម្បីី�សុវុតិ្ថិ�ភាព
ផ្ទាាល់ ខួ់្លួ �នរបស់ពួ់ួកគេ� និងិរបស់ន់ិយិោ�ជិតិជាគ្នីី�គ្នាា  របស់ពួ់ួកគេ�។ យើ�ើងប្ដេ�េជ្ញាា ចំពំោះ�ះការធ្វើ�ើ �ឲ្យយពួួកគេ�ពាក់ព់័ន័្ធធជាបន្តតបន្ទាាប់ ់ 
ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ �នសុខុភាពនិងិសុវុតិ្ថិ�ភាពនៅ�កន្លែ�ែងប្រ�តិបិត្តិិ� ការនិងិការិយិាល័យ័របស់យ់ើ�ើង។

នៅ�កន្លែ�ែងដែ�លមានការផ្ដដល់ជូ់ូននូូវការស្នាាក់ អ់ាស្រ័�យ័ និងិ/ឬ កន្លែ�ែងទទួលទាន យើ�ើងទទួចឲ្យយបរិវិេេណនោះ�ះមានសុវុតិ្ថិ�ភាព
និងិអនាម័យ័ ហើ�ើយបំពំេ�ញតាមតម្រូ�វការមនុសុ្សសជាមូូលដ្ឋាា នរបស់ន់ិយិោ�ជិតិយើ�ើង រួមួទាំងំតម្រូ�វការរបស់ពួ់ួកគេ�សម្រា�ប់់
កន្លែ�ែងនិងិទីធី្លាា លម្ហែ�ែរួមួ។

លក្ខខខណ្ឌឌការងារដែ�លមានសុវុតិ្ថិ�ភាពគឺវឺិសិេ�សវិសិាលបំផំុតុ

គោ�លការណ៍៍សី្ដី�ពីីសិិទិ្ធិ�មនុុស្សសរបស់់ Crown

ការជ្រើ��ើសរើ�ើសមកធ្វើ� ើ �ការងារដោ�យសេ�រីី

យើ�ើងមិនិដែ�លបង្ខំំ�និ យិោ�ជិតិដោ�យផ្ទាាល់ ឬ់ប្រ�យោ�ល ឲ្យយមកធ្វើ�ើ �ការឲ្យយយើ�ើងទាស់ជ់ាមួួយឆន្ទៈៈ�របស់ពួ់ួកគេ�ឡើ�ើយ ហើ�ើយយើ�ើងក៏៏
មិនិទិញិពីី ឬក៏ល៏ក់ឲ់្យយស្ថាាប័ ន័ណាមួួយដែ�លអត់ទ់ោ�សដល់ក់ម្លាំំ� ងពលកម្មមបង្ខំំ�ដែ �រ។

សេ�ចក្ដីី�ថ្លែ �ែងការណ៍អ៍ំពំីទីាសភាពសម័យ័ទំនំើ�ើបរបស់់ Crown ត្រូ�វូបានផ្សសព្វវផ្សាាយនៅ�លើ�ើគេ�ហទំពំ័រ័របស់់ Crown។  សេ�ចក្ដីី�ថ្លែ �ែង
ការណ៍ន៍េះ�ះត្រូ�វូជាមួួយច្បាាប់ជ់ាតិិ ច្បាាប់រ់ដ្ឋឋ និងិច្បាាប់កុ់្នុ�ងស្រុ�កុអំពំីបី្រ�ធានបទនេះ�ះ រួមួទាំងំច្បាាប់ស់្ដីី�ពី ទីាសភាពសម័យ័ទំនំើ�ើប
របស់់ UK ឆ្នាំំ�  2015។ សេ�ចក្ដីី�ថ្លែ �ែងការណ៍ន៍េះ�ះចែ�ងអំពំីជីំហំានដែ�ល Crown បានអនុវុត្តត ដើ�ើម្បីី�ធានាថា ទាសភាពសម័យ័
ទំនំើ�ើបមិនិកើ�ើតឡើ�ើងកុ្នុ�ងប្រ�តិបិត្តិិ� ការនិងិចង្វាាក់ ផ់្គគត់ផ់្គគង់រ់បស់យ់ើ�ើង។

គោ�លការណ៍សី៍្ដី�ពីីសិទិិ្ធិ�មនុសុ្សសរបស់់ Crown,  មិថិុនុា 2020

https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/UDHRIndex.aspx
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/labour/the_labour_principles_a_guide_for_business.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/labour/the_labour_principles_a_guide_for_business.pdf
https://www.crowncork.com/investors/corporate-governance/supplier-code-conduct
https://www.crowncork.com/investors/corporate-governance/code-business-conduct-and-ethics#environment-health-and-safety-policy
https://www.crowncork.com/european-modern-slavery-statement


សេ�រីី ភាពនៃ�ការចូូលរួមួ និងិសិទិិ្ធិ�ចរចាជាសមូហភាព ត្រូ�វូបានគោ�រព

យើ�ើងមិនិដែ�លជ្រើ��ើសរើ�ើស ពលកម្មមកុមុារ (យោ�ងតាមស្តតង់ដ់ាពលកម្មម ILO) ឡើ�ើយ ហើ�ើយក៏ម៏ិនិទិញិ ឬក៏ល៏ក់ឲ់្យយស្ថាាប័ ន័ណាមួួយ
ដែ�លអត់ទ់ោ�សដល់ក់ារអនុវុត្តតបែ�បនោះ�ះដែ�រ។ បុគុ្គគលវ័យ័ក្មេ�េងដែ�លមានអាយុកុ្រោ��ម 18 ឆ្នាំំ�  មិនិត្រូ�វូបានជួួលឲ្យយធ្វើ�ើ �ការឡើ�ើយ 
ហើ�ើយក៏ម៏ិនិសិ្ថិ�តកុ្នុ�ងលក្ខខខណ្ឌឌ ដែ�លអាចមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�រ។ 

តាមរយៈៈក្រ�មប្រ�តិបិត្តិិ�សម្រា�ប់ អ់្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់រ់បស់យ់ើ�ើង Crown ធ្វើ�ើ �ការដោ�យសហការជាមួួយអ្ននកជាប់ក់ិចិ្ចចសន្យាាបន្តតនិងិ
អ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់់ ដើ�ើម្បីី�បង្កាា រនិងិហាមប្រា�មការជួួល (ស្ថាា នការណ៍)៍ ណាមួួយលើ�ើពលកម្មមកុមុារ។

យើ�ើងគោ�រពសិទិិ្ធិ�របស់និយិោ�ជិតិយើ�ើងទាំងំអស់កុ់្នុ�ងការចូូលរួមួនិងិបង្កើ�ើ �តសហជីពីកម្មមករ ព្រ�មទាំងំការចរចាជាសមូហភាព។
 យើ�ើងគោ�រពស្មើ�ើ�គ្នាាចំ  ពំោះ�ះសិទិិ្ធិ�នៃ�និយិោ�ជិតិរបស់យ់ើ�ើងដែ�លមិនិចូូលរួមួក្នុ�ងសហជីពីកម្មមករ ហើ�ើយនឹងឹការពារពួួកគេ�ប្រ�ឆាំងំ
នឹងឹការបំភំិតិបំភំ័យ័ ការបៀ�ៀតបៀ�ៀន និងិការរើ�ើសអើ� ើង តាមវិធីិីតែ�មួយ។ 

នៅ�កន្លែ�ែងដែ�លសិទិិ្ធិ�របស់អ់្ននកតំណំាងនិយិោ�ជិតិត្រូ�វូបានចែ�ងកុ្នុ�ងច្បាាប់ជ់ាតិិ យើ�ើងគោ�រពសិទិិ្ធិ�ទាំងំនេះ�ះ ហើ�ើយប្ដេ�េជ្ញាា រក្សាាកិចិ្ចច
សន្ទទនាស្ថាាបនា ជាមួួយពួួកគេ�។ Crown ប្ដេ�េជ្ញាា ចំពំោះ�ះការចរចាទាមទារដោ�យសុចុរិតិជាមួួយអ្ននកតំណំាងដែ�លបានជ្រើ��ើសរើ�ើស
ទាំងំនោះ�ះ និងិនៅ�កុ្នុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌច្បាាប់ជ់ាតិិដែ�លសមស្រ�ប។

និយិោ�ជិតិរបស់យ់ើ�ើងទាំងំអស់់ មិនិថាពួួកគេ�ធ្វើ�ើ �ការពេ�ញម៉ោ�ោ ង ក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង ឬបណ្ដោះ�ះ �អាសន្ននទេ� ត្រូ�វូធ្វើ�ើ �ការដោ�យអនុលុោ�ម
តាមលំនាំទំៀ�ៀងទាត់់ ឬក៏ល៏ំនំាំទំាំងំឡាយដែ�លបានកំណំត់កុ់្នុ�ងកិចិ្ចចសន្យាាការងាររបស់ពួួកគេ� ឬក៏ក៏ិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសមូហភាព
 នៅ�កន្លែ�ែងដែ�លអាចអនុវុត្តតបាន។  

ម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ �ការមូូលដ្ឋាា ននិងិម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ �ការបន្ថែ�ែម អនុលុោ�មតាមច្បាាប់់ បទបញ្ជាា  កិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងនៃ�ការចរចាជាសមូហភាព 
ដែ�លមានជាធរមាន ហើ�ើយផ្អែ�ែកលើ�ើស្តតង់ដ់ាពលកម្មមអន្តតរជាតិ។ិ

គ្រ�ប់ក់រណីទីាំងំអស់់ ត្រូ�វូទទួលកម្រៃ��ក្នុ�ងអត្រា�នៃ�ម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ �ការបន្ថែ�ែមដែ�លសមស្រ�ប។ យើ�ើងអនុលុោ�មតាមច្បាាប់ន់ិងិបទបញ្ជាា
ដែ�លមានជាធរមាន ដែ�លមានបំណំងការពារនិយិោ�ជិតិប្រ�ឆាំងំនឹងឹការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច  ពាក់ព់័ន័្ធធនឹងឹម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ �ការ។ 

យើ�ើងទទួលស្គាាល់ ថ់ា កុ្នុ�ងទីកីន្លែ�ែងភាគច្រើ��ើន ទីផី្សាារតម្រូ�វឲ្យយកម្រិ�តិបៀ�ៀវត្សសរ៍ល៍ើ�ើសចំនួំួនអប្បបបរមាដែ�លកំណំត់ដ់ោ�យច្បាាប់។់ 
ទោះ�ះជាយ៉ាា ងនេះ�ះក្ដីី�  យើ�ើងប្ដេ�េជ្ញាា ធានាឲ្យយបានថា គ្រ�ប់ក់រណីទីាំងំអស់់ បៀ�ៀវត្សសរ៍ដ៍ែ�លបានទូូទាត់់ បំពំេ�ញតាម ឬក៏ល៏ើ�ើសតម្រូ�វការ
អប្បបបរមាតាមផ្លូូ �វច្បាាប់់ តាមរយៈៈកិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងចរចាជាសមូហភាព នៅ�កន្លែ�ែងដែ�លអាចអនុវុត្តតបាន។ 

យើ�ើងធានាថា និយិោ�ជិតិយល់អ់ំពំីបីៀ�ៀវត្សសរ៍ន៍ិងិផលប្រ�យោ�ជន៍រ៍បស់ពួ់ួកគេ� ទាំងំមុនុពេ�លជួួលឲ្យយធ្វើ�ើ �ការ និងិកុ្នុ�ងអំឡុំុងពេ�ល
ជួួលឲ្យយធ្វើ�ើ �ការ។  យើ�ើងមិនិអនុញុ្ញាា តឲ្យយមានការកាត់ប់្រា�ក់ប់ៀ�ៀវត្សសរ៍៍ (សម្រា�ប់ម់៉ោ�ោ ងដែ�លបានធ្វើ�ើ �ការ) ដោ�យសារមូូលហេ�តុដុាក់់
វិនិ័យ័ឡើ�ើយ។

ការផ្ដដល់ក់ារងារទៀ�ៀងទាត់់

ម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ �ការមិនិត្រូ�វូលើ�ើសកំណំត់់

បៀ�ៀវត្សសរ៍រ៍បស់យ់ើ�ើងថ្លែ�ែងអំពំីតីម្រូ�វការទីផី្សាារ

ពលកម្មមកុមុារមិនិត្រូ�វូបានប្រើ��ើប្រា�ស់ឡ់ើ�ើយ

គោ�លការណ៍សី៍្ដី�ពីីសិទិិ្ធិ�មនុសុ្សសរបស់់ Crown,  មិថិុនុា 2020



Crown ប្រ�ព្រឹ�តឹ្តតចំពំោះ�ះនិយិោ�ជិតិនិងិអ្ននកធ្វើ�ើ �ការបណ្ដោះ�ះ �អាសន្ននទាំងំអស់ដ់ោ�យយុតុ្តិិ� ធម៌៌ ដោ�យការគោ�រព និងិដោ�យ
សេ�ចក្ដីី�ថ្លៃ �ៃថ្នូូ �រ។ Crown តាំងំចិតិ្តតរក្សាាបរិសិ្ថាា នការងារដែ�លរួចួផុតុពីគី្រ�ប់ទ់ម្រ�ង់ន់ៃ�ការរើ�ើសអើ� ើងកុ្នុ�ងការជួួលឲ្យយធ្វើ�ើ �ការមិនិ
ស្រ�បច្បាាប់់ ផ្អែ�ែកលើ�ើពូូជសាសន៍៍ ពណ៌ស៌ម្បុុ� រ ភេ�ទ យេ�នឌ័រ័ ដើ�ើមកំណំើ�ើតជាតិឬិសង្គគម ដូូនតា សញ្ជាា តិិ ការចូូលសញ្ជាា តិិ សាសនា
 អាយុុ អត្តតសញ្ញាា ណឬការបញ្ជាា ក់អ់ំពំីភីេ�ទ ទំនំោ�រផ្លូូ �វភេ�ទ ពិកិារភាពរាងកាយឬផ្លូូ �វចិតិ្តត គំនំិតិនយោ�បាយ ឬក៏ល៏ក្ខខណៈៈ
ដទៃ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លបានកំណំត់ដ់ោ�យច្បាាប់ជ់ាធរមាន។ 

យើ�ើងមិនិអត់ឱ់នចំពំោះ�ះទម្រ�ង់ណ់ាមួួយនៃ�ការបំពំារបំពំានឬការបៀ�ៀតបៀ�ៀនឡើ�ើយ មិនិតាម រាងកាយ ផ្លូូ �វភេ�ទ ឬក៏៏
ពាក្យយសម្ដីី�  ឡើ�ើយ។ នេះ�ះរួមួបញូ្ចូ�លទាំងំសកម្មមភាពដែ�លអាចចាត់ទ់ុកុដោ�យសមហេ�តុផុលថាប្រ�មាថមើ�ើលងាយ បំភំ័យ័ ឬ
រើ�ើសអើ� ើង។ 

យើ�ើងរំពំឹងឹថា អ្ននកទាំងំឡាយដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ �ការជាមួួយ មានអាកប្បបកិរិិយិានិងិធ្វើ�ើ �សកម្មមភាពស្រ�បតាមវប្បបធម៌ក៌្រុ�មុហ៊ុុ�នរបស់់
យើ�ើង ជាមួួយនឹងឹសុភុវិនិិច័ិ្ឆ័�យរបស់យ់ើ�ើងចំពំោះ�ះភាពយុតុ្តិិ� ធម៌ន៌ិងិកាលានុវុត្តតភាពស្មើ�ើ�គ្នាា  ។ 

វាក៏ជ៏ាគោ�លការណ៍រ៍បស់់ Crown ផងដែ�រ ដែ�លមិនិរើ�ើសអើ� ើងប្រ�ឆាំងំនឹងឹអ្ននកដាក់ព់ាក្យយសុំំ�ធ្វើ�ើ �ការ តាមមូលដ្ឋាា នបានរៀ�ៀបរាប់់
ខាងលើ�ើ។

No Discrimination Is Permitted

យើ�ើងឲ្យយតម្លៃ�ៃនិងិលើ�ើកទឹកឹចិតិ្តតដល់ក់ាររួមួចំណែ�ករបស់ន់ិយិោ�ជិតិរបស់យ់ើ�ើង មិនិថាជាបុគុ្គគល ឬក៏ជ៏ាសមូហភាពឡើ�ើយ។ យើ�ើង
ជឿ�ឿជាក់ថ់ា កម្លាំំ� ងការងារចម្រុះ�ះ�និ ងិបរិសិ្ថាា នការងារបរិយិាប័ន័្នន  ផ្ដដល់ប់្រ�យោ�ជន៍ដ៍ល់អ់ាជីវីកម្មមរបស់យ់ើ�ើង ស្ថាាប័ ន័របស់យ់ើ�ើង
 និងិធនធានមនុសុ្សសរបស់យ់ើ�ើង។ 

ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយ Crown ប្ដេ�េជ្ញាា ផ្ដដល់ក់ាលានុវុត្តតភាពស្មើ�ើ� ភាពគ្នាា  នៅ�ពេ�លជួួល អភិវិឌ្ឍឍ ផ្ដដល់ស់ំណំង ឬក៏គ៏ិតិពិចិារណាលើ�ើបុគុ្គគល
គ្រ�ប់រ់ូបូចំពំោះ�ះការដំឡំើ�ើងឋានៈៈ, ការបញ្ចចប់ក់ារងារ ឬការចូូលនិវិត្តតន៍៍ ដោ�យគ្មាា នការរើ�ើសអើ� ើង។ សេ�ចក្ដីី�សម្រេ��ច របស់់ Crown 
ពឹងឹផ្អែ�ែកលើ�ើគុណុវុឌុ្ឍិិ�, ជំនំាញ, ប្រ�សិទិ្ធធផល និងិបទពិសិោ�ធន៍។៍

ការផ្ដដល់ក់ាលានុវុត្តតភាពស្មើ�ើ� ភាពគ្នាា

កុ្នុ�ងកិចិ្ចចខំបំ្រឹ�ងឹប្រែ��ងរបស់យ់ើ�ើងដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ស់ិទិិ្ធិ�មនុសុ្សស នៅ�កន្លែ�ែងដែ�លយើ�ើងអាច និងិដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ �ប្រ�តិបិត្តិិ� ការ អនុលុោ�ម
ជាមួួយច្បាាប់ជ់ាធរមាន Crown បានចេ�ញ គោ�លការណ៍ស៍្ដីី�ពី រ៉ែែ�មានទំនំាស់។់ ស្រ�បតាមគោ�លការណ៍ន៍េះ�ះ ក្រុ�មុហ៊ុុ�នមានបំណំង
ជៀ�ៀសវាងការប្រើ��ើរ៉ែែ�មានទំនំាស់កុ់្នុ�ងការផលិតិផលិតិផលរបស់ខួ់្លួ �ន ហើ�ើយប្ដេ�េជ្ញាា អនុលុោ�មតាមកាតព្វវកិចិ្ចចរាយការណ៍រ៍បស់ខួ់្លួ �ន។ 

ការជៀ�ៀសវាងការប្រើ��ើប្រា�ស់រ៉ែែ�មានទំនំាស់់
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https://www.crowncork.com/conflict-minerals-policy


ការពិនិិតិ្យយឡើ�ើងវិញិនិងិការត្រួ�តពិនិិតិ្យយ

Crown នឹងឹពិនិិតិ្យយគោ�លការណ៍ន៍េះ�ះឡើ�ើងវិញិតាមពេ�ល រួចួធ្វើ�ើ �វិសិោ�ធនកម្មមដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ� យតបនឹងឹការផ្លាាស់ ប់្ដូូ �រច្បាាប់់ និងិ
ការអនុវុត្តតល្អអបំផំុតុ កុ្នុ�ងកិចិ្ចចខំបំ្រឹ�ងឹប្រែ��ងដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអប្រ�សិទិ្ធធភាពរបស់ខួ់្លួ �ន។ 

Crown នឹងឹធ្វើ�ើ �ឲ្យយប្រា�កដថា និយិោ�ជិតិទាំងំអស់ន់ិងិអ្ននកធ្វើ�ើ �ការបណ្ដោះ�ះ �អាសន្ននបានទទួលព័ត័៌ម៌ាន, យល់់ និងិដាក់់
គោ�លការណ៍ន៍េះ�ះទៅ�កុ្នុ�ងការអនុវុត្តត កុ្នុ�ងទំហំំនំៃ�ការងាររបស់ពួ់ួកគេ�។ យើ�ើងនឹងឹធ្វើ�ើ �ឲ្យយប្រា�កដថា វាត្រូ�វូបានផ្សសព្វវផ្សាាយ
ជាសាធារណៈៈល្អអ  ជាមួួយនឹងឹគោ�លការណ៍ផ៍្សេ�េងទៀ�ៀតរបស់ក់្រុ�មុហ៊ុុ�នយើ�ើង មានជាអាទិ៍៍ ក្រ�មប្រ�តិបិត្តិិ�និ ងិសីលីធម៌ធ៌ុរុកិចិ្ចច
, គោ�លការណ៍ស៍្ដីី�ពី កីារប្រ�ឆាំងំអំពំើ�ើពុកុរលួួយ, ក្រ�មប្រ�តិបិត្តិិ�សម្រា�ប់ អ់្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់់ ព្រ�មទាំងំគោ�លការណ៍ន៍ិងិទម្រ�ង់ក់ារកម្រិ�តិ
កន្លែ�ែង ដែ�លត្រូ�វូគោ�រពតាម កុ្នុ�ងករណីមីានបណ្ដឹឹ� ងសាទុកុ្ខខរបស់ន់ិយិោ�ជិតិ។

ក្រ�មទាំងំអស់ខ់ាងលើ�ើបញ្ជាា ក់អ់ំពំីសីិទិិ្ធិ�និងិការទទួលខុសុត្រូ�វូសម្រា�ប់ន់ិយិោ�ជិតិ។ បើ�ើនិយិោ�ជិតិម្នាាក់ ដ់ឹងឹអំពំីកីារបំពំាន
សិទិិ្ធិ�មនុសុ្សសកុ្នុ�ងប្រ�តិបិត្តិិ� ការឬចង្វាាក់ ផ់្គគត់ផ់្គគង់រ់បស់យ់ើ�ើង គេ�មានវិធិីបីីកុី្នុ�ងការរាយការណ៍វ៍ា៖ (1) ជូូនថ្នាាក់ ល់ើ�ើរបស់គ់េ� (2) ជូូន
អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងនៅ�រោ�ងចក្រ� ឬអ្ននកមានឋានៈៈស្មើ�ើ�នេះ� ះ (3) ជូូននាយកផ្នែ�ែក HR អាជីវីកម្មម ជាមួួយនឹងឹមន្ត្រី�ី�ច្បា ាប់ប់្រ�ចាំផំ្នែ�ែក 
ដោ�យគ្មាា នការភ័យ័ខ្លាាច ការផ្ចាាញ់ ផ់្ចាា ល ឬក៏ក៏ារបំពំានភាពសម្ងាា ត់។់

សិទិិ្ធិ�និងិការទទួលខុសុត្រូ�វូ
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https://www.crowncork.com/investors/corporate-governance/code-business-conduct-and-ethics
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