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Polityka firmy Crown dotyczgca
przestrzegania praw cztowieka

Firma Crown dazy do utrzymania najwyzszych
standardow etyki oraz praw pracowniczych.
Oznacza to, ze szanujemy oraz — w razie

potrzeby — chronimy podstawowe prawa cztowieka
wszystkich naszych pracownikéw, bez wzgledu

na to, gdzie sie znajduja.

Celem polityki jest dostarczenie wytycznych kadrze
zarzadzajacej firmy Crown oraz udzielenie
wsparcia pracownikom zatrudnionym przez firme
Crown i pracownikéw tymczasowych, aby mogli
osiggnac te cele.

Zasady zawarte w niniejszym dokumencie opierajg
sie na
Czterech Podstawowych Zasadach i Prawach Pracy
stworzonych przez
, zasadach

stworzonych przez ONZ, a takze
przepisach obowigzujgcych w kazdym kraju,
w ktérym dziatamy.

Nasza odpowiedzialno$¢ obejmuje m.in. zaktady
produkcyjne i biura w krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalno$é. W zdecydowanej wiekszosci krajow
prawa pracownicze sg odpowiednio chronione
przepisami krajowymi. W tych krajach nie
ograniczamy sie do przestrzegania minimalnych
wymagan, ale dgzymy do ustanowienia wyzszych
standardow. Natomiast w krajach, gdzie
ustawodawstwo nie uwzglednia podstawowych
zasad, ktérymi kieruje sie firma Crown, staramy sie

zapewniaé taki sam poziom ochrony jak w innych
miejscach, w ktérych prowadzimy dziatalnos$c.
Zdajemy sobie jednoczesnie sprawe, ze ta polityka
moze wymagac¢ uwzglednienia lokalnej kultury,
warunkow czy przepisow.

Firma Crown stosuje podejscie opisane powyzej
w odniesieniu do swoich podwykonawcow
i dostawcow za posrednictwem

, ktéry narzuca im
stosowanie sie do ponizszych zasad, umacniajacych
te zawarte w niniejszej Polityce.

Firma Crown zdaje sobie sprawe, ze jej obecnos¢
wywiera wptyw na spotecznosci, w ktérych
prowadzi dziatalno$¢. Angazujemy sie w tworzenie
mozliwosci ekonomicznych i promowanie dobre;j
woli w spotecznosciach, w ktérych dziatamy,
poprzez inicjatywy istotne na poziomie lokalnym.
Jestesmy czescig tancucha dostaw w przemysle
spozywczym, ktéry zapewnia ciggty dostep do
zywnosci w puszkach w kluczowych sytuacjach
dla oséb na catym swiecie. Oprocz produkc;ji
opakowan zapewniajacych maksymalng ochrone
wartosci odzywczych zywnosci i napojow,
produkujemy rowniez zamknigcia opakowan
zywnosci dla niemowlat, opakowania aerozoli

do czyszczenia i dezynfekcji oraz wiele innych
produktow, ktére umozliwiajg bezpieczny transport
towarow. Jestesmy dumni z bycia czescig systemu
wspierajgcego naszych klientéw oraz konsumentow.
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Najwazniejsze sg bezpieczne warunki pracy

Nasza perspektywiczna wizja w odniesieniu do zdrowia, bezpieczehstwa i Srodowiska jest nastepujaca:
nie czynimy zadnej krzywdy ludziom ani $Srodowisku.

Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw firmy Crown, pracownikéw tymczasowych, podwykonawcéw
i dostawcoéw sg najwazniejsze. Naszym nadrzednym celem jest chronienie ich przed poniesieniem
krzywdy oraz zapewnienie im fizycznego i psychicznego dobrostanu w naszych zaktadach
produkcyjnych i biurach.

Doktadamy wszelkich staran w celu stosowania zréwnowazonych praktyk w odniesieniu do $rodowiska,
zdrowia i bezpieczenstwa oraz zachowania zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami,
aktami prawnymi i zasadami firmy we wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢.
Potwierdzajg to nasze Zasady i procedury dotyczgce zachowania zdrowia i bezpieczenstwa.

Nieustannie pracujemy nad tym, aby nasi pracownicy rozumieli decydujaca role, jakg odgrywaja
w zapewnieniu bezpieczenstwa sobie i innym pracownikom. Angazujemy sie w statg wspétprace z nimi
w celu poprawy stanu zdrowia i bezpieczenstwa w naszych zaktadach produkcyjnych i biurach.

Ktadziemy nacisk, aby tam, gdzie zapewnione sg miejsca noclegowe i/lub do spozywania positkow,
byly one bezpieczne i czyste oraz zapewniaty podstawowe potrzeby ludzkie naszych pracownikoéw,
w tym w zakresie wspélnych miejsc wypoczynku.

Swoboda wyboru zatrudnienia

Nigdy nie bedziemy bezposrednio ani posrednio zmuszac¢ pracownikéw do pracy wbrew ich woli,
ani tez nie bedziemy prowadzili wymiany handlowej z zadng organizacjg znang z przymusowej pracy.

Na stronie internetowej firmy Crown znajduje sie OSwiadczenie w sprawie pracy niewolniczej firmy
Crown. To o$wiadczenie jest zgodne z prawem krajowym, stanowym i lokalnym w tym zakresie, m.in.
z brytyjska ustawa o wspétczesnym niewolnictwie z 2015 r. To oSwiadczenie okresla kroki podjete
przez firme Crown w celu zapewnienia, ze wspdtczesne niewolnictwo nie wystepuje w naszych
dziataniach i taricuchach dostaw.
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Nie korzystamy z pracy dzieci

Nigdy nie bedziemy korzystali z pracy wykonywanej przez dzieci (zgodnie z normami MOP) ani tez
prowadzili wymiany handlowej z zadng organizacja znang ze stosowania takich praktyk. Osoby
ponizej 18 r.z. nie beda réwniez pracowaty na nocng zmiane ani w ryzykownych warunkach.

Za posrednictwem naszego Kodeksu postepowania dla dostawcéw firma Crown wspotpracuje
z podwykonawcami i dostawcami, aby zapobiegac i zakazywac korzystania z pracy wykonywanej
przez dzieci.

Szanujemy wolnos$¢ zrzeszania sie i prawo

do wchodzenia w uktady zbiorowe

Szanujemy prawa naszych pracownikéw w odniesieniu do przystepowania lub do tworzenia
zwigzkow zawodowych i wchodzenia w uktady zbiorowe. W takim samym stopniu szanujemy prawa
naszych pracownikéw do tworzenia zwigzkéw zawodowych i chronimy ich przed zastraszaniem,
nekaniem i dyskryminacja.

W miejscach, gdzie prawa przedstawicieli pracownikéw sg ustalone w przepisach krajowych,
przestrzegamy ich i prowadzimy konstruktywny dialog. Firma Crown zobowigzata sie do wchodzenia
w uktady w dobrej wierze z takimi wybranymi przedstawicielami i w ramach odpowiednich krajowych
ram prawnych.

Zapewniamy state zatrudnienie

Wszyscy nasi pracownicy, zaréwno pracownicy firmy Crown jak i pracownicy tymczasowi pracujg
w statym schemacie lub wedtug schematéw okreslonych w ich umowach o prace badz uktadach
zbiorowych, tam, gdzie majg one zastosowanie.

Nie wydtuzamy godzin pracy

Podstawowe godziny pracy oraz nadgodziny sg zgodne z odpowiednimi prawami, przepisami,
uktadem zbiorowym, a takze opierajg sie na miedzynarodowych normach pracy.

W kazdym przypadku ptacimy odpowiednie stawki za nadgodziny. Przestrzegamy odpowiednich
praw i przepiséw chronigcych pracownikéw przed wykorzystywaniem w odniesieniu do godzin pracy.

Nasze wynagrodzenia sg adekwatne do wymagan rynku

Zdajemy sobie sprawe, ze w wiekszosci lokalizacji rynek dyktuje poziom wynagrodzen powyzej
minimum ustawowego. Doktadamy jednak wszelkich staran, aby w kazdej sytuacji wyptacane
wynagrodzenia byty na poziomie minimum ustawowego lub je przekraczaty, wprowadzajac tam,
gdzie to konieczne, uktady zbiorowe.

Zapewniamy, ze pracownicy znajg poziom swoich wynagrodzen i dodatkéw przed zatrudnieniem
i w jego trakcie. Nie wyrazamy zgody na potrgcenia czesci wynagrodzenia (za przepracowane
godziny) z powodéw dyscyplinarnych.
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Dyskryminacja nie jest dozwolona

Firma Crown traktuje wszystkich zatrudnionych pracownikéw oraz pracownikéw tymczasowych
uczciwie, z szacunkiem i godnoscig. Firma Crown jest zdeterminowana, aby utrzymac srodowisko
pracy wolne od wszelkich form niezgodnej z prawem dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skéry,
ptec fizyczng i kulturowg, pochodzenie narodowe i spoteczne, przodkéw, narodowo$¢, obywatelstwo,
religie, wiek, orientacje seksualna, niepetnosprawnos¢ fizyczng lub umystowa, poglady polityczne

ani zadng inng ceche okreslong w obowigzujacym prawie.

Nie tolerujemy zadnej formy znecania sie czy nekania — fizycznego, seksualnego ani werbalnego.
Obejmuje to dziatania, ktére mozna zasadnie uzna¢ za obrazliwe, zastraszajgce badz dyskryminujace.

Oczekujemy, ze nasi pracownicy bedg zachowywac sie i postepowac zgodnie z naszg kulturg
korporacyjng, z naszym poczuciem sprawiedliwosci i rownosci szans.

Polityka firmy Crown jest réwniez brak dyskryminacji w stosunku do os6b ubiegajacych sie o prace
ze wzgledu na jakakolwiek opisang powyzej podstawe.

Dajemy réwne szanse

Doceniamy i zachecamy naszych pracownikéw do wnoszenia wtasnego wktadu zaréwno
indywidualnie, jak i grupowo. Wierzymy, ze zréznicowana kadra i integracyjne srodowisko pracy
przynosza korzysci naszym interesom, firmie i pracownikom.

Dlatego firma Crown angazuje sie w oferowanie réwnych szans przy zatrudnianiu, rozwijaniu,
wynagradzaniu lub rozwazaniu oséb do awansu, rozwigzania stosunku pracy lub przejscia na
emeryture, bez dyskryminacji. Decyzje podejmowane w firmie Crown opieraja sie na kwalifikacjach,
umiejetnosciach, osigganych wynikach i doswiadczeniu.

Zabraniamy wykorzystywania mineratéw z krajow

objetych konfliktem

Firma Crown nie ustaje w wysitkach w celu promowania praw cztowieka tam, gdzie to mozliwe,

i dziatania zgodnie z obowigzujgcym prawem, dlatego stworzyliSmy Polityke dotyczacag mineratéw
z krajow objetych konfliktem. Zgodnie z tg polityka firma dazy do unikania wykorzystywania takich
mineratéw podczas wytwarzania swoich produktéw i zobowigzuje sie do przestrzegania swoich
obowigzkéw sprawozdawczych.
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https://www.crowncork.com/conflict-minerals-policy
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Prawa i obowigzki

Firma Crown dotozy wszelkich staran, aby wszyscy pracownicy firmy Crown i pracownicy tymczasowi
zostali poinformowani, zrozumieli i stosowali tg polityke w ramach swojego zatrudnienia. Zadbamy
o to, aby byta ona odpowiednio rozpropagowana razem z innymi politykami firmy, w szczegélnosci

z Kodeksem postepowania biznesowego i etyki, Politykg dotyczgcg przeciwdziatania korupcji,
Kodeksem postepowania dla dostawcoéw, jak réwniez z zasadami i procedurami na poziomie zaktadu,
ktorych nalezy przestrzegac w przypadku skarg pracownikow.

Wszystkie powyzsze opisujg prawa i obowigzki pracownikéw. Jesli jaki$ pracownik uzyska wiedze

o naruszeniach praw cztowieka w ramach naszego dziatania lub taficucha dostaw, ma trzy mozliwosci
zgtoszenia tego faktu: (1) do swojego kierownika, (2) do dyrektora zaktadu produkcyjnego lub

jego odpowiednika lub do (3) biznesowego dyrektora HR z pracownikiem odpowiedzialnym za
przestrzeganie zgodnosci, bez obaw o dziatania odwetowe lub naruszenie prywatnosci.

Przeglad i monitorowanie

Firma Crown bedzie okresowo przegladac te Polityke i wprowadza¢ do niej zmiany odpowiadajgce
zmianom w prawie i najlepszym praktykom w celu poprawy ich skutecznosci.
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