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ltica de Direitos

Humanos da Crown

A Crown compromete-se a manter os mais
elevados padrées de ética e direitos dos
trabalhadores. Tal significa que respeitamos

e, quando necessario, protegemos os direitos
humanos fundamentais de todos os nossos
trabalhadores, qualquer que seja o seu local de
trabalho.

A finalidade desta Politica € orientar a direcdo da
Crown e ajudar os trabalhadores e trabalhadores
temporarios a atingirem estes objetivos.

Os principios conformados no presente
documento baseiam-se na

, hos Quatro
Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho
da (OIT),

e na legislagao nacional de cada
pais em que exercemos atividade.

As nossas responsabilidades incluem, sem
limitacéo, as nassas unidades operacionais e
escritérios nos paises onde estamos presentes.
Na grande maioria dos paises, os direitos dos
trabalhadores estdo devidamente abrangidos pela
legislacédo local. Nestes paises, ndo nos limitamos
a cumprir os requisitos minimos, mas esforgamo-
nos por definir padrdes superiores. Nos paises nos
quais a legislagao ndo contempla os principios
basicos que conformam a conduta da Crown,
temos por objetivo oferecer o mesmo nivel de
protecéo que é facultado noutros locais onde

estamos presentes, reconhecendo que as politicas
podem sofrer ajustes em fungéo da cultura, das
condicdes e da legislacao local.

A Crown promove a abordagem descrita
anteriormente junto dos seus subcontratantes
e fornecedores através do respetivo

, 0 qual obriga ao
cumprimento de um conjunto de principios que
reforcam os estabelecidos na presente Politica.

A Crown reconhece que a sua presenca tem
impacto nas comunidades onde opera. Estamos
empenhados na criagdo de oportunidades
econdmicas e na promogao de boa vontade

nas comunidades onde operamos através

da promocao de iniciativas relevantes a nivel
local. Integramos a cadeia de abastecimento
das industrias alimentar e de bebidas, que
providenciam acesso continuo a produtos
alimentares embalados a populagdes de todo

o mundo em circunstéancias criticas. Além de
fabricarmos embalagens que fornecem a maxima
protecéo para bebidas e alimentos nutritivos,
também fabricamos embalagens para comida de
bebés, embalagens para aerosséis destinados a
produtos de limpeza e desinfegdo, e numerosos
outros produtos que providenciam o transporte
seguro e protecao dos bens em transito. Temos
orgulho em ser parte vital do sistema de apoio
tanto para os nossos clientes como para os
consumidores.

A seguranca no trabalho é da maxima importancia

A nossa visdo a longo prazo em matéria de saude, seguranga e meio ambiente é a seguinte: nenhum
acidente, nenhum dano pessoal e nenhum dano para o ambiente.

A seguranca e a saude dos nossos trabalhadores, trabalhadores temporarios, subcontratantes e
fornecedores sdo da maxima importancia. O nosso objetivo global é protegé-los contra qualquer risco
de danos e assegurar o seu bem-estar mental e fisico nas nossas unidades operacionais e escritérios.

Estamos empenhados em utilizar praticas sustentaveis para o meio ambiente, a salude e a segurancga,
e em cumprir todas as leis, regulamentos e standards empresariais aplicaveis nos paises onde
exercemos atividade. Este compromisso é sustentado pelas nossas Politicas e Procedimentos de
Saude e Seguranca.

Trabalhamos incessantemente para assegurar que os nossos trabalhadores compreendam o papel
essencial que desempenham na sua préopria seguranga e na seguranga dos seus colegas. Estamos
empenhados em colaborar de forma estreita com eles para melhorar a saude e a seguranga nos
nossos centros de operacao e escritérios.

Sempre que oferecermos espagos de alojamento e/ou refeigao, insistimos para que estes devam
manter-se devidamente seguras e higienizadas, e que devam satisfazer as necessidades baésicas
humanas dos nossos trabalhadores, incluindo necessidades de equipamento e areas de lazer comuns.

O emprego € escolhido livremente

Nunca forgariamos os trabalhadores, de forma direta ou indireta, a trabalhar para nés contra a sua
vontade, e abstemo-nos de manter relagdes comerciais com organizagdes conhecidas por compactuar
com o trabalho forgado.

A Declaracdo sobre Escravatura Moderna da Crown encontra-se publicada no site da Crown. Esta
declaragéo esta conforme as leis nacionais, estatais e locais sobre a matéria, incluindo o Modern Slavery
Act de 2015 do Reino Unido. Esta declaragdo detalha as medidas adotadas pela Crown para assegurar
que a escravatura moderna ndo ocorre nas nossas operagdes e cadeias de abastecimento.
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https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/UDHRIndex.aspx
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/UDHRIndex.aspx
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Nao sera utilizada Mao de Obra Infantil

Nunca recrutaremos mao de obra infantil (de acordo com as normas laborais da OIT) e abstemo-nos
de manter relacbes comerciais com organizagdes conhecidas por compactuar com esta pratica. Os
menores de 18 anos ndo realizardo trabalho noturno, nem em condi¢des de perigo.

De acordo com o nosso Cédigo de Conduta do Fornecedor, a Crown trabalha em colaboragdo com
subcontratantes e fornecedores para evitar e proibir a contratacdo de mao de obra infantil.

Respeitamos a liberdade de associacao e o direito

de negociacao coletiva

Respeitamos os direitos dos nossos trabalhadores de ades&o ou formagéao de organizagdes sindicais

e de apelo a negociagao coletiva. Do mesmo modo, respeitamos também os direitos dos nossos
trabalhadores de ndo adesao a organizagdes sindicais e iremos protegé-los contra agdes de intimidagao,
assédio e discriminagéo.

Nos casos em que a legislacdo nacional estipular os direitos dos representantes dos trabalhadores,
esses serdo respeitados e comprometemo-nos a manter um didlogo construtivo com os mesmos. A
Crown compromete-se a negociar de boa fé com os representantes eleitos ao abrigo do enquadramento
legal nacional aplicavel.

E proporcionado um emprego regular

Todos os nossos trabalhadores, seja a tempo inteiro, tempo parcial ou temporarios, trabalham seguindo
um padrédo ou padrdes regulares definidos nos seus contratos de trabalho ou acordos coletivos, sempre
que aplicavel.

As horas de trabalho ndo sio excessivas

O horario e as horas extraordinarias cumprem as leis, os regulamentos e os acordos de negociagao
coletiva aplicaveis. Respeitam igualmente as normas laborais internacionais.

Em todos os casos, as horas extraordinarias deverdo ser remuneradas de forma adequada. Cumprimos
os regulamentos e as leis aplicaveis que visam proteger os trabalhadores contra a exploragdo em termos
de horas de trabalho.

Os nossos salarios ajustam-se as exigéncias do mercado

Reconhecemos que, na maioria dos locais, o mercado determina niveis salariais acima do minimo legal.
No entanto, comprometemo-nos em assegurar que, em todos os casos, o salario pago seja igual ou
superior aos requisitos minimos legais, através de acordos de negociagao coletiva, sempre que aplicavel.

Certificamo-nos de que os trabalhadores compreendem os seus salarios e beneficios, antes de serem
contratados e durante a sua relagdo laboral. Ndo permitimos dedugdes salariais (correspondentes a
horas de trabalho realizadas) por motivos disciplinares.
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Nao é permitida discriminacao

A Crown trata todos os trabalhadores e trabalhadores temporarios com justica, respeito e dignidade. A
Crown esta determinada em manter um ambiente de trabalho livre de todas as formas de discriminagéo
ilegal no emprego por motivos de raga, cor, origem ou classe social, ascendéncia, nacionalidade,
cidadania, religido, idade, identidade ou expresséo de género, orientagao sexual, incapacidade fisica ou
mental, opinido politica ou qualquer outra caracteristica, conforme definida pela lei aplicavel.

Néao toleramos qualquer forma de abuso ou assédio, seja fisico, sexual ou verbal. Isto inclui agdes que
podem ser razoavelmente consideradas como ofensivas, intimidatérias ou discriminatérias.

Esperamos que as pessoas com que colaboramos se comportem e atuem de acordo com a nossa
cultura corporativa, de forma justa e oferecendo igualdade de oportunidades.

Também é politica da Crown néo discriminar contra quaisquer candidatos a emprego com base nas
caracteristicas supracitadas.

E oferecida igualdade de oportunidades

Valorizamos e incentivamos o contributo dos nossos trabalhadores, seja a titulo individual ou coletivo.
Acreditamos que uma forga de trabalho diversificada e um ambiente de trabalho inclusivo beneficia a
nossa atividade, a nossa organizacéo e o nosso pessoal.

Por conseguinte, a Crown esta empenhada em oferecer igualdade de oportunidades ao contratar,
desenvolver, remunerar ou considerar individuos para a promogao, cessagao de contrato ou reforma,
sem discriminagdo. A Crown tomara as suas decisdes com base nas qualificagcdes, nas competéncias,
no desempenho e na experiéncia.

A utilizacao de minerais de areas de conflito € evitada

No seu esforgo de promover os Direitos Humanos onde possivel e de operar em conformidade com as
leis aplicaveis, a Crown publicou uma Politica de Minerais de Areas de Conflito. Em conformidade com
esta politica, a Empresa visa evitar a utilizagdo de minerais de areas de conflito no fabrico dos seus
produtos e estd empenhada em cumprir as suas obrigagdes de reporte.
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https://www.crowncork.com/conflict-minerals-policy

Direitos e responsabilidades

A Crown ird assegurar que todos os trabalhadores e trabalhadores temporarios sao informados,
compreendem e pdem em pratica esta Politica no exercicio das suas fungdes. Iremos assegurar que é
suficientemente divulgada juntamente com as nossas outras politicas da Empresa, nomeadamente o
Cddigo de Conduta e Etica Profissional, a Politica Anticorrupcéo, o Cédigo de Conduta do Fornecedor,
bem como todas as politicas e procedimentos ao nivel das instalagdes em caso de queixas

de trabalhadores.

Toda a informagao acima exposta implica direitos e responsabilidades para os trabalhadores. Se algum
trabalhador tiver conhecimento de alguma violagédo dos direitos humanos nas nossas operagdes ou
cadeia de abastecimento, dispde de trés formas de denuncia: (1) informar o seu supervisor, (2) informar
o Diretor da fabrica ou equivalente ou (3) informar o Diretor de RH da empresa e o Responsavel de
Conformidade da Divisdo, sem temer represélias nem violagdo da confidencialidade.

Reviséo e supervisao

A Crown ira rever periodicamente esta Politica e podera modifica-la em fungdo de alteragdes na
legislagcdo e nas melhores praticas, num esforco de melhorar a sua eficacia.
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