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Smernica o ludskych
pravach CROWN

Crown sa snaZi dodrziavat najvyssie Standardy
etiky a prdv zamestnancov. To znamena, Ze
reSpektujeme a v pripadoch, ked je to potrebné
chranime zakladné ludské prava vSetkych
nasich zamestnancov bez ohladu na to, kde sa
nachadzaju.

Tato smernica ma za ciel sprevadzat vedenie
spoloc¢nosti a podporovat zamestnancov a
pracovnikov na dobu urcitu dosiahnut tieto
ocakavania.

Tato smernica je zaloZena na principoch

, Styroch
kategérii zakladnych zasad a prav pri praci
(MOP),

a platnych pravnych
ustanoveni krajin, kde rozvijame naSe aktivity.

NasSa zodpovednost sa vztahuje najma, avSak
nielen na sidla a kancelarie, kde vyvijame
nasu ¢innost. V drvivej vac¢sine krajin su prava
zamestnancov chranené vhodnym sp6sobom
miestnymi pravnymi ustanoveniami. V
uvedenych krajinach sa riadime nielen tymito
minimalnymi ustanoveniami, avSak snazime
sa ustanovit lepSie Standardy. V krajinach, kde
miestne ustanovenia neupravuju zakladné
principy vztahujuce sa na konanie spolo¢nosti
Crown, sa snazime ponuknut ten isty stupen

ochrany ako kdekolvek inde, kde vyvijame

nasu ¢innost. Zaroven si uvedomujeme, ze
smernice musia brat do Uvahy miestnu kultaru,
podmienky a pravne ustanovenia.

Crown sa snazi uplatfiovat ten isty princip
voci svojim dodavatelom a subdodavatelom
cez svoj , ktory ma
za ciel ziskanie prislubu, Ze budi podla neho
postupovat a zaroven sa tak posilnia pravidla
tejto smernice.

Crown uzndva, Ze pritomnost spolocnosti ma
dosah na komunity, kde vyvija svoju ¢innost.
Nasim zavazkom je vytvaranie prileZitosti a
posilnenie vztahov v komunitach, kde vyvijame
nase aktivity prostrednictvom vyznamnych
aktivit na miestnej Urovni. Sme stcastou
dodavatelského retazca v priemysle spracovania
potravin a vyroby napojov umoznujicim

pristup ku konzervovanym potravinam v
zlozZitych situaciach pre svetovu populaciu.
Okrem vyroby obalov poskytujicich maximalny
stupen ochrany pre Ziviny v potravinach a
napojoch, taktiez vyrdbame uzavery pre

detské jedlo, nddoby na aerosoly pre Cistenie a
dezinfekciu ako aj mnozZstvo dalSich vyrobkov
zabezpecujucich ochranu vyrobkov pocas
prepravy. Sme hrdi na to, Ze sme neoddelitelnou
sucastou podpornych systémov pre nasich
zakaznikov a spolupracovnikov.

Bezpecné pracovné podmienky su pre nas zakladom

Nadou dlhodobou viziou v slvislosti s ochranou zdravia, bezpe¢nosti a Zivotnym prostredim je:
Ziadne Urazy, nespdsobit ludom ujmu na zdravi a ani neSkodit Zivotnému prostrediu.

Bezpecnost a ochrana zdravia nasich zamestnancov, do¢asnych pracovnikov, dodavatelov a
subdodavatelov su pre nas zakladom. Nasim hlavnym ciefom je prechadzanie riziku zranenia a
zabezpecenie duSevného a fyzického zdravia na miestach, kde vykonavame nasu ¢innost a v naSich
kancelariach.

Nasim prislubom je rozvoj trvalo udrzZatelnych postupov pri ochrane Zivotného prostredia, zdravia

a bezpecnych praktik a plnenie vietkych pravnych ustanoveni, noriem a firemnych smernic vo
vsetkych krajinach, v ktorych vykonavame nasu €innost. Tento princip je ustanoveny v nasej smernici
o predpisoch v oblasti bezpe¢nosti .

Nestale sa usilujeme o to, aby si vietci nasi zamestnanci boli vedomi svojej kritickej Ulohy pri ochrane
tak vlastnej bezpecnosti ako aj svojich kolegov. Neustale sme s nimi v kontakte za i¢elom zlepSenia
zdravia a bezpecnosti na miestach kde vykonavame nasu ¢innost a v naSich kancelariach.

V pripadoch, kde su poskytované ubytovanie a/alebo strava zdérazfiujeme, aby boli v tychto
zariadeniach dodrzZiavané bezpecnostné a hygienické podmienky a boli zabezpecené zakladné fudské
potreby nasich zamestnancov, vratané spolo¢nych priestorov pre travenie volného ¢asu.

Zamestnanie je vyberané slobodne

V Ziadnom pripade nedovolime, aby niekto pre nas pracoval priamo alebo nepriamo proti jeho voli.
TaktieZ nebudeme nakupovat alebo predavat Ziadnej organizdcii, ktora prehliada natenu précu.

Prehlasenie spolo¢nosti Crown o modernych formach zotrocovania bolo zverejnené na web
strankach spolo¢nosti. Toto prehlasenie zodpoveda pravnym ustanoveniam platnym na celoStatnej,
Statnej a miestnej Urovni upravujucich uvedent tematiku, vratane zdkona Spojeného kralovstva

o modernych formach otrokarstva. Toto prehlasenie obsahuje prostriedky, ktoré pouZiva Crown
preto, aby sa Ziadne formy moderného otrokarstva neobjavovali v ¢innostiach spolo¢nosti a medzi
dodavatelmi.

Smernica o ludskych pravach Crown, Maj 2020
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Detska praca by sa nemala pouzivat

V Ziadnom pripade nevyuZivame detsku pracu (podla ustanoveni Medzinarodnej organizacie prace).
TaktieZ nebudeme nakupovat alebo predavat Ziadnej organizacii, ktora prehliada takdto formu préce.
Osoby mladSie ako 18 rokov nesmu byt zamestnané na pracu v noci alebo v stazenych podmienkach.

Prostrednictvom etického kédexu dodavatela, Crown spolupracuje so svojimi dodavatelmi a
subdodavatelmi na zakaze vyuzivania detskej prace.

Pravo na zdruzovanie a kolektivne vyjednavanie sa reSpektuje

Respektujeme pravo nasich zamestnancov vstlpit do alebo zakladat odborové organizacie a
kolektivne vyjednavat. Zaroveri vSak reSpektujeme prava nasich zamestnancov nevstupovat
do odborovych organizacii. Aj vtom pripade ich budeme chranit rovnakym spésobom voci
zastraSovaniu, natlaku a diskriminacii.

V pripadoch, kde st prava reprezentantov chranené v zadkonoch na celoStatnej Urovni, zavazujeme
sa tieto zakony dodrziavat a viest s nimi kon3truktivny dialég. Crown sa zavazuje vyjednavat

so zastupcami zamestnancov v dobrej viere a v rozsahu stanovenom v prislusnych pravnych
ustanoveniach na celoStatnej Urovni.

Riadne podmienky zamestnania suU zabezpecené

VSetci nasi zamestnanci maju zabezpecené, Ze pracovné podmienky v rozsahu stanovenom
v pracovnej zmluve alebo kolektivnej zmluve budi dodrzané bez ohladu na to &i sa jedna o
zamestnancov na trvaly alebo Ciastocny pracovny Uvazok alebo pracovnikov na dobu ur¢ita.

Pracovna doba nie je nadmerne dlha

Zakladna pracovna doba ako aj praca nadcas su urcené podla platnych zakonov, nariadeni a
kolektivnych zmldv a su zaloZzené na medzinarodnych Standardoch prace.

Vo vSetkych pripadoch sa préca nadc¢as plati v primeranej vySke. Pri ochrane zamestnancov
proti zneuzivaniu nadmerného vyuZzivania prace nadc¢as postupujeme podla platnych zakonov
a ustanoven.

Nase platové ohodnotenie zodpoveda podmienkam na trhu

Uznavame, Ze vo vacSine pripadov trh vyZaduje platové ohodnotenie, ktoré je vyssie ako minimalne
platové ohodnotenie ustanovené zakonom. V kazdom pripade mame zavazok, Ze platové
ohodnotenie bude zodpovedat alebo prevySovat ustanovenia platnych zdkonov. V pripadoch, kde sa
to uplatfiuje sa bude postupovat podla ustanoveni kolektivnej zmluvy.

Zabezpetujeme, aby zamestnanci rozumeli podmienkam platového ohodnotenia a benefitom pred
zacatim pracovného pomeru ako aj pocas vykonu povolania. Nepovolujeme zrazky zo mzdy (za
odpracovany ¢as) z disciplinarnych dévodov.
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Ziadna forma diskrimin&cie nie je povolena

Crown pristupuje k vSetkym zamestnancom v trvalom alebo do¢asnom pracovnom pomere
spravodlivo, s reSpektom a Uctou. Crown ma zavazok chranit pracovné prostredie pred akoukolvek
formou diskriminacie zaloZenej na rase, farbe pleti, ndrodnostnom alebo socidlnom pévode,

dobe trvania zamestnania, narodnosti, Statnom obcianstve, ndboZenstve, veku, pohlavi, identite
alebo vyraze, sexualnej orientacii, fyzickom alebo mentalnom postihnuti, politickom nazore alebo
akykolvek inych dévodoch ustanovenych platnymi zakonmi.

Netolerujeme Ziadnu formu zneuZivania alebo natlaku ¢i uz fyzického, sexualneho alebo slovného.
Toto zahffia konania, ktoré mozno povazovat za urazlivé, zastrasujlce alebo diskriminacné.

Od nasSich pracovnikov o¢akavame, ze budu postupovat podla ustanoveni nasej firemnej kultary,
zmyslom pre spravodlivost a rovnaké prileZitosti.

Ziadni uchadzati o zamestnanie v spolo¢nosti Crown nie su diskriminovani na zaklade vy3sie
uvedenych principov.

Ponukame rovnake prilezitosti pre vSetkych

Vazime si a podnecujeme nasich zamestnancov, aby sa spolupodielali na chode spolo¢nosti ¢i uz
individudlne alebo v spolo¢nosti druhych. Verime, Ze réznoroda pracovna sila a inkluzivne pracovné
prostredie znamena vyhodu pre nase aktivity, naSu organizaciu a nasich zamestnancov.

Zavazkom spolocnosti Crown je ponuknut rovnaké prilezitosti bez diskriminacie pri zacinani
pracovného pomeru, rozvoji, platovom ohodnoteni alebo zvaZovani pracovného postupu, ukoncenf
pracovného pomeru alebo poslani do penzie. Rozhodnutia spolo¢nosti Crown sa zakladaju na
dosiahnutom vzdelani, zru¢nostiach, vykone a skdsenostiach.

Pouzitie nerastnych surovin z konfliktnych oblasti sa zakazuje

V zaujme ochrany ludskych prav vSade, kde to je mozné a konani v sulade s platnymi ustanoveniami,
Crown vydala smernicu O nerastoch z konfliktnych oblasti. V silade s ustanoveniami tejto smernice,
sa spolo¢nost snazi vyhnut sa pouzivaniu nerastnych surovin z konfliktnych oblasti pri vyrobe svojich
vyrobkov a zavazovat sa plnit svoje ohlasovacie povinnosti.
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https://www.crowncork.com/conflict-minerals-policy

Prava a povinnosti

Crown zabezpedi, aby vSetci zamestnanciv trvalom a do¢asnom pomere boli informovani a
porozumeli tejto smernici a pouzivali ju v ramci vykonu svojho zamestnania. Ubezpecime sa, aby
bola tato smernica zverejnend v ¢o najsirSom rozsahu spolu s dal$imi predpismi spolo¢nosti a to
predovSetkym Kédex riadenia a etického konania, Smernica boja proti korupénému spravaniu,
Kédex dodavatelov ako aj smernice platné v jednotlivych sidlach a postupy pri poruSovani na strane
zamestnancov.

VSetky uvedené ustanovenia ustanovuju prava a povinnosti pre zamestnancov. Ak sa zamestnanec
stane svedkom poru3enia ludskych prav pri vykone ¢innosti alebo v rdmci dodavatelov, on/ona to
mobze oznamit tromi spésobmi: (1) svojmu nadriadenému (2) vedicemu prevadzky alebo pracovnikovi
na podobnej trovni alebo (3) riaditelovi ludskych zdrojov obchodného Useku ako aj compliance
officerovi bez strachu z represalii alebo poruSenia dévernosti.

Kontrola a sledovanie

Crown bude pravidelne kontrolovat tuto smernicu a upravovat jej obsah podla zmien platnych
pravnych ustanoveni a najlepSich postupov s cielom zvy3enia jej efektivity.
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