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Crown Insan Haklari Politikasi

Crown, etik kurallar ve ¢alisan haklarinda en
ylksek standartlari saglamayi hedefler. Bu,
nerede olurlarsa olsunlar butin ¢alisanlarimizin
temel insan haklarina saygi duydugumuz,
gerektiginde bu haklari korudugumuz anlamina
gelmektedir.

Bu politikanin amaci, bu hedeflere ulasmak icin
Crown yonetimine rehberlik edilmesi ve tim
¢alisanlarin desteklenmesidir.

Burada ifade edilen prensipler,
(ILO), Galisma Yasaminda Temel ilkeler
ve Haklar Bildirgesi,
ve faaliyet
gosterdigimiz her bir Ulkedeki ulusal mevzuat

tarafindan bildirilen prensiplerdir.

Sorumluluklarimiz, faaliyet gésterdigimiz
Ulkelerdeki faaliyet sahalarimizi ve ofislerimizi
kapsamaktadir ve bunlarla da sinirli degildir.
Ulkelerin cogunda, calisan haklari ulusal
mevzuat tarafindan yeterli sekilde givence
altina alinmaktadir. Bu Ulkelerde, minimum
gerekliliklere bagli kalmakla kalmayip daha

iyi standartlar belirlemek icin cabaliyoruz.
Ulusal Mevzuatin Crown'in temel prensiplerine
deginmedigi Ulkelerde, faaliyetlerimizde
baska bir yerde sagladigimiz ile ayni seviyede

korumayi hedeflerken, politikalarin yerel kiltdr,
kosullar ve yonetmelikleri de dikkate almasi
gerekebilecegini gdz 6nlne aliyoruz.

Crown, araciligiyla,
alt yuklenicileri ve tedarikgileri ile yukarida
aciklanan yaklasimi tesvik etmektedir, bu

da onlari bu Politikada ortaya konan ilkeleri
glclendiren bir dizi ilkeyi izlemeye mecbur
kilmaktadir.

Crown, faaliyet gosterdigi yerlerde varliginin bir
etkiye sahip oldugunun farkindadir. Yerel olarak
ilgili girisimlerle faaliyet gésterdigimiz yerlerde
ekonomik firsat yaratilmasinda ve iyi niyetin
tesvik edilmesinde kararliyiz. Gida ve icecek
endustrilerindeki tedarik zincirinin bir pargasi
olarak, diinya genelindeki insan topluluklari igin
kritik kosullar altinda kutu ambalajli gidalara
surekli erisim saglamaktadir. Besleyici yiyecek
ve iceceklere maksimum koruma saglayan
kaplar Uretmenin yani sira, bebek gidasi icin
kapaklar, temizlik ve dezenfektan Urinleri icin
aerosol kaplari ve tasinmasi sirasinda Urtnlerin
emniyetli ve glvenli ulasimini saglayan diger
bircok Grunu imal ediyoruz. Musterilerimize ve
benzer sekilde tuketicilerimize yonelik destek
sisteminin énemli bir parcasi olmaktan dolayi
gururluyuz.

Guvenli cahisma kosullari en buyuk 6neme sahiptir

Saglk, guvenlik ve cevre ile ilgili uzun vadeli vizyonumuz sudur: insanlara sifir kaza, sifir hasar ve
cevreye sifir zarar.

Tam calisanlarimiz, alt ydklenicilerimiz ve tedarikgilerimizin emniyeti ve sagligi en buyik 6neme
sahiptir. Genel hedefimiz faaliyet sahalarimizda ve ofislerimizde onlari zarar gelme riskine karsi
korumak, zihinsel ve fiziksel refahlarini saglamaktir.

Faaliyet gosterdigimiz tlkelerde, sirdurtlebilir cevresel, saglik ve guvenlik uygulamalarinin
kullaniimasi ve butlin uygulanabilir kanun, yénetmelik ve sirket standartlarina uyulmasi konusunda
kararhyiz. Bu Saglik ve Guvenlik Politikalarimiz ve Prosedurlerimiz tarafindan desteklenmektedir.

Surekli olarak ¢alisanlarimizin kendilerinin ve calisma arkadaslarinin guvenliklerinde oynadiklari
kritik rol anlamalarini saglamak icin ¢alisiyoruz. Faaliyet sahalarimizda ve ofislerimizde saglik ve
emniyetin iyilestirilmesi icin onlarla strekli olarak iletisim kurmayi taahhut ediyoruz.

Yasam duzeni ve/veya yemek yeme tesislerinin saglandigi yerlerde, ortak dinlenme bdlgeleri ve
tesisler dahil, cevrenin glvenli ve hijyenik tutulmasi ve ¢alisanlarimizin temel insani ihtiyaglarinin
karsilanmasinda israrciyiz.

istihdam serbestce secilir

Calisanlarimizi kendi isteklerinin aksine bizim icin ¢alismalari icin dogrudan veya dolayli olarak hicbir
zaman zorlamayiz, zorla ¢alistirmaya g6z yuman hi¢bir kurumdan satin almaz veya kuruma satis
yapmayiz.

Crown Modern Kélelik Bildirimi Crown'in internet sitesinde yayinlanmistir. Bu bildirim, Birlesik
Krallilk Modern Kolelik Yasasi 2015 de dahil olmak Gzere, konuyla ilgili ulusal, eyalet ve yerel yasalarla
uyumludur. Bu bildirim, faaliyetlerimizde ve tedarik zincirimizde modern kéleligin olusmamasi icin
Crown tarafindan alinan adimlari diizenlemektedir.
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Cocuk isciligi kullaniimayacaktir

Asla cocuk isci almayiz (ILO Calisma standartlarina gore), bu tur bir uygulamaya géz yuman higbir
kurumdan satin alma veya kuruma satis yapmayiz. 18 yas alti geng insanlar geceleri veya tehlikeli
kosullarda calistirmayiz.

Tedarikgi is Ahlaki Kurallari yoluyla, Crown her tir cocuk isci ise alimini (benzeri durumlari)
engellemek ve yasaklamak icin, alt yukleniciler ve tedarikgilerle isbirligi icinde calismaktadir.

Dernek kurma 6zgurlugu ve toplu s6zlesme haklarina saygi duyulur

Calisanlarimizin is¢i sendikalara katilma veya bu sendikalari olusturma haklari ile toplu sézlesme
yapma haklarina saygi duyariz. Calisanlarimizin is¢i sendikalarina katilmama haklarina da esit olarak
saygl duyariz ve ayni sekilde yildirma, taciz ve ayrimciliga karsi onlari koruyacagiz.

Crown, ulusal yasalarda galisan temsilcilerinin haklarinin belirtildigi yerlerde, bunlara saygi duyar,
onlarla yapici bir diyalog stirdirmeyi ve segilmis temsilciler ile iyi niyetle ve uygun ulusal yasalar
dahilinde pazarlik etmeyi taahhut eder.

Dazenli istihdam saglanir

Tam zamanli, yari zamanl veya gecici olsun butln ¢alisanlarimiz, is s6zlesmelerin de ve varsa toplu
sozlesmelerinde tanimlanan kurallara gére ¢alismaktadir.

GCalisma saatleri asiri degildir

Normal Calisma ve fazla mesai saatleri mevcut kanunlar, dizenlemeler, toplu sézlesmelere uygundur
ve uluslar arasi is standartlarina dayanmaktadir.

Her durumda, uygun fazla mesai tcretleri 6denmektedir. Calisanlari calisma saatleri bakimindan
istismara karsi korumaya ydnelik mevcut kanunlar ve dizenlemelere riayet ederiz.

Ucretlerimiz piyasa taleplerini karsilar

Bircok yerde piyasanin yasal asgari tcretin Uzerinde Ucret seviyeleri belirlediginin farkindayiz. Ancak
biz, uygun durumlarda toplu sézlesmeler araciligiyla, her durumda édenen Ucretin asgari yasal
gereklilikleri karsilamasi veya agsmasinin saglanmasini taahhit ediyoruz.

Calisanlarin istihdam edilmeden &nce ve istihdam sirasinda Ucretlerini ve kazanglarini anlamalarini
saghyoruz. Disiplinle ilgili nedenlerle 6denmis Ucretlerden (calisilan saatler icin) kesinti yapilmasina
izin vermiyoruz.
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Ayrimciliga izin verilmez

Crown, tum calisanlarina adalet, saygi ve sayginlikla davranir. Crown, irk, renk, ulusal veya sosyal
koken, uyruk, vatandaslik, din, yas, cinsel kimlik veya ifade, cinsel yonelim, fiziksel veya zihinsel
engellilik, politik gorus veya ilgili yasada belirtilen her tur diger 6zellige dayanan butin yasadisi
istihdam ayrimcilhigindan uzak bir calisma ortami saglamakta kararhdir.

Fiziksel, cinsel veya sdzel olsun, hicbir istismar veya taciz turinu tolere etmeyiz. Bu durum, saldirgan,
tehditkar veya ayrimci olarak kabul edilebilen eylemleri kapsamaktadir.

Birlikte calistigimiz kisilerden, adalet ve esit firsat anlayisimizla kurumsal kulturimuze gore
davranmalarini ve hareket etmelerini bekleriz.

Ayrica, yukarida agiklanan temellerden herhangi birine dayanarak is basvurusu yapan kisiye karsi
ayrimcilik yapmamak da Crown'in politikasidir.

Esit firsat sunulur

Bireysel veya toplu olsun, ¢alisanlarimizin katkisina deger verir ve tesvik ederiz. Cesitlilige sahip is
glict ve kapsayici bir calisma ortaminin isimiz, kurumumuz ve insanlarimiz igin kazangh olduguna
inaniyoruz.

Bu nedenle, Crown ise alim yaparken, gelistirirken, is karsililigi verilirken veya bireyleri terfi, fesih
veya emeklilik i¢in degerlendirirken ayrimcilik yapmadan firsat esitligi sunmayi taahhlt eder.
Crown'in kararlari niteliklere, becerilere, performansa ve deneyime dayanmaktadir.

Catisma minerallerinin kullanimindan kaginihr

Mumkin oldugunda insan Haklarini destekleme ¢abasinda ve ilgili yasalarla uygun bir sekilde faaliyet
gostermek icin, Crown bir Catisma Mineralleri Politikasi yururlige koymustur. Bu politika uyarinca
Sirket, Grtnlerinin imal edilmesinde ¢atisma minerallerinin kullanimindan kaginmayi hedeflemektedir
ve raporlama yukumluliklerine uymayi taahhit etmektedir.
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Haklar ve sorumluluklar

Crown; tum ¢alisanlarin istihdamlari kapsaminda bu politikadan haberdar olmalarini, anlamalarini
ve uygulamalarini saglayacaktir. Diger Sirket politikalarimizla, 6zellikle de Is Ahlaki ve Etik
Kurallari, Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Tedarikciis Ahlaki Kurallari yaninda calisan sikayetleri
olmasi durumunda izlenecek tesis diizeyinde politikalar ve prosedurler ile birlikte iyi bir sekilde
duyuruldugundan emin olacagiz.

Yukaridakilerin hepsi calisanlar icin haklar ve sorumluluklari ifade etmektedir. Bir ¢calisan
faaliyetlerimizde veya tedarik zincirimizde insan haklari istismarlarinin farkina varirsa, bunu
mukabele veya gizlilik ihlali korkusu olmaksizin Bolim Uyum Gérevlisi ile birlikte Ug¢ sekilde
raporlayabilir: (1) amirine (2) tesis mudirine veya dengine veya (3) sektér iK Direktériine.

GoOzden gecirme ve izleme

Crown, belirli araliklarla Politikayl gbzden gegirecek ve etkinligini artirmak amaciyla mevzuattaki
degisikliklere ve en iyi uygulamalara karsilik verecek sekilde degisiklik yapacaktir.
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