KODEKS POSTEPOWANIA I ETYKI W BIZNESIE

ZASADY OGOLNE

Polityka Crown Holdings, Inc. i jej spotek zaleznych zaktada, ze kazdy dyrektor, cztonek zarzadu i
pracownik powinien w kazdym czasie 1 na wszelkie sposoby przestrzega¢ litery 1 ducha
obowigzujacego prawa, zasad 1 przepisow, a takze, ze kazdy pracownik bedzie dazyt do
przestrzegania najwyzszych standardow etycznych, moralnych, uczciwos$ci 1 przyzwoitosci przy
wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych. Crown oczekuje rowniez, ze kazda trzecia strona, z ktéra
Crown utrzymuje aktywne stosunki handlowe w zakresie dostaw towardw lub ustug, czyli dostawcy
surowcow 1 maszyn, dostawcy innych towardéw i ustug, wykonawcy, konsultanci, brokerzy i1 agenci,
beda przestrzegaé zasad zawartych w niniejszym Kodeksie w sposob zgodny z firmowym
Kodeksem Postgpowania Dostawcow.

ZASADY SZCZEGOLOWE

Aby zapewni¢ przestrzeganie przez kazdego pracownika Zasad Ogolnych, firma Crown przyjeta
kilka szczegbtowych zasad, przedstawionych ponizej. Mimo zZe te szczegoétowe zasady nie obejmuja
wszystkich mozliwych sytuacji, z jakimi moze spotkac si¢ pracownik, odnoszg si¢ one do pewnych
problemow, ktore moga si¢ pojawié. Jezeli jakikolwiek pracownik ma jakiekolwiek watpliwosci,
czy okreslone postgpowanie jest zgodne z prawem lub spetnia standardy Crown, taki pracownik
powinien niezwlocznie zwréci¢ si¢ do swojego przetozonego, kierownika fabryki lub Dziatu
Prawnego w swoim Oddziale. O ile nie zaznaczono inaczej, szczegotowe zasady i odniesienia do
Crown lub "pracownikéw" spotki dotycza kazdego pracownika, cztonka zarzadu i dyrektora Crown
Holdings, Inc. i jej spotek zaleznych. Crown bedzie wdraza¢ szczegdtowe zasady w sposob zgodny
z obowigzujagcym prawem, zasadami i przepisami obowigzujacymi w jurysdykcjach, w ktorych
Crown Holdings, Inc. i jej spotki zalezne prowadza dziatalnos¢.

POLITYKA W ZAKRESIE KONFLIKTU INTERESOW I SZANS KORPORACYJNYCH

Polityka firmy Crown zakazuje konfliktow interesow, z wyjatkiem sytuacji zatwierdzonych przez
Zarzad. ,,Konflikt interesow" ma miejsce, gdy prywatny interes danej osoby koliduje z interesami
Crown. Sytuacja konfliktu interesOw moze powsta¢, gdy pracownik, cztonek zarzadu lub dyrektor
podejmuje dziatania lub ma interesy, ktore moga utrudnia¢ obiektywne i efektywne wykonywanie
pracy dla Crown, na przyklad, jezeli pelni funkcje w organizacji, ktora prowadzi dziatalno$¢ z
Crown lub z nig konkuruje. Konflikt interesow wystepuje roéwniez w przypadku, gdy pracownik,
cztonek zarzadu lub dyrektor albo czlonek jego rodziny otrzymuje niewltasciwe korzysci osobiste w
zwigzku z zajmowanym stanowiskiem w spotce. Kazdy pracownik, cztonek zarzadu lub dyrektor
Crown, ktory ma pytanie dotyczace potencjalnego konfliktu interesow powinien skonsultowac si¢ z
Dziatem Prawnym swojego Oddziatu.

MOZLIWOSCI KORPORACYJNE

Pracownicy firmy Crown majg obowigzek dziata¢ na rzecz uzasadnionych intereséw firmy, gdy
nadarzy si¢ ku temu okazja i zabrania si¢ im:
e wykorzystywania dla siebie osobistych mozliwosci, ktore zostalty odkryte dzigki
wykorzystaniu mienia, informacji lub stanowiska korporacyjnego;



e wykorzystywania wilasnosci korporacyjnej, informacji lub stanowiska w celu osiggnigcia
osobistych korzysci; oraz
e konkurowania z firmg Crown.

OCHRONA I WYKORZYSTANIE MAJATKU SPOLKI

Pracownicy Crown powinni dazy¢ do ochrony majatku firmy i zapewni¢ jego efektywne
wykorzystanie. Kradzieze, niedbalstwo i marnotrawstwo maja bezposredni wplyw na rentownos$¢
firmy. Majatek Crown, w tym komputery i elektroniczne systemy informacyjne i komunikacyjne
oraz pliki, moga by¢ wykorzystywane wytacznie do odpowiednich celow biznesowych oraz do
uzytku, dostepu i dziatan zatwierdzonych przez przetozonego pracownika.

POLITYKA OBROTU PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI

Obroét akcjami lub innymi papierami warto§ciowymi spotek notowanych w obrocie publicznym lub
"dawanie wskazoéwek" innym osobom na podstawie istotnych, niepublicznych informacji jest
zabronione na mocy prawa Stanéw Zjednoczonych i generalnie zabronione w innych krajach,
dlatego nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby nie stwarza¢ nawet pozorow, ze pracownik spotki
Crown, ktéry kupuje lub sprzedaje akcje Crown lub inne papiery warto$ciowe (np. papiery
warto$ciowe klientow lub dostawcow firmy Crown) zrobit to w celu osiagnigcia zysku z takich
informacji wewngetrznych. Pracownikom firmy Crown nie wolno wykorzystywaé ani udostgpniac
takich istotnych, niepublicznych informacji do celow obrotu akcjami. Amerykanskie przepisy
dotyczace insider trading maja zastosowanie nie tylko do akcji Crown posiadanych bezposrednio
przez pracownikow i ich najblizsze rodziny, ale takze do akcji Crown w ramach dowolnego
$wiadczenia pracowniczego lub konta emerytalnego, gdzie pracownik ma prawo lub mozliwos¢
kierowania swoimi inwestycjami.

Informacje wewngtrzne nie sg tatwe do zdefiniowania, ale generalnie oznaczaja informacje
niepubliczne, ktére rozsadny inwestor wziglby pod uwage przy podejmowaniu decyzji o zakupie,
posiadaniu lub sprzedazy akcji spotki notowanej w obrocie publicznym. Poniewaz standard ten
moze by¢ nieprecyzyjny, rozsadnie jest unika¢ handlu, aby upewnic¢ si¢, ze nie ma nawet pozorow
niewlasciwego postepowania.

Firma Crown zachgca swoich pracownikow do inwestowania w akcje Crown w perspektywie
dlugoterminowej. Krotkoterminowe transakcje spekulacyjne, w szczegdlnosci dokonywane przez
pracownikow firmy Crown, moga stwarza¢ wrazenie mozliwosci wykorzystania informacji
wewnetrznych (insider trading). Dlatego tez polityka firmy Crown zdecydowanie zniecheca do
krotkoterminowego obrotu akcjami Crown.

W celu zachowania zgodnos$ci z Polityka Obrotu Papierami Warto$ciowymi, Crown wymaga, aby
kazdy pracownik, ktéry ma dostep do istotnych informacji niepublicznych, nawet jezeli nie ma
dostgpu do takich informacji w momencie planowanego zakupu lub sprzedazy, uzyskat zgodeg
Dziatu Prawnego na kazdg transakcje przed jej dokonaniem. Kazdy pracownik firmy Crown, ktory
ma watpliwosci co do zgodno$ci swojego postepowania z niniejszg polityka, powinien zwrocic si¢
o porad¢ do Dziatu Prawnego Crown.

Poniewaz Crown jest emitentem podlegajagcym przepisom o papierach wartosciowych
obowigzujacym w Stanach Zjednoczonych, zakaz wykorzystywania informacji wewnetrznych
(insider trading) w obrocie akcjami Crown dotyczy pracownikéw firmy Crown, agentow,
menedzerow, cztonkow zarzadu i dyrektorow na calym $wiecie.






POLITYKA DOTYCZACA STOSUNKOW Z ZAGRANICA
SANKCJE

Crown musi przestrzega¢ obowigzujacych programéw i praw dotyczacych sankcji gospodarczych i
handlowych. Dla przyktadu, Amerykanskie Biuro Kontroli Aktywow Zagranicznych egzekwuje
amerykanskie ograniczenia dotyczace prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej z pewnymi krajami,
podmiotami i osobami.

ANTYBOJKOT

Crown musi przestrzega¢ obowigzujacego prawa antybojkotowego. Na przyktad, amerykanskie
przepisy antybojkotowe generalnie zabraniajg spétkom amerykanskim i ich spotkom zaleznym na
catym $wiecie wspotpracy z migdzynarodowymi bojkotami, ktére nie sg sankcjonowane przez rzad
amerykanski. Bojkot ma miejsce, gdy osoba lub grupa osob odmawia prowadzenia interesoOw z
pewnymi osobami lub krajami.

PRZEPISY O KONTROLI EKSPORTU

Crown musi przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych krajowych i wielonarodowych przepisow
dotyczacych kontroli eksportu. Na przyklad, amerykanskie przepisy dotyczace kontroli eksportu
majg zastosowanie do eksportu i reeksportu amerykanskich towaréw i technologii. W pewnych
okolicznosciach przepisy te zabraniajg spotkom amerykanskim i spdtkom zaleznym spotek
amerykanskich, w tym spotkom znajdujacym si¢ poza Stanami Zjednoczonymi, bezposrednich lub
posrednich kontaktéw z okreslonymi krajami w odniesieniu do pewnych transakcji.

Pracownik Crown, ktory ma pytanie dotyczace zastosowania sankcji, antybojkotu lub przepisow
dotyczacych kontroli eksportu powinien skonsultowac si¢ z Dziatem Prawnym w swoim Oddziale.

ZASADY POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

Zaden pracownik, czlonek zarzadu, dyrektor ani niezalezna osoba trzecia dzialajagca w imieniu
spotki nie moze dokonywac, oferowac, obiecywac ani autoryzowac platnosci na rzecz jakiejkolwiek
osoby, publicznej lub prywatnej, w jakimkolwiek kraju, w celu otrzymania niedozwolonej korzysci
dla spotki. Nie moga oni rowniez przyjmowac ani zabiegac¢ o takie ptatnosci. ,,Ptatnos¢” obejmuje
dawanie fapowek, a takze przekazywanie rzeczy warto§ciowych, materialnych lub niematerialnych
(np. prezenty, rozrywka, koszty podrézy, darowizny na cele charytatywne, wplaty na cele
polityczne, zatrudnianie os6b prywatnych lub krewnych).

Zobacz Certyfikacj¢ Crown w zakresie Przeciwdzialania Korupcji oraz Przeciwdziatania Praniu
Pienigdzy.

PREZENTY, DAROWIZNY, ROZRYWKA I PRZYSLUGI

Firma Crown uznaje, ze okazjonalna wymiana uprzejmosci biznesowych, takich jak skromne
prezenty, positki i rozrywki (w tym zaproszenia do udzialu w wydarzeniach sportowych lub
przyjeciach $wiatecznych), jest powszechng praktyka majaca na celu stworzenie wartosci firmy 1
zbudowanie zaufania w relacjach. W zwiazku z tym, niniejsze zasady nie maja na celu
uniemozliwienia wreczania lub przyjmowania takich powszechnych uprzejmosci, pod warunkiem,
ze warto$¢ gratyfikacji jest symboliczna w stosunku do okolicznos$ci, w ktorych jest oferowana i
przyjmowana lub zgodna z ogdlnie przyjetymi praktykami biznesowymi w danym kraju i branzy, a



jej celem nie jest wptywanie na decyzje biznesowe danej osoby. Pracownicy powinni unikaé
wszelkich zachowan, ktore chocby stwarzaja wrazenie niestosownosci. Pracownik, ktéoremu
zaproponowano lub wreczono prezent o charakterze sprzecznym z niniejsza polityka, powinien
grzecznie odmowic jego przyjecia lub zwroci¢ prezent.

Zaden pracownik Crown nie moze dawa¢ lub przyjmowaé niczego o wartosci wickszej niz
nominalna dla lub od obecnych lub potencjalnych klientéw, dostawcow, sprzedawcodw, urzgdnikow
partii publicznych lub politycznych lub innych oséb na podobnych stanowiskach. Dawanie lub
przyjmowanie prezentow pienieznych (w tym ekwiwalentéw pienieznych takich jak akcje lub
obligacje), pozyczek osobistych, rabatéw lub innych prezentow lub przystug, ktore moga byc¢
uznane za fapowki, nielegalne prowizje lub inne nielegalne lub nieetyczne ptatnosci jest surowo
zabronione niezaleznie od wartosci. Ponadto, pracownicy Crown nie mogg zabiega¢ o prezenty,
gratyfikacje, zaproszenia na positki lub rozrywki od kogokolwiek, z kim Crown prowadzi lub
negocjuje prowadzenie interesow. W zadnym wypadku fundusze korporacyjne Crown nie moga by¢
bezprawnie wykorzystane do wptat politycznych jakiegokolwiek rodzaju.

Polityka ta ma zastosowanie do wszystkich pracownikow, cztonkow zarzadu i dyrektorow Crown
oraz cztonkow ich najblizszych rodzin, jak rowniez niezaleznych stron trzecich dzialajacych w
imieniu spotki, w tym agentow, dystrybutoréow, konsultantow, wykonawcow i lobbystow oraz
partneréw joint venture Crown. Prosze zapozna¢ si¢ z Podrecznikiem Polityki Antykorupcyjnej
Crown w celu uzyskania dalszych szczegotow i1 przyktadow potencjalnych problemow. Jezeli osoba
objeta ta polityka ma jakiekolwiek pytania dotyczace jej zastosowania, powinna ona ujawnic¢
odnos$ne okolicznosci 1 zwroci¢ sie¢ o zgode do odpowiedniego Prezesa Oddziatu lub do Dziatu
Prawnego Crown.

POLITYKA W ZAKRESIE PRAWA ANTYMONOPOLOWEGO I PRAWA
KONKURENCJI

Crown konkuruje aktywnie, uczciwie 1 niezaleznie o biznes w kazdy etyczny sposob w kazdym
obszarze kazdego rynku dla produktéw Crown. Prawa antymonopolowe i prawa dotyczace
konkurencji w krajach, w ktéorych Crown prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza sa podstawag
konkurencyjnej, wolnorynkowej gospodarki.

Crown wymaga, aby wszyscy pracownicy w peini przestrzegali praw antymonopolowych i praw
dotyczacych konkurencji w krajach, w ktorych Crown prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza.
Zawieranie umoOw, porozumien lub prowadzenie dyskusji z konkurencjg dotyczacych: cen lub
rabatow, warunkéw sprzedazy, w tym warunkow kredytowych, zyskow, marz lub kosztow, udziatu
w rynku, praktyk lub kanalow dystrybucji, ofert lub zamiarow sktadania ofert, zwigkszania mocy
produkcyjnych lub wchodzenia na nowe rynki, wyboru, klasyfikacji, odrzucenia lub zakonczenia
wspotpracy z klientami lub grupami klientow, terytoriow lub rynkéw sprzedazy, wymiany
informacji o konkurencji oraz wszelkich innych kwestii niezgodnych z petng swobodg dziatania i
niezaleznoscig spotki w prowadzeniu dziatalnosci, jest nielegalne w Stanach Zjednoczonych i wielu
innych krajach, w ktorych Crown prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza.

Prezes Oddziatu i Wiceprezesi ds. Sprzedazy oraz Dziat Prawny podzielaja zaangazowanie Crown
w przestrzeganie przepisOw antymonopolowych i dotyczacych konkurencji. Prosz¢ skonsultowaé
si¢ z nimi przed rozszerzeniem roéznych znizek, rabatow, dodatkow lub innych dostosowan
cenowych lub r6znych warunkow sprzedazy dla roznych klientéw na ten sam produkt lub jesli masz
jakiekolwiek pytania lub watpliwos$ci i za kazdym razem, gdy potrzebujesz pomocy w zrozumieniu
lub przestrzeganiu tej polityki.



POLITYKA DOTYCZACA SRODOWISKA, ZDROWIA I BEZPIECZENSTWA

Crown uznaje, ze ochrona zdrowia ludzkiego i srodowiska jest rozsadng praktyka biznesowa, ktora
chroni zasoby i zabezpiecza pracownikéw, klientow, spoteczenstwo i srodowisko. Kazdy pracownik
Crown jest wspotodpowiedzialny za zapewnienie dlugoterminowego sukcesu Crown.

Aby wdrozy¢ te polityke, Crown i jego pracownicy beda:

e zobowigzywac si¢ do przywodztwa poprzez prowadzenie dziatalnosci Crown w zgodzie ze
wszystkimi wymogami prawnymi oraz standardami i polityka Crown w zakresie ochrony
srodowiska, zdrowia 1 bezpieczenstwa.

e wzmacnia¢ proaktywng kultur¢ Crown w zakresie ochrony s$rodowiska, zdrowia i
bezpieczenstwa poprzez zwigkszanie $wiadomosci 1 wiedzy wsrod pracownikéw na
wszystkich poziomach i1 zobowigzanie si¢ do ochrony i dobrego samopoczucia kazdego
pracownika.

e promowac zapobieganie zanieczyszczeniom z naciskiem na redukcj¢ zrddet i oszczedzanie
zasobow oraz uwzglednianie aspektow srodowiskowych, zdrowotnych i bezpieczenstwa
wsrod kryteriow, wedtug ktorych oceniane sg projekty, produkty, procesy i zakupy.

e wymaga¢ od kazdego pracownika przyjecia odpowiedzialnosci za wyniki w zakresie
ochrony $rodowiska, zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz za bezpieczenstwo wlasne,
wspotpracownikéw i firmy.

e ocenia¢ wyniki 1 programy dotyczace s$rodowiska, zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz
zobowigzywaé sie¢ do ciaglego doskonalenia w celu osiggniecia docelowego poziomu
zerowej liczby wypadkow i zerowego wptywu na srodowisko.

POLITYKA DOTYCZACA TAJEMNIC HANDLOWYCH I INFORMACJI POUFNYCH
INFORMACJE BIZNESOWE

Pracownicy Crown majg na co dzien do czynienia z informacjami o firmie 1 jej dziatalnosci.
Informacje te obejmuja plany biznesowe, procesy produkcyjne i technologie, informacje
marketingowe i cenowe, listy klientow i plany nowych dziatalnosci i przedsiewzig¢. Dziatalnosé
firmy Crown mogtaby zosta¢ zniszczona, gdyby te informacje zostaly ujawnione konkurentom lub
komukolwiek spoza firmy.

Kazdy pracownik Crown powinien zatozy¢, ze wszystkie takie informacje sa poufne (z wyjatkiem
sytuacji, gdy Crown ujawnit te informacje w opublikowanych raportach lub gdy pracownik moze w
inny sposob sprawdzi¢, ze informacje te sg publicznie znane). Podobnie, kazdy pracownik Crown
powinien zaklada¢, ze wszystkie informacje ujawnione Crown przez klientow i dostawcoéw sa
poufne (z wyjatkiem sytuacji, w ktérych klient lub dostawca wyraznie zgodzit si¢ na ich ujawnienie
lub pracownik moze w inny sposob sprawdzi¢, ze informacje te sg publicznie znane). Kazdy
pracownik Crown jest zobowigzany, podczas i po swoim zatrudnieniu, do zachowania wszystkich
takich poufnych informacji w tajemnicy, do powstrzymania si¢ od ujawniania takich informacji
jakiejkolwiek osobie spoza spotki bez uprzedniej zgody spotki i do powstrzymania si¢ od
wykorzystywania takich informacji w jakimkolwiek celu innym niz wykonywanie swoich
obowigzkow w firmie, z wyjatkiem sytuacji, gdy ujawnienie jest wymagane zgodnie z
obowigzujacym prawem. Nic w tej polityce lub jakiejkolwiek innej umowie z Crown dotyczacej
spraw zwigzanych z poufnoscig nie powinno powstrzymywac pracownika Crown od zglaszania
naruszen wtadzom rzagdowym lub ujawniania innych informacji, ktore sg chronione przez przepisy
obowigzujacego prawa dotyczace zglaszania nieprawidlowosci (whistleblower provisions).






DANE OSOBOWE

Dane osobowe sa gromadzone i przechowywane w sposob poufny, ktory zapewnia, ze dane sg
dostepne tylko zgodnie z obowigzujagcym prawem i tylko dla tych osob, ktore maja uzasadniong
potrzebe biznesowa, aby zna¢ te dane.

ZASADY POLITYKI DOTYCZACE ROWNYCH SZANS ZATRUDNIENIA,
DYSKRYMINACJI I PRZESLADOWANIA

Wszyscy pracownicy maja prawo by¢ traktowani z szacunkiem i godnoscig, 1 tym samym pracowac
w $Srodowisku wolnym od wszelkich form bezprawnej dyskryminacji w pracy, w tym wolnym od
molestowania seksualnego oraz przesladowania opartego na przynaleznosci rasowej, kolorze skory,
pochodzeniu etnicznym, dziedzictwie kulturowym, narodowos$ci, obywatelstwie, religii, wieku,
ptci, ptci kulturowej, orientacji seksualnej, tozsamosci lub ekspresji ptciowej, niepetnosprawnosci
fizycznej lub umystowej, informacji genetycznej, przynaleznosci do stuzb mundurowych, statusie
weterana lub ze wzgledu na jakakolwiek inng ceche chroniong przez wlasciwe prawo,
rozporzadzenia lub regulacje. Polityka firmy Crown opiera si¢ wobec tego na zasadzie, ze
bezprawna dyskryminacja, w tym szykany w jakiejkolwiek z powyzszych form, pracownikow przez
ich przetozonych, wspolpracownikow, sprzedawcow lub klientéw jest surowo zabroniona.
Postepowanie takie nie jest, ani nie bedzie tolerowanie i powinno by¢ niezwlocznie zgloszone
zgodnie z zasadami przedstawionymi w niniejszym dokumencie. Zasada polityki firmy Crown jest
takze niedyskryminowanie zadnych kandydatéw starajacych si¢ o prace ze wzgledu na
ktorykolwiek z czynnikow opisanych powyze;j.

Dla celéow niniejszych zasad, przesladowanie jest zdefiniowane jako postepowanie werbalne lub
fizyczne, ktére poniza lub wykazuje wrogos¢, lub awersje wobec jakiej§ osoby z przynajmniej
jednego z powodow wymienionych powyzej oraz ktore:

e ma na celu, lub ktérego wynikiem jest wytworzenie wrogiego, zastraszajacego lub
obrazliwego $srodowiska pracy;

e ma na celu, lub ktorego wynikiem sg nadmierne zaktdcenia w pracy danej osoby; lub
e w inny sposOb ma negatywny wplyw na szanse zawodowe jednostki.

Przyktadem takiego przesladowania jest: uzywanie epitetdw, oszczerstw lub negatywnych
stereotypOw; grozby, zastraszanie lub udzial we wrogich dziataniach nawigzujacych do cechy
chronionej; znaczace dowcipy lub psikusy; umieszczanie na $cianach, tablicach informacyjnych lub
gdziekolwiek indziej na terenie firmy (lub rozpowszechnianie w miejscu pracy jakimikolwiek
srodkami przekazu) stownych, pisemnych Iub graficznych materialdbw ponizajacych lub
wykazujacych wrogosé, lub awersje¢ w stosunku do osoby czy grupy osob z powodu posiadanej
przez nich cechy chronione;.

POLITYKA DOTYCZACA UCZCIWEGO OBROTU I PRAWDY W RAPORTACH I
ZAPISACH

Pracownicy Crown powinni stara¢ si¢ postepowacé uczciwie wobec klientéw firmy, dostawcow,
konkurentow i pracownikdéw. Pracownikom Crown zabrania si¢ nieuczciwego wykorzystywania
kogokolwiek poprzez manipulacje, zatajanie, naduzywanie uprzywilejowanych informacji,
fatszywe przedstawianie istotnych faktéw lub jakiekolwiek inne nieuczciwe praktyki handlowe.



Pracownicy Crown nie beda §wiadomie tworzy¢, utrzymywacé ani przedktadaé rejestréw, raportow
lub o$wiadczen, ktore sg niedoktadne, falszywe lub wprowadzajagce w btad. Wszyscy pracownicy
Crown majg zdecydowany obowigzek zapewnienia, ze kazde o$wiadczenie lub deklaracja ztozona
w imieniu Crown jest zgodna z prawdg i1 rzetelne. Polityka ta ma zastosowanie do wszystkich
komunikatéw sktadanych w imieniu Crown, jednak jest szczegélnie wazna w odniesieniu do
wszelkich oswiadczen, listéw lub dokumentéw kierowanych do, lub na ktére moze si¢ powotywac,
jakakolwiek agencja rzadowa.

Falszowanie zapisow, wnioskéw lub os$wiadczen jest rodzajem zachowania, ktére z duzym
prawdopodobienstwem moze prowadzi¢ do naruszenia prawa, jak rowniez stwarzal pozory
niestosownosci. Osoby, ktoére wypelniaja lub sa odpowiedzialne za sktadanie o$wiadczen dla
agencji rzadowych lub regulacyjnych, musza dotozy¢ wszelkich staran, aby zapewnié, ze takie
rejestry lub o$wiadczenia s3 doktadne. W tym wzgledzie, zawsze lepiej jest mowi¢ prawde i
przyzna¢ si¢ do niewiedzy, jesli tak jest, niz spekulowaé. Podobnie, pracownicy Crown powinni
zawsze sprawdzac fakty, aby mie¢ pewnos$¢, ze sa one doktadne, a nie przekazywac informacje lub
raporty agencjom rzagdowym lub regulacyjnym w oparciu o domysty lub przypuszczenia.

POLITYKA W ZAKRESIE SPRAWOZDAWCZOSCI FINANSOWEJ

Dyrektor Generalny (Chief Executive Olfficer) firmy Crown Holdings, Inc., Giéwny Dyrektor
Finansowy (Chief Financial Officer), Kontroler (Controller) oraz wszyscy czlonkowie
Departamentu Finansow (Finance Department) odpowiedzialni za sprawozdawczos¢ finansowa
musza:

e byC¢ zaangazowani oraz promowaé uczciwe 1 etyczne postgpowanie, w tym etyczne
rozstrzyganie prawdziwego lub domniemanego konfliktu intereséw pomiedzy relacjami
osobistymi a zawodowymi;

e promowac pelne, uczciwe, dokladne, terminowe 1 zrozumiate ujawnienie faktow w
raportach 1 dokumentach sktadanych lub przedstawianych przez firm¢ Crown Komisji
Papierow Wartosciowych 1 Gieldy (Securities and Exchange Commission) Standéw
Zjednoczonych oraz w innych publicznych przekazach;

e stosowac si¢ do obowigzujacych praw, regut 1 zasad,

e niezwlocznie zglosi¢ jakiekolwiek pogwatcenie zasad niniejszego Kodeksu Postepowania i
Etyki w Prowadzeniu Interesow Doradcy Generalnemu(General Counsel) lub ktorejkolwiek
osobie kontaktowej podanej w niniejszym dokumencie; oraz

e byc¢ rozliczani z przestrzegania powyzszych obowigzkow.

OBOWIAZKI PRACOWNICZE

Wszyscy pracownicy Crown, poczawszy od kadry kierowniczej, poprzez kierownictwo fabryki, az
po pracownikéw godzinowych i zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, sa zobowigzani
do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie. Ponadto, wszyscy pracownicy Crown
musza zawsze przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepisow prawa, zasad 1 regulacji,
niezaleznie od tego, jaka jest praktyka lokalna lub branzowa w danym obszarze. Nieprzestrzeganie
tych zasad moze skutkowac karg dyscyplinarng, wlacznie ze zwolnieniem.

Kazdy pracownik Crown, ktéry ma pytania dotyczace tego, czy dane dziatanie, ktore rozwaza, lub
sytuacja, w ktéra jest zaangazowany, moze by¢ niezgodna z polityka firmy lub niewlasciwa z
jakiegokolwiek innego powodu, powinien zglosi¢ taka watpliwos¢ swojemu przetozonemu,



kierownikowi fabryki lub Biuru ds. Zgodnosci i uzyskaé rozwigzanie przed podjeciem dziatania lub
umozliwieniem kontynuacji sytuacji.



ZGODNOSC I PROCEDURY SPRAWOZDAWCZE

Niektorzy cztonkowie kadry kierowniczej beda okresowo zobowigzani do sktadania podpisanych
o$wiadczen, ze zapoznali si¢ z zasadami Kodeksu Postgpowania i Etyki w Biznesie Crown,
przestrzegaja ich 1 nie wiedza o zadnych naruszeniach tych zasad. Kazdy pracownik, ktéry dowie
si¢ o jakimkolwiek naruszeniu niniejszego Kodeksu, musi niezwlocznie zgltosi¢ takie naruszenie
swojemu przetozonemu, kierownikowi fabryki lub do Biura ds. Zgodnosci.

Kazdy pracownik, ktéry zglosi naruszenie, bedzie traktowany z godnoscia i1 szacunkiem i nie bedzie
poddany zadnej formie dyscypliny lub odwetu za zgloszenie dokonane w dobrej wierze. Kazdy
pracownik, ktéry uwaza, ze jest traktowany niesprawiedliwie w wyniku dokonania takiego
zgloszenia, powinien zglosi¢ to do Korporacyjnego lub Oddziatlowego Biura ds. Zgodnos$ci. Kazda
osoba, u ktérej stwierdzono odwet lub jakikolwiek sposéb ukarania innego pracownika za
zgloszenie w dobrej wierze naruszenia, bedzie podlega¢ karze dyscyplinarnej, wilacznie ze
zwolnieniem.

Czlonkowie Zarzadu ds. Zgodnosci (ang. Compliance Officers)
Firma Crown ustanowita nastepujacych Dyrektorow ds. Zgodnosci (ang. Compliance Officers):

Oddzial Korporacyjny i Ameryk
e Adam Dickstein
Starszy Wiceprezes, Generalny Doradca 1 Sekretarz
(ang. Senior Vice President, General Counsel and Corporate Secretary)

e Michael Rowley
Zastepca Generalnego Doradcy
(ang. Assistant General Counsel)

Oddzial Europejski
e Jean-Francois Lelouch
Gtowny prawnik (ang. Chief Legal Officer)

Oddzial Azji i Pacyfiku
e Ee-Ping Han
Dyrektor Departamentu Prawnego
(ang. Legal Director)

Biuro ds. Zgodnosci jest odpowiedzialne za wszystkie aspekty zgodnoS$ci, za ustanawianie i rewizj¢
zasad okreslonych w niniejszym podreczniku oraz za wdrazanie procedur majacych na celu
realizacj¢ tych polityk.

SPOSOBY ZGY ASZANIA NARUSZENIA ZASAD

Wszyscy pracownicy firmy Crown muszg niezwlocznie zglasza¢ wszelkie naruszenia zasad oraz
procedur przedstawionych w niniejszym dokumencie. Kazdy pracownik firmy Crown, ktéry w
dobrej wierze zglosi naruszenie tych zasad lub procedur nie moze zosta¢ w zaden sposob ukarany
lub poddany srodkom odwetowym w jakiejkolwiek formie.



Kazdy pracownik, ktory dowiedzial si¢ o naruszeniu zasad polityki lub procedury ma do wyboru
trzy sposoby jego zgloszenia: (1) swojemu przetozonemu, (2) kierownikowi fabryki lub jego
odpowiednikowi, lub (3) w Biurze ds. Zgodnosci.

Kazdy pracownik powinien najpierw zglosi¢ naruszenie zasad swojemu przetozonemu. Jezeli
pracownik waha si¢ z jakiego$ powodu zglosi¢ naruszenie swojemu przetozonemu (na przyktad,
jezeli ten przetozony osobis$cie ma jaki§ udzial w naruszeniu), wtedy pracownik ten moze zgtosi¢
spraw¢ kierownikowi fabryki albo w Biurze ds. Zgodnos$ci. W kazdym przypadku, pracownik, ktory
w dobrej wierze zglasza naruszenie zasad nie moze za to zosta¢ ukarany lub poddany jakims$
srodkom odwetowym.

Aby zglosi¢ podejrzenie naruszenia zasad w Biurze ds. Zgodno$ci Crown, pracownik moze napisac
lub zatelefonowa¢ do nastgpujacych Cztonkoéw Zarzadu ds. Zgodnosci:

e Adam Dickstein
Crown Holdings, Inc.
770 Township Line Road
Yardley, PA 19067
800-523-3644 wewn. 5576
adam.dickstein(@crowncork.com

e Michael Rowley
Crown Holdings, Inc.
770 Township Line Road
Yardley, PA 19067
800-523-3644 wewn. 3756
mike.rowley@crowncork.com

e Jean-Francois Lelouch
Crown Packaging European Division Services SAS
7 rue Emmy Noether
93400 Saint-Ouen, France
+33 149184215

jean-francois.lelouch@eur.crowncork.com

e FEe-Ping Han
CROWN Asia Pacific Holdings Pte. Ltd.
1 HarbourFront Place #03-01HarbourFront
Tower One
Singapur 098633
+65 6423 9798
ee-ping.han@crowncork.com.s

Ponadto, wszelkie zastrzezenia dotyczace rachunkowosci, kontroli wewnetrznej lub audytu nalezy
réwniez zglasza¢ do Biura ds. Zgodno$ci Crown (Crown Compliance Office) na adres lub pod
numerem telefonu wskazanymi powyzej.

Wszelkie tego typu zastrzezenia mozna zgtasza¢ na zasadzie poufnosci i anonimowosci.

Jesli mieszkasz w obu Amerykach, mozesz réwniez zgtasza¢ wszelkie naruszenia za posrednictwem
Crown's Business Ethics Line ("CBE Line"), ktora jest administrowana przez niezaleznego
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dostawce zewnetrznego, Lighthouse Services. Z zastrzezeniem obowigzujacego prawa, zgloszenia
dokonane za posrednictwem CBE Line pozostang anonimowe na zadanie. Aby uzyska¢ dostep do
linii CBE, zobacz www.lighthouse-services.com/crowncork.

(Oczekuje sig, ze linia CBE bedzie dostgpna w lokalizacjach Crown w regionie Azji 1 Pacyfiku oraz
w Europie na poczatku 2022 r.)
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