IS DAVRANISLARI VE ETiGi YONETMELIGI

GENEL POLITIKA

Crown Holdings, Inc. ve bagh sirketlerinin politikasi, her bir yonetici, gorevli ve ¢alisanin her zaman ve her
sekilde biitiin ilgili yasa, kural ve diizenlemelerin hem lafzina hem de ruhuna sayg1 gostermesi ve uymasi ile her
calisanin, gorevini yaparken en yiiksek etik, ahlak, diiriistliik ve dogruluk standartlarina uymak igin gaba
gostermesidir. Crown ayrica, hammadde ve makine tedarikgileri, diger mal ve hizmet tedarikgileri, miiteahhitler,
danismanlar, komisyoncular ve acenteler dahil olmak {izere, mal veya hizmet tedariki igin aktif bir ticari iligkiye
sahip oldugu her {iglincii tarafin sirketin Tedarik¢i Davranis Kurallarinda belirtilen ilkelere uymasini bekler.

OZEL POLITIKALAR

Crown, her calisganin Genel Politika’ya uymasimi saglamak amaciyla, asagida belirtilen 6zel politikalari
benimsemistir. Ozel politikalar, bir calisanin kars1 karstya kalabilecegi durumlarin hepsini kapsamamakla
birlikte, zaman zaman karsina ¢ikabilecek belli basli durumlara isaret ederler. Bir g¢alisanin herhangi bir
davranisin yasal olup olmadigi ya da Crown standartlarina uyup uymadigi konusunda bir kuskusu varsa, derhal
stipervizoriine, tesis miidiirine ya da boliimiiniizdeki Hukuk Departmani’na danismalidir. Aksi belitilmedikge,
Crown ya da sirket “calisanlar™1 ile ilgili 6zel politikalar ve “calisanlar”a yapilan atiflar Crown Holdings, Inc.’in
ve bagli kuruluglarinin her bir ¢aliganini, gérevlisini ve yoneticisini kapsar. Crown, belirli politikalarini1 Crown
Holdings Inc. sirketinin ve bagli kuruluslarmin is yaptigi bolgelerde gegerli olan yasalara, kurallara ve
diizenlemelere uygun bir sekilde uygulayacaktir.

CIKAR CATISMASI VE KURUMSAL FIRSATLARA ILiSKiN POLITIiKA

Crown’in politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmadikca, ¢ikar ¢atigmalarini yasaklamaktir. “Cikar
catismas1” durumu, bir ¢alisanin sahsi ¢ikarlari Crown’in ¢ikarlariyla gatistiginda— ortaya ¢ikar. Catigsma, bir
calisan, gorevli ya da yonetici, Crown’daki gdrevini nesnel ve etkin bir sekilde yapmasini giiclestirecek sekilde
davraniglarda bulundugunda ya da ¢ikarlara sahip oldugunda; drnegin, Crown’la ig yapan ya da rekabet eden bir
kurulusta bir rolii bulundugunda goriiliir. Bir ¢alisanin, gérevlinin ya da yoneticinin, ya da bu kimselerin bir aile
ilyesinin s6z konusu ¢alisanin, gérevlinin ya da yoneticinin sirketteki mevkii nedeniyle, uygun olmayan sahsi
yararlar elde etmesi de ¢ikar ¢atismasi dogurur. Potansiyel bir ¢ikar ¢atigmasina iligkin sorusu olan her bir
Crown ¢alisani, gorevlisi ve yoneticisi bolimiiniizdeki Hukuk Departmani’na danigmalidir.

Kurumsal Firsatlar

Bir konuya iliskin olarak firsat ortaya c¢iktiginda Crown’in mesru ¢ikarlarmi gelistirmek Crown
calisanlarinin gorevi olup sdz konusu ¢alisanlarin asagidakileri yapmalar yasaktir:

-sirket mallarin1 ya da bilgilerini, ya da sirketteki mevkilerini kullanarak kesfettikleri firsatlari kendi lehlerine
kullanmak;

- sirket mallarin1 ya da bilgilerini, ya da sirketteki mevkilerini sahsi kazang elde etmek i¢in kullanmak;
ve

- Crown’la rekabet etmek.

Sirket Varhklarimin Korunmasi ve Kullanilmasi

Crown c¢alisanlan sirket varliklarin1 korumaya ve verimli bir sekilde kullanilmalarini saglamaya c¢aligmalidir.
Hirsizlik, dikkatsizlik ve israfin sirketin karlilig1 tizerinde dogrudan etkisi olur. Bilgisayarlar ve elektronik bilgi
ve iletisim sistemleri de dahil olmak tizere, Crown’in malvarlig1 yalniz uygun is amagclar1 i¢in kullanilmali ve
bunlara iliskin kullanim, erisim ve faaliyetler ¢alisanin siipervizorii tarafindan onaylananlarla sinirli kalmalidir.



MENKUL KIYMET ALIM-SATIMINA ILISKIN POLITIKA

Kamuya agik sirketlerin hisselerinin ve baska menkul kiymetlerinin, herkese agik olmayan, onemli bilgilere
dayanarak alim-satimi1 ya da baskalarina boyle bilgilere dayanarak “tiiyo verilmesi” Amerikan yasalar1 uyarinca
yasak oldugu gibi, genellikle diger {iilkelerin yasalarinda da yasaklanmistir. Crown hisselerini ya da baska menkul
kiymetleri (6rnegin, Crown’in miisterilerinin ya da tedarik¢ilerinin menkul kiymetlerini) alan ya da satan Crown
calisanlarinin bu tiir iceriden bilgilerden kar saglayacak sekilde hareket etmekte olduklari izlenimini bile vermemek
icin ellerinden gelen her seyi yapmalar1 gerekir. Crown calisanlarinin bu tiir, herkese a¢ik olmayan, 6nemli bilgileri
menkul kiymet alim-satimi icin kullanmalar1 ve paylasmalar1 yasaktir. Iceriden Ogrenenler ticaretine iligkin
Amerikan yasalart yalniz dogrudan Crown ¢alisanlarina ya da bu calisanlarin birinci dereceden yakinlarina ait olan
Crown hisseleri i¢in degil, calisanlarin, yatirnmlarmi yonlendirme hakkina veya yetisine sahip oldugu herhangi bir
yardim ya da emeklilik hesabinda bulunabilecek Crown hisseleri i¢in de gecerlidir.

Iceriden bilgi kolaylikla tanimlanamaz, ama genel olarak, herkese agik olmayan ve makul bir yatirrmcinin bir halka
acik sirket hisselerini satin almaya, elinde bulundurmaya devam etmeye ya da satmaya karar verirken géz oniine
alacagi bilgiler anlamina gelir. Bu 6l¢ii belirsiz olabilecegi i¢in, uygunsuz bir davranista bulunuldugu izleniminin
bile dogmamasi i¢in alim-satim yapmakta asirtya kagmamak en temkinli davranistir.

Crown, calisanlarmi Crown hisselerine uzun vadeli yatirim yapmaya tesvik eder. Kisa vadeli spekiilatif
alim-satimlar, 6zellikle de Crown c¢aliganlar1 tarafindan yapildiklarinda, iceriden 6grenenler ticareti yapilmakta
oldugu izlenimini verebilir. Dolayistyla, Crown’in politikast Crown hisselerine iliskin kisa vadeli alim-satimlara
siddetle caydirmaktir.

Crown’in Menkul Krymet Alim-Satimi Politikasina uyulmasini saglamak i¢in, Crown, normal olarak, herkese acik
olmayan 6nemli bilgilere genel olarak erisimi olan her ¢aliganin, yapmay diisiindiigli bir alim ya da satimdan once
boyle bilgilere erisimi olmasa bile, sz konusu iglemi ger¢eklestirmeden 6énce Hukuk Boliimii’niin iznini almasini
sart kosar. Davraniglarinin bu siyasete uyup uymadigi konusunda herhangi bir kuskusu olan biitiin Crown calisanlari
Crown’m Hukuk Bolimii’ne danigmalidir.

Crown’in Amerikan menkul kiymet diizenlemeleri tabi bir menkul kiymet ihraccist olmasi nedeniyle, Crown
hisselerinin igeren igeriden dgrenenler ticaretinin yapilmasiyla ilgili yasaklar diinyanin her yerindeki Crown
calisanlari, acenteleri, miidiirleri ve yoneticileri, igin gegerlidir.

DIS ULKELERDE TiCARET ISLEMLERE ILiSKiN POLITIKA

YAPTIRIMI AR

Crown uygulanabilir ekonomik ve ticari yaptirim programlari ve kanunlarina riayet etmelidir.

Omegin, A.B.D. Yabanci Varliklar Kontrol Ofisi belirli iilkeler, sirketler ve kisiler ile ilgili is yapilmasina iliskin
kisitlamalari tatbik eder.

Antiboykot

Crown, uygulanacak antiboykot yasalarina uymak zorundadir. Ornegin, Amerikan antiboykot yasalar1 genelde ABD
sirketlerinin ve bu sirketlerin diinyanin her yanindaki bagli sirketlerinin ABD hiikiimetinin onaylamadigi uluslararasi
boykotlara katilmasini yasaklar. Boykot bir kimsenin ya da grubun belli bagka bazi kimselerle ya da iilkelerle is
yapmay1 reddetmesidir.



ihracat Kisitlama Yasalari

Crown, uygulanacak ulusal ve ¢ok uluslu ihracat kisitlama yasalarina uymak zorundadir. Ornegin, Amerikan
mallarmin ve teknolojisinin ihraci ve yeniden ihracinda Amerikan ihracat kisitlama yasalari uygulanir. Bu yasalar
ABD sirketlerinin ve bu sirketlerin, ABD diginda olanlar da dahil olmak {iizere, bagl sirketlerinin bazi1 durumlarda
dogrudan ya da dolayli olarak bazi iilkelerle bazi islemleri yapmasini yasaklar. Antiboykot, yaptirimlar veya ihracat
kisitlama yasalarinin uygulanabilirligi konusunda sorusu olan herhangi bir Crown ¢aligan1 bdliimiiniizdeki Hukuk
Departmani’na danigmalidir.

YOLSUZLUK KARSITI POLITiKA

Higbir Crown c¢alisani, gorevlisi, yoneticisi veya sirket adina hareket eden bagimsiz iiglincii bir sahis, sirketten
uygunsuz bir yarar elde etmek icin, higbir iilkede, 06zel veya kamusal, higbir tarafa, 0deme yapamaz, 6deme
yapmaz, 6deme teklifinde veya ddeme taahhiidiinde bulunamaz, 6demeye izin veremez. Kendileri de boyle bir
odeme kabul edemez veya isteyemez. “Odeme”, riisveti, gayriresmi komisyon vermeyi igerdigi gibi, maddi olsun
olmasim degeri olan bir sey (hediyeler, agirlama, seyahat harcamalari, yardim miiesseselerine yapilan bagislar,
siyasal katkilar/bagislar, bir birey veya akrabayi ise alma gibi) yapmay1 veya vermeyi de igerir.

Crown’un Yolsuzluk Karsit1 ve Para Aklama Karsit1 Sertifikalarina Bakiniz.

Armaganlar, Bagislar, Agirlama ve Liituflar

Crown, makul bir diizeyde armaganlar (nakit para seklinde olmamak kaydiyla), yemek ve agirlama (spor
kargilagmalarina ve tatil partilerine davetler de dahil olmak iizere) gibi ig jestlerinin yapilmasmin ve kabul
edilmesinin, miisteri ¢evresi ve iligkilerde giiven yaratmaya yonelik, yaygin bir uygulama oldugunun bilincindedir.
Dolayistyla da, isbu politikanin bu tiir jestlerin yapilmasinit ya da kabul edilmesini dnlemek gibi bir amaci yoktur.
Ancak, verilen ya da kabul edilen armaganin degerinin, verildigi duruma oranla simgesel olmasi ya da ilgili iilke ve
sektorde genel kabul goren is uygulamalarina uymasi ve ilgili kimsenin is kararlarini etkilemek amacini giitmemesi
gerekir. Calisanlar diiriist olmadig1 izlenimini veren davraniglardan bile uzak durmalidir. Kendisine isbu politikay1
ihlal edecek bir armagan teklif edilen ya da verilen bir ¢alisan s6z konusu armagani kibar bir sekilde reddetmeli ya
da geri vermelidir.

Higbir Crown c¢alisant mevcut ya da olasi miisterilerden, tedarikgilerden, saticilardan, kamu ya da siyasi parti
gorevlilerinden ya da benzeri mevkilerdeki kimselerden simgesel degerin iistiinde bir degere sahip herhangi bir sey
kabul edemez ve boyle kimselere bdyle bir sey veremez. Nakit armaganlarin (hisse senedi ve tahvil gibi nakit dengi
degerler de dahil olmak {izere), sahsi bor¢larin, indirimlerin ya da riigvet ya da mesru olmayan bir komisyon yahut
hukuka aykir1 veya etik dis1 6deme olarak degerlendirilebilecek baska herhangi bir armaganin ya da liitfun, degeri ne
olursa olsun, alinmasi ya da verilmesi yasaktir. Buna ek olarak, Crown calisanlar1 Crown’1n is yapmakta ya da is
yapmak iizere miizakere etmekte oldugu higbir kimseden armagan, ddiil ya da yemek ya da agirlama davetleri
isteyemez. Crown’mn kurumsal fonlari, higbir durumda, yasal olmayan herhangi bir siyasi bagis icin kullanilamaz.

Bu politikanin biitiin Crown ¢aliganlari, gorevlileri ve yonetcileri ve bunlarin birinci dereceden yakinlar: tarafindan
uygulanmas1 beklendigi gibi, iiciincii kisi acenteler, distribiitorler, danismanlar, yiikleniciler, lobbiciler ve Crown’nun
ortak girisim ortaklar1 gibi sirket adina hareket eden bagimsiz tiglincii kisilerce de uygulanmasi beklenmektedir.
Daha fazla detay ve potansiyel konulara iligkin 6rnekler i¢in liitfen Crown’in Yolsuzluk Karsit1 Politikas1 El Kitabina
bakiniz. isbu politikanin uygulanmasi konusunda herhangi bir sorusu olan kisi, ~durumun ayrmntilarmi Boliim
Baskan1 ya da Crown Hukuk Departmani’na anlatmali1 ve kendilerinden onay istemelidir.

ANTITROST VE REKABET HUKUKU POLITIKASI
Crown, iirlinlerine iligkin pazarlarin her boliimiinde is almak i¢in rakiplerine kars1 gii¢lii, diirlist ve bagimsiz bir
sekilde etik yollarla rekabet eder. Crown’in faaliyet gdsterdigi lilkelerdeki antitrost ve rekabet yasalari rekabetci

serbest girigsimin temelidir.

Crown biitiin c¢alisanlarinin Crown’in faaliyet gosterdigi iilkelerdeki antitrost ve rekabet yasalarina uymasini sart



kosar. Fiyatlara ya da indirimlere; veresiye kosullari da dahil olmak iizere satis kosullarina; karlara; kar marjlarina ya
da giderlere; pazar paylarina; dagitim uygulamalari ya da kanallarina; ihalelere verilecek tekliflere ya da teklif verme
niyetlerine; kapasite artirmaya ya da yeni pazarlara girmeye; misterilerin ya da misteri siniflarinin segimi,
smiflandirilmasi, reddi ya da sona erdirilmesine; satis bolgeleri ya da pazarlarina; rekabetgi bilgilerin paylasiimasina;
ya da sirketin faaliyetlerini mutlak bir hareket 6zgilrliigli ve bagimsizlikla yiiriitmesiyle bagdasamayacak baska
herhangi bir alana iligkin olarak rakiplerimizle sdzlesmelere, anlagsmalara ya da goriismelere girilmesi ABD’de ve
Crown’in faaliyet gosterdigi birgok bagska {ilkede yasalara aykiridir.

Bolim Genel Midiir Yardimcilar1 ve  Satis Baskan Yardimcilari ve Hukuk Departmani, Crown’in antitrost ve
rekabet yasalarina uymak konusundaki kararliligint paylasmaktadirlar. Degisik miisterilere ayni {irlin i¢in degisik
indirimler, iadeler, kesintiler ya da bagka fiyat ayarlamalari, ya da ayni {irlin i¢in farkli miisterilere degisik satis
kosullar1 sunmadan 6nce, herhangi bir sorunuz ya da endiseniz olursa ve bu politikayr anlamak ve ona uymak i¢in
yardima ihtiyacinizin oldugu her asamada bu kisilere danisin.

CEVRE, SAGLIK VE GUVENLIK POLITiKASI

Crown, insan sagliginin ve g¢evrenin korunmasinin, kaynaklart muhafaza eden ve ¢alisanlari, miisterileri, kamu
sagligin1 ve c¢evreyi koruyan, saglam bir is uygulamasi oldugunu kabul etmektedir. Her Crown ¢alisani Crown’in
uzun vadede basarili olmasi i¢in bu sorumlulugu paylagsmaktadir.

Crown ve ¢alisanlar1 bu politikay1 uygulamak icin sunlar1 yapacaklardir:

- Crown’in faaliyetlerini biitiin yasal diizenlemelerin gereklerine ve Crown’in ¢evre, saglik ve giivenlik
standartlar ile politikalarina uygun bir sekilde siirdiirerek 6nder olmaya kararli olmak.

- Her diizeyde calisanlarin bu konularda daha bilingli olmasini saglayarak ve her ¢alisanin korunmasi ve iyi
durumda olmasinin saglanmasi konusunda kararli olarak, Crown’in proaktif ¢evre, saglik ve giivenlik kiiltiiriinii
giiclendirmek.

- Kaynak azaltimi ve kaynaklart muhafaza etme konularini vugulayarak kirliligin 6nlenmesini tesvik etmek
ve projeler, iriinler, islemler ve satinalmalar degerlendirilirken, ¢evre, saglik ve giivenlik hususlarmi da
degerlendirme 6lgiilerine dahil etmek.

- Her calisandan kendisinin, is arkadaslarinin ve sirketin ¢evre, saglik ve giivenlik performansiyla kigisel
emniyetine iligkin sorumlu olmasini beklemek.

- Cevre, saglik ve giivenlik performansini ve programlarini degerlendirmek ve hig kaza olmamasi ve gevreye
hi¢ zarar verilmemesi hedeflerine siirekli olarak daha yaklagsmaya kararli olmak.

TiCARI SIRLAR VE GiZLi BILGILERE ILiSKIN POLITIiKA

Is Bilgileri

Crown calisanlar1 her giin sirkete ve faaliyetlerine iligkin bilgilerle karsilasirlar. Bu bilgilere is planlari, iiretim
stirecleri ve teknolojisi, pazarlama ve fiyatlandirma bilgileri, miisteri listeleri ve yeni islere ve girisimlere iligkin
planlar dahildir. Bu bilgilerin rakiplere ya da sirket digindan herhangi bir kimseye agiklanmasi Crown’in isine zarar
verebilir.

Her Crown ¢alisan biitiin bu tiir bilgilerin (Crown’in s6z konusu bilgilere yaymlanmis raporlarda agiklamis oldugu
ya da caliganin bu bilgilerin kamu tarafindan bilindigini baska bir sekilde dogrulayabildgi durumlar disinda) gizli
oldugunu varsaymalidir. Ayni sekilde, her Crown ¢alisan1 Crown’in miisterileri ve tedarikgileri tarafindan verilen



biitiin bilgilerin (miisteri ya da tedarik¢inin s6z konusu bilgilerin agiklanmasi igin agik olarak izin vermis oldugu ya
da calisanin bu bilgilerin kamu tarafindan bilindigini bagka bir sekilde dogrulayabilecegi durumlar disinda) gizli
oldugunu varsaymalidir. Her Crown ¢alisani, bu tiir gizli bilgilerin agiklanmasi uygulanacak yasalar uyarica gerekli
olmadikea, istthdam doénemi i¢inde ve sonra biitiin bu bilgileri gizli tutmakla, sirketin énceden iznini almadikg¢a
sirket disindan kimseye agiklamamakla ve sirketteki gérevini yapmaktan baska hi¢bir amag igin kullanmamakla
yiikiimliidiir. Isbu politika veva gizlilige dair Crown ile

yapilan diger herhangi bir anlasma, Crown calisanlarinin, bir ihlal durumunda bunu devlet otoritelerine bildirmesine
veya ilgili mevzuatin ihbar hiikiimleri ile korunan diger ifsa hallerine engel teskil etmez.

Kisisel Bilgiler

Kisisel bilgiler uygulanacak hukuk uyarinca yalnizca bu bilgileri bilmek i¢in isle ilgili mesru bir nedeni olan
kimselerin erigebilmesini saglayacak bigimde, gizli bir sekilde toplanacak ve saklanacaktir.

FIRSAT ESITLIGINE (ESIT ISTIHDAM FIRSATI), AYIRIMCILIGA VE TACIZE
ILISKIN POLITIKA

Biitiin ¢alisanlarin saygiyla ve onurlarini gézeten bir sekilde muamele gérmeye ve buna bagli olarak cinsel taciz ve
ik, renk, ulusal koken, soy, ulus, vatandaslik, din, yas, cinsel tercih, cinsiyet, cinsel egilim, cinsel kimlik ve ifade,
fiziksel ve zihinsel engellilik, genetik bilgi, Tiniformali hizmet, gazilik ya da uygulanabilir yasa, igtiizilk veya
yonetmeliklerin korumasi altinda olan baska herhangi bir 6zellige iliskin taciz de dahil olmak {izere, istihdama iligkin
her tiir yasadis1 ayirimeiliktan uzak bir ortamda ¢alismaya hakki vardir. Dolayisiyla, Crown’1n siyaseti, ¢calisanlarin,
stipervizorleri, is arkadaslari, tedarikgileri ya da miisterileri tarafindan yukarida anilan sekillerde taciz edilmeleri de
dahil olmak iizere, her tiir yasadist ayirimeilifi kesinlikle yasaklamaktadir. Bu tiir davraniglara ne simdi ne de
gelecekte izin verilmeyecektir ve bu davranislarin bu politikada agiklanan sekilde bildirilmesi gerekir. Is icin
bagvuran kimselere karsi yukarida anilan nedenlerden biriyle ayirimeilik yapilmamasit da Crown’in politikasidir.

Bu politika baglaminda, “taciz” yukarida belirtlilen nedenlerle bir kimseyi agagilayan ya da kendisine karst
diismanlik gdsteren ve asagidaki 6zelliklere sahip olan s6z ve hareketler olarak tanimlanmaktadir:

- iirkiitlicli, dismanca ve saldirgan bir ig ortami1 yaratmak amacini giiden veya bu etkiyi gosteren;

- ilgili bireyin is performansini makul olmayan bir sekilde engellemek amacini giiden ya da veya bu etkiyi gosteren;
ya da

- bir bireyin istihdam firsatlarini bagka bir sekilde olumsuz yonde etkileyen.

Bu tiir tacize bazi ornekler sunlardir: ilgili bireye asagilayici adlarla hitap edilmesi, hakaretler ya da olumsuz
tiplemeler; koruma altindaki 6zellik nedeniyle girisilen tehditler, iirkiitmeler ve diismanca davranislar; manali
espriler ve esek sakalart; bir kimseye ya da gruba karsi, koruma altinda bir 6zellik nedeniyle diismanlik ya da
tiksinti gosteren sozlii, yazili ya da ¢izim seklinde malzemelerin duvarlara, ilan tahtalarma ya da sirket i¢inde
herhangi bir yere konulmasi (ya da isyerinde herhangi bir ortamda dolasima sokulmast).

DURUST IS YAPMAYA VE RAPORLARDA VE KAYITLARDA
DOGRULUGA iLiSKiN POLITiKA

Crown caliganlar sirketin miisterileri, tedarikgileri, rakipleri ve ¢aliganlariyla diiriist bir sekilde is yapmalidir. Crown
calisanlarinin hile, gizleme, mevkileri nedeniyle sahip olduklari bilgileri kétiiye kullanma, gergekleri ¢arpitma ya da
diiriist olmayan baska bir yontemle baskalarina kars1, diiriist olmayan bir avantaj saglamalari yasaktir.

Crown caliganlari bilerek yanlis, sahte ya da yaniltici kayit, rapor ve beyanlar olusturmayacak, bulundurmayacak ve
sunmayacaktir. Biitiin Crown ¢aliganlar: Crown adina yapilan biitiin beyan ve agiklamarin dogru ve gergeklere uygun
olmasini saglamak konusunda sorumludur. Bu politika Crown adina yapilan biitiin iletisimler i¢in gecerlidir, ama
herhangi bir devlet kurumuna yonelik olarak olusturulan ve s6z konusu kurum tarafindan dayanak olarak



kullanilmast miimkiin olan beyan, yazi ve belgeler agisindan hayati bir 6nem tasir.



Kayitlarda, sunulan belgelerde ya da beyanlarda sahtekarlik yapilmasi, uygunsuz bir sekilde davranildig izlenimine
yol agmasinin yani sira, biiyiik olasilikla yasalarin ¢ignenmesine de yol acar.

Kamu ya da denetleme kuruluslarina yonelik beyanlar dolduran ya da bunlardan sorumlu olan ya da bdyle
beyanlarda bulunan kimseler bu kayit ya da beyanlarin dogru olmasii saglamaya dikkat etmelidir. Bu agidan, s6z
konusu kimsenin bir seyi bilmedigi durumlarda bilmedigini agikga itiraf etmesi tahmin yiiritmeye c¢alismasindan
daha iyidir. Ayn1 sekilde, Crown ¢alisanlari, kamu ya da denetleme kuruluslarina tahminlere ve varsayimlara dayali
bilgiler ya da raporlar vermek yerine, verileri kontrol edip dogru olduklarindan emin olmalidir.

MALI RAPORLARA iLISKIiN POLITIKA

Crown Holdings, Inc.’in CEO’su, Mali Isler Genel Miidiirii, Kontrolorii ve Mali Isler Béliimii’niin mali raporlardan
sorumlu biitlin tiyeleri sunlar1 yapacaklardir:

- kisisel iligkilerle is iligkileri arasindaki ger¢ek ve goriiniirdeki ¢ikar ¢atigmalariyla etige uygun bir sekilde
ilgilenilmesi de dahil olmak tlizere, diiriist ve etige uygun bir sekilde davranmak ve bu sekilde davranilmasini tesvik
etmek;

- Crown’mn A.B.D Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu’na verdigi ya da sundugu raporlarda ve kamuya agik
baska iletisimlerdeki agiklamalarin tam, adil, dogru, zamanli ve anlasilabilir bir sekilde yapilmasini tesvik etmek;

- ilgili yasalari, kural ve diizenlemelere uymak;

-bu Is Davranislar1 ve Etigi Yonetmeligine iliskin ihlalleri derhal Genel Danigmana ya da burada belirtilen
kimselerden birine bildirmek; ve

- Bunlara uyulmasi konusunda bu kisileri sorumlu tutmak.

CALISANLARIN GOREVLERI

En {ist diizeydeki yoneticiden fabrika yoneticilerine ve saat basina {icret alanlara ve yar1 zamanli ¢alisanlara kadar
biitin Crown ¢alisanlarinin bu Yonetmelikte yer alan politikalara uygun davranmalar gerekmektedir. Ayrica, biitiin
Crown calisanlari, bir bolgedeki yerel uygulamalar ya da sektorel uygulamalar ne olursa olsun, her zaman biitiin
ilgili yasalara, kurallara ve diizenlemelere uymak zorundadir. Bu politikalarin herhangi birine uyulmamasi s6z
konusu kimsenin igine son verilmesine kadar varabilecek disiplin uygulamalarina yol agabilir.

Atmay1 diislindiigli bir adimin ya da ilgili oldugu belli bir durumun sirket politikasina

uymayabilecegini ya da baska bir nedenle usulsiiz olabilecegini diisiinen bir Crown ¢alisan1 konuyu siipervizdriine,
tesis yoneticisine ya da Uyum Dairesine bildirmeli ve ilgili adimi atmadan ya da durumun devam etmesine izin
vermeden Once bir ¢dzlime ulasiimasini saglamalidir.

UYUM VE RAPORLAMA PROSEDURLERI

Bazi yonetim personelinin zaman zaman, Crown’in Is davramslar1 ve Etigi Yonetmeligini anladiklarmi ve buna
uyduklarin1 ve bildikleri bir politika ihlali olmadigim1 dogruladiklar1 bir beyan imzalamalar1 gerekecektir. Bu
Yonetmeligin herhangi bir sekilde ihlal edilmis oldugunu bilen bir ¢alisan bu ihlali derhal siipervizoriine, tesis
yoneticisine ya da Uyum Dairesi’ne bildirmelidir.  Bir ihlal bildiren ¢aligsanlar onurlarint gézeten ve saygilt bir
sekilde muamele gorecek ve iyi niyetle yapilan bildirimlere iligkin olarak hi¢bir disiplin uygulamasi ya da cezai
uygulamada

bulunulmayacaktir. Boyle bir bildirimde bulunmus olmasi nedeniyle adil olmayan bir muameleyle karsilastigini
diisiinen bir ¢alisan bu durumu Kurumsal veya B¢lgesel Uyum Dairesi’ne bildirmelidir.



Iyi niyetle ihlal bildiriminde bulunan bir ¢aligana karsi bir harekette bulundugu ya da cezai bir uygulamaya
bagvurdugu saptanan kimseler hakkinda, islerine son verilmesine kadar varabilecek disiplin uygulamalarina
bagvurulabilir.

Uyum Géorevlileri
Crown agagidaki kimseleri Uyum Gorevlisi olarak atamigtir:
Adam Dickstein

Kidemli Bagkan Yardimecisi, Genel Danisman ve Genel Sekreter

Michael Rowley
Genel Danigman Yardimcisi

Avrupa Bolgesi
Jean-Frangois Lelouch Bas Hukuk Gorevlisi

Asya-Pasifik Bolgesi
Ee Ping Han Hukuk Midiirti

Uyum Dairesi uyuma iligkin biitiin hususlardan, bu elkitabinda yer alan politikalarin belirlenmesinden ve
gerektiginde degistirilmesinden ve bu politikalara bagli kalinabilmesi ig¢in gerekli olan prosediirlerin
uygulanmasindan sorumludur.

ihlallerin Bildirilmesi

Biitiin Crown ¢alisanlar1 bu elkitabinda yer alan politika ve prosediirlere iliskin ihlalleri derhal bildirmelidirler. Iyi
niyetle ihlal bildiriminde bulunan higbir Crown g¢alisanina karsi higbir cezai uygulama ya da isleme
bagvurulmayacaktir.

Bir politika ya da uyum prosediiriine iliskin bir ihlalin gergeklesmis oldugunu bilen bir ¢aliganin bildirimde
bulunabilecegi li¢ merci sunlardir: (1) siipervizorii (2) tesis yoneticisi ya da dengi, ya da (3) Uyum Dairesi.

Her calisan ihlalleri 6nce siipervizoriine bildirmelidir. Calisanin ihlali gozetmenine bildirmek konusunda herhangi bir
¢ekincesi varsa (Ornegin, gézetmen ihlale sahsen karigmigssa) tesis yoneticisine ya da Uyum Dairesi’ne bildirimde
bulunulabilir. Nereye bildirimde bulunulursa bulunulsun, iyi niyetle bildirimde bulunan bir ¢aligana kars1, bildirimde
bulunmus olmasi nedeniyle herhangi bir cezai uygulama ya da isleme bagvurulmayacaktir.

Gergeklesmis oldugundan kigkulandiklari ihlalleri Crown Uyum Dairesi’ne bildirmek isteyen caliganlar
asagidaki kimselere (1) yazabilir ya da (2) telefon edebilir:

Adam Dickstein

Crown Holdings, Inc.

770 Township Line Road
Yardley, PA 19067
800-523-3644 Dahili:5576

adam.dickstein@crowncork.com

Michael Rowley

Crown Holdings, Inc.
770 Township Line Road
Yardley, PA 19067


mailto:adam.dickstein@crowncork.com

800-523-3644 Dahili:3576
mike.rowley@crowncork.com

Jean-Frangois Lelouch

Crown Packaging European Division Servises SAS
7 rue Emmy Noether

93400 Saint-Ouen, Fransa

+33 149184215
jean-francois.lelouch@eur.crowncork.com

Ee Ping Han

CROWN Asia Pacific Holdings Pte. Ltd.
1 HarbourFront Place #03-01
HarbourFront, Tower One

Singapur 098633

+65 6423 9798
ee-ping.han@crowncork.com.s

Ayrica, muhasebe, dahili kontroller ve denetim ile ilgili herhangi bir sikayet de yukarida belirtilen adres veya telefon
numarasindan Crown Uyumluluk Ofisi’ne (Crown Compliance Office) iletilmelidir.

Bu sikayetler, gizli olarak ve sikdyet edenin ad1 belirtilmeden gonderilebilir.

Amerika'da yastyorsaniz, bagimsiz bir Ugiincli taraf saglayici olan Lighthouse Services tarafindan ydnetilen
Crown'un Is Ahlaki Hatt1 ("CBE Hatt1") araciligiyla da ihlalleri bildirebilirsiniz. Yiriirlikteki yasalara tabi
olarak, CBE Hatt1 iizerinden yapilan raporlar talep iizerine anonim kalacaktir.

www.lighthouse-services.com/crowncorkbakin.

CBE Hattina erigsmek igin

(CBE Hatti'nin 2022'nin baslarinda Crown'un Asya Pasifik ve Avrupa Tiimeni lokasyonlarinda kullanima sunulmasi

bekleniyor.)
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