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Tedarikci Is Ahlaka
Kurallarai

Crown Holdings, Inc., diinya capindaki sirket ailesi (“Crown”) araciligiyla
operasyonlarimizin tiim alanlarinda etik ve sorumlu davranmayi taahhiit eder.
Crown'un yoneticileri, yetkilileri ve calisanlari icin gecerli olan ve web sitesinde*
yer alan Crown i§ Ahlaki ve Etik Kurallari (“Crown Kurallari1”), kurumdaki
davranis kurallarini diizenler. Bu belgede, Crown faaliyet gosterdigi tilkelerin
yasalarinin lafzini ve ruhunu takip etme kararhligini belirtir ve tiim calisanlarinin
gorevlerindeki performanslarinda en yuksek etik, ahlak, diriustlik ve nezaket
standartlarina uymaya calismasini gerekli kilar.

Crown Kurallari ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi gibi diger énemli
kamusal prensipler cercevesinde olusturulan bu Tedarik¢i Davranis Kurallari
(“Tedarikgi Kurallari”), Crown'un diinyanin her yerindeki tiim tedarikgilerinin etik
hedeflerinin ve davranislarinin, Crown'un kendi personeli icin gecerli standartlarla

uyumlu hale getirilmesi amaciyla tasarlanmistir. Crown her bir tedarikgisinin,
Crown ile gerceklesen tum iliskilerinde, asagida belirtilen prensiplere veya
bunlarin kendi davranis kurallari icindeki karsiliklarina uymasini beklemektedir.

Surdurulebilirlik, Crown'da temel bir degerdir. Bu Tedarik¢i Kurallari'nin temel
etmenlerinden biri, tedarikgilerimizin surdiirilebilirlik degerlerimizi anlamalarini
ve buna uygun davranmalarini saglamaktir. Tedarikgilerimizi kendi faaliyetlerinde
ve tedarik zincirlerinde, bu Tedarik¢i Kurallari'ndakilere benzer sirdiiriilebilir
gelisme prensiplerinin uygulanmasi icin stirekli calismalari yoniinde tesvik ederiz.

Bir Crown tedarikg¢isi, hammadde ve makine tedarikgileri, diger mal ve hizmetlerin tedarikgileri,
yukleniciler, danismanlar, aracilar ve temsilciler dahil olmak Uzere, Crown'un mal veya hizmetlerin

tedariki icin aktif bir ticari iliski icinde bulundugu herhangi bir Gg¢linc taraftir.

Crown, bu Tedarik¢i Kurallarinda zaman zaman eklemeler veya degisiklikler yapma hakkini sakli
tutar. Tedarikgilerin, bu Tedarikgi Kurallari'nin Crown'un www.crowncork.com/supplier-code-conduct
adresindeki web sitesinde yayinlanan veya kendilerine baska bir yolla saglanan en son sirimune uygun
davranmalari beklenmektedir.

Tedarik¢i Kurallarinin Prensipleri

Tum tedarikgiler asagidaki prensiplere uymak zorundadir:

Yasalara Uymak

Tedarikgiler islerinin ifa edilmesi sirasinda yarurlikteki tim yasalarin, kurallarin, diizenlemelerin ve tim
devlet kurumlariin emirlerinin lafzina ve ruhuna uygun hareket etmek zorundadirlar.

insan Haklari/ise Alim Uygulamalari/Saglik ve Giivenlik

Crown tum tedarikgilerinden insan haklarinin korunmasina destek verilmesini, saygl duyulmasini ve
higbir insan hakki ihlaline istirak edilmemesini bekler. Crown, tedarikgilerinden evrensel olarak kabul
edilen ise alim uygulamalarina uyum gostermelerini, saglik ve gtivenlige éncelik vermelerini bekler.


http://www.crowncork.com/investors/corporate-governance/code-business-conduct-and-ethics
http://www.crowncork.com/supplier-code-conduct

Crown asagidakileri gerekli kilar:

Tedarikgiler, yasal calisma yasinin altindaki hi¢ kimseyi ise alamaz.

Tedarikgiler kendi tesislerinde veya tedarik zincirlerinde zorla veya zorunlu calisma, kélelik veya insan
kagakgihg kullanimina izin veremez.

Tedarikgiler cinsel, s6zlU, fiziksel taciz ve saldirgan, dismanca veya korkutucu bir ortam olusturan hedef
gosterici davranislar dahil olmak Uzere, tacizden arindirilmis bir is yeri saglayacaktir.

Tedarikciler mevcut calisanlari veya calisan adaylari arasinda irk, etnik koken, renk, ulusal koken, soy
koékeni, uyruk, vatandaslik, din, yas, cinsiyet (cinsiyet kimligi ve ifadesi dahil olmak Gzere), cinsel yénelim,
engellilik, genetik bilgi, Gniformali hizmet, gazi durumu veya yUrUrlikteki yasalar, yonetmelikler veya
dizenlemeler uyarinca koruma altindaki baska herhangi bir 6zellik temelinde ayrimcilik yapamaz.

Tedarikgiler, yururlikteki tim yasalarla veya bunlarin yoklugunda en iyi endustri uygulamalariyla
uyumlu, guvenli bir is ortami saglamaya gayret edeceklerdir. Tedarikgiler is sirasinda kazalari,
yaralanmalari ve hastaliklari en aza indirmek Uzere geregini yapacaklardir.

Tedarikgiler, yarurlukteki yasalar uyarinca dernek kurma 6zgurlUgi ve toplu s6zlesme haklarini
taniyacaklardir.

Tedarikgiler, Ucretler, fazla mesai, izinler, ise devamsizlik, engellilik, azami ¢alisma saatleri ve yasal
calisma hakkina iliskin olanlar dahil olmak Gzere, yirurlukteki tim is kanunlarina uyacaklardir.

Cevre

Crown'da cevresel yukimlulik, is felsefemizin temel bir parcasidir. Crown insan sagliginin ve ¢evrenin
korunmasini; kaynaklari strdirulebilir kilan ve calisanlari, misterileri, halki ve ¢evreyi glivende tutan,
yerinde bir is uygulamasi olarak kabul eder.

Her bir sorumlu girisim, ise dair ginluk karar alma sureclerinin ¢evre Uzerindeki olasi etkilerinin yani
sira daha temiz hava ve su saglanmasi ve depolama sahasi atiklarinin azaltilmasi icin dogal kaynaklarin
korunmasi, kaynak azaltimi, malzeme geri dénlisimu ve kirlilik denetimi icin firsatlari géz éniine
almalidir. Crown tedarikgilerinin is faaliyetlerini yUrrlukteki tim ¢evre kanunlari ile uyumluluk icinde
yurutmelerini gerekli kilar ve tedarikgilerinin faaliyetlerinin yuritilmesinde dogal kaynaklari koruyan ve
cevresel etkiyi en aza indiren surdurulebilir uygulamalar benimsemelerini tavsiye eder.

Durust Calisma ve Yolsuzlukla Miicadele

Crown'un iste etik, ahlak, durustlik ve nezaket degerlerini desteklemek Uzere, Crown tedarikgileri icin
asagidakileri gerekli kilar:

Antitrést/Rekabet Yasalarina Uyum - Tedarikgiler is faaliyetlerini strdlrduakleri tlkelerin antitrést
ve rekabet yasalarina tamamen uyacaklardir. Ornegin, tedarikciler yirirlikteki antitrést ve rekabet
yasalarini ihlal edecek hileli fiyat teklifi, fiyat belirleme, fiyat ayrimciligi veya baska bir haksiz ticari
uygulama i¢inde bulunmayacaklardir.

Rusvetle Mucadele/Yolsuzlukla Miicadele - Higbir Crown ¢alisani veya Crown adina hareket eden Ggunci
taraf, Crown icin uygunsuz bir fayda saglamak Gzere kamu veya 6zel sektérden hicbir karsi tarafa
ddeme veya 6deme teklifi yapamaz, 6deme taahhidinde bulunamaz ya da 6deme yetkisi veremez. Ayni
zamanda bu tlr bir 6demeyi kabul veya talep edemez. Tedarikgiler Crown personeline yapilan higbir
uygunsuz 6demenin, teklifin veya talebin bir parcasi olamazlar. Temsili veya nominal (mUtevazi) degere
sahip makul, nakit olmayan hediyeler ve bunun yaninda mesru is amaclarina ydnelik makul yemek ve
agirlama ikramlari; risvet, komisyon veya Crown tarafindaki alici i¢in baska sekilde bir 6dul niyeti ve
anlami tasimadiklari surece kabul edilebilir. Crown personeline herhangi bir nakit hediyesinin (hediye
kartlari, hisse senedi veya tahvil gibi nakit karsiliklari da dahil olmak Gzere) veya herhangi bir bireysel
kredinin verilmesi, degerine bakilmaksizin kesinlikle yasaklanmistir.

Cikar Catismalari - Crown personelinin her zaman Crown'un Ustln yarari ekseninde hareket etmesi
ve kisisel, ise iliskin veya diger turlerde ¢ikar ¢catismalarindan kaginmasi beklenmektedir. Crown
tedarikgilerinden bu gerekliligi, iliskimizde dogabilecek gercek veya olasi herhangi bir ¢ikar ¢atismasini
derhal Crown'a bildirerek desteklemelerini bekler.




Gizlilik - Gizlilik kapsaminda Crown'dan veya Crown adina bilgi alan tedarikgiler bu gizliligi koruyacak ve
bu bilgiyi yalnizca Crown'a karsi yukimlultklerinin yerine getirilmesi icin kullanacaklardir.

Fikri Milkiyet Korumasi - Tedarikciler Crown'un ve baskalarinin fikri malkiyet haklarina saygi
gosterecek ve kendilerine Crown tarafindan veya Crown adina saglanan tim fikri mulkiyete iliskin yasal
ve sdzlesmeden dogan zorunluluklarina uygun hareket edeceklerdir.

Uluslararasi Ticaret - Tedarikgiler, yikimlaltklerinin yerine getirilmesi sirasinda Crown i¢in gegerli
tam ticari yasalara uyarak Crown'a yardimci olacaklardir. Bu ticari yasalar ABD Boykot Karsiti Yasalari'nin
yani sira ABD ve AB ticari ambargo yasalarini, ihracat denetimleri yasalarini, ithalat yasalarini ve tedarik
zincirine iliskin yasalari icerir.

Veri Koruma - Tedarikgiler gizlilik haklarina saygi gosterecek ve veri koruma ve veri guvenligine iliskin
yururlikteki tum yasalara uyacaklardir.

Mense Haritalama - Tedarikgiler Crown'a saglanan urin veya hizmetlere iliskin ilk ¢ikis noktasinin olasi
kaynaklarini agiklayabilmelidir. Crown tarafindan talep edilmesi halinde, tedarikgiler tedarik zinciri haritalama
islemini ¢ikis noktasi icin geriye dogru saglayacaklardir. Bu zorunluluk, érnegin yururlikteki ABD yasalari
kapsamindaki ¢atisma mineralleri icin gegerlidir. Crown, Urlnlerinin ABD yasalarinda belirtildigi sekilde
catisma mineralleri icermesi halinde tedarikgilerin Crown'u bu konuda uyarmalarini bekler.

Finansal Denetimler - Tedarikgiler saglam finansal denetimler uygulayacak ve Crown'un dahil oldugu
tim is faaliyetlerine ve islemlere iliskin, saklama ilkeleri ve yasalari uyarinca, eksiksiz ve dogru kayitlar
tutacaklardir. Herhangi bir sekilde kara para aklama veya terdristler ya da sug faaliyetlerini finanse etme
islemine dahil olmak, kesinlikle yasaktir.

o

Siirekli Iyilestirme

Kusursuzluk ve surekli iyilestirme icin calismak, Crown'un is ylritme seklinin dnemli bir alanidir. Crown
tedarikgileri su yonde tesvik eder ve yonlendirir:

Urainlerini ve/veya hizmetlerini kaliteyi gelistirecek, maliyeti diisiirecek ve riinlerinin ¢evre tzerindeki
etkisini azaltacak sekilde surekli gelistirmek.

Dogru tedarik zinciri kayitlar tutmak.

Su, atik su, enerji, sera gazi salinimlar, atik, atik sahasi kullanimi ve ambalaj bulunan veya olusan alanlarda,
cevre lzerindeki etkilerin azaltilmasi icin hedefler tanimlamak, belirlemek ve eylem planlari uygulamak.

Cevresel ayak izlerinin azaltilmasi igin calismak, strdurulebilirlik konularinda surekli gelisim kararliligi
gostermek ve Crown'un surdurilebilirlik programi hedeflerine ulasiimasini desteklemek.

Crown'un Uretim prosesleri ile uygun oldugunda, hammaddeleri stirdlrulebilir kaynaklardan elde etmek.



Sorumluluk ve Uyum

Crown tedarikgilerin bu Tedarikci Kurallari'ndaki beklentileri karsilamak Gzere uygun ilkeleri, yonetim
sistemlerini, prosedurleri ve ise alimlari uygulamasini tavsiye eder. Crown tedarikgilerin personeline
tedarikginin bagh oldugu standartlarin yani sira ilgili yasalar, dizenlemeler ve korumalari etkin sekilde
bildirmesini bekler.

Crown bu Tedarik¢i Kurallar ile uyumluluga dair kaniti gerekli kilma hakkini sakl tutar ve Crown bunu
uyum sertifikasi, tedarikginin destekleyici belgelerinin ve kayitlarinin incelenmesi veya diger uygun
degerlendirme bicimi icinde talep edebilir. Tedarik¢inin uyumluluk kapsaminda olmamasi halinde,
Crown uyumsuzlugu tedarikgi ile inceleme ve tedarik¢iden uyumluluk saglayacak duzeltici tedbirler
almasini talep etme hakkini sakli tutar.

Bu Tedarikgi Kurallari icindeki hicbir unsur belirli bir s6zlesmedeki daha kesin bir hikmun yerini alma
amacini tasimaz ve bu Tedarikgi Kurallari ve belirli bir szlesmenin herhangi baska bir hiikmu( arasinda
tutarsizhk olusmasi durumunda, sézlesme hikmu gegerli olacaktir.
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