Etikal Kodex

ALTALANOS SZABALY

A Crown Holdings, Inc és leanyvallalatai altalanos szabalyként elvarjak, hogy minden igazgato, tisztségviselo és
munkavéllal6 mindenkor és minden tekintetben koteles tiszteletben tartani és betartani az alkalmazandd
jogszabalyok, rendelkezések ¢és elbirasok betiijét és szellemét, és hogy minden munkavallalo feladatai
végrehajtasa sordn mindenkor a legszigoribb etikai, erkdlcsi szabalyok szerint tisztességesen és a
koriilményeknek megfelel6en jarjon el. A Crown elvérja tovdbba, hogy minden harmadik fél, akivel a Crown
aktiv kereskedelmi kapcsolatban all az aruk vagy szolgaltatdsok nyujtasara, amely magaban foglalja a
nyersanyagok és gépek szallitdit, mas aruk és szolgaltatasok szallitoit, vallalkozdkat, tanacsadokat, brokereket és
Ugyndkaoket, hogy tartsa be a jelen Kodexben meghatéarozott elveket a vallalat beszallitdi magatartasi kddexében
meghatéarozott médon.

EGYEDI SZABALYOK

Annak biztositasara, hogy minden munkavallald eleget tegyen az Altalanos Szabélynak, a Crown az alabbi egyedi
szabalyokat fogadta el. Bar az egyedi szabalyok nem terjednek ki minden elképzelhetd helyzetre, amivel egy
munkavallalé taldlkozhat, mégis Utmutatadst adnak bizonyos kérdésekben, melyek felmeriilhetnek. Ha a
munkavéllalokban felmerdil, hogy egy adott magatartéas térvényes-e vagy megfelel-e a Crown eléirasainak, ugy
haladéktalanul forduljon feletteséhez, az lizemvezet6hoz vagy sajat Divizidja Jogi Osztalyahoz. Amennyiben a
szabalyzat masként nem rendelkezik, az egyedi szabalyok és a Crownra vagy a tarsasag ,,munkavallaléira” torténé
hivatkozdsok a Crown Holdings, Inc. és leanyvéllalatai minden munkavallalojara, tisztségviselGjére és
igazgatdjara vonatkoznak. A Crown a Crown Holdings, Inc. és lednyvallalatai tevekenységének helye szerinti
joghatésag alkalmazandd jogszabalyainak, eléirasainak és rendelkezéseinek megfelelden alkalmazza az egyedi
szabalyokat.

ERDEKELLENTET ES VALLALATI LEHETOSEGEK

A Crown szabalyzata szerint az igazgatosag altal jovahagyott érdekellentéteken kiviil mindenféle érdekellentét
tilos. ,,Erdekellentét” esetén az egyén maganérdeke iitkdzik a Crown érdekeivel. Erdekellentét kivetkezhet be
olyankor, amikor a munkavallalo, tisztségviseld vagy igazgatd intézkedik vagy olyan érdekeltségei vannak,
melyek akadalyozzak abban, hogy munkajat targyilagosan és hatékonyan tudja végezni a Crown javara; példaul,
ha olyan szervezetben tolt be valamilyen szerepet, mely a Crown (zleti partnere vagy versenytarsa.
Erdekellentétrdl beszéliink akkor is, amikor a munkavallalo, tisztségviseld vagy igazgato, vagy ezek csaladtagjai
jogtalan személyes elényhoz jutnak az adott munkavallalonak, tisztségviselének vagy igazgatonak a tarsasagnél
betdltétt pozicidja segitségével. Az esetleges érdekellentéttel kapcsolatos kérdésekkel a Crown munkavéllaldk,
tisztségvisel8k vagy igazgatok a sajat Diviziojuk Jogi Osztalyahoz fordulhatnak.

Vallalati lehetdségek

A Crown munkavallaléi kdtelesek a Crown jogos érdekeit elényben részesiteni, ha ilyen lehet6ség mertil fel, és
szdmukra tilos:

- olyan személyes lehet6ségeket kihasznalni, melyek a tarsasdg vagyonanak, informécidinak vagy beosztasuk
felhasznalasanak eredményeként meriltek fel;

- a tArsasdg vagyondt, informdcioit vagy sajat beosztasukat személyes eldnyok biztositasara felhasznalni; és

- a Crown versenytarsaként fellépni.

A tarsasag vagyonanak védelme és felhasznalasa

A Crown munkavallaloinak meg kell mindent tenniiik annak érdekében, hogy megovjak a tarsasag vagyonat és
biztositsak annak hatékony felhasznalésat. A lopas, a gondatlansag és a pazarlas kdzvetlendl kihat a tarsasag
nyereségességere. A Crown tulajdonat, ideértve a szamitogépeket, az elektronikus informacids és a
1 kommunikacios rendszereket és fajlokat, a munkavallalok kizardlag a megfelel§ tizleti célokra és a feletteseik
altal jovahagyott felhasznalasra, hozzaférésre és tevékenységekre vehetik igénybe.
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ERTEKPAPIR-KERESKEDES

Az Egyesiilt Allamok jogszabalyai szerint és egyéb orszagokban is &ltalanossagban tilos a tézsdén bevezetett
tarsasdgok részvényeivel és egyéb értékpapirjaival a t6zsdén kereskedni vagy méas személyeknek ,tippeket adni”
fontos, nem nyilvanos informéacidk alapjan, tovabba meg kell tenni mindent annak érdekében, hogy még latszatra
se tlinjon ugy, hogy a Crown munkavallald, aki Crown részvényeket vagy egyéb értékpapirokat (mint példaul a
Crown ugyfeleinek vagy beszallitdinak az értékpapirjai) ad vagy vesz, azt az ilyen bennfentes informaciok
kihasznéaldsaval teszi. Tilos a Crown munkavallalok szdméara ilyen anyagokat, fontos, nem nyilvanos
informaciokat részvénykereskedési célokbol felhasznalni vagy megosztani. A bennfentes kereskedelemre
vonatkoz6 amerikai jogszabalyok nem csak a Crown munkavallalok vagy kdzvetlen csaladtagjaik kozvetlen
tulajdonaban levé Crown részvényekre alkalmazandok, hanem minden olyan munkavallal6i juttatasi vagy
nyugdijszdmlan megtalalhatd6 Crown részvényekre is, melyek esetén a munkavallalé jogosult és képes sajat
befektetéseit iranyitani.

A bennfentes informéacidt nem lehet kénnyen meghatarozni, de ez altalanossdgban minden olyan nem nyilvanos
informacid, amit az ésszeri befekteté figyelembe venne valamely nyilvanosan miik6dé részvénytarsasag
részvényeinek vételére, birtoklasara vagy eladasara vonatkozé déntése meghozatalaban. Mivel ez az elbiras
esetleg nem terjed ki mindenre, jobb elker(lni az ilyen jellegii kereskedést, ha a szabalytalan magatartasnak még
a latszatét is el akarjuk ker(ini.

A Crown arra biztatja munkavallal6it, hogy Crown részvényekbe hossz( tavra fektessenek be. A rovidtavu
spekulativ kereskedés, kiilonosen a Crown munkavallalok részérél, azonban a bennfentes kereskedelem
lehetdségének gyanujat vetheti fel. Ezért a Crown kifejezetten ellenzi a Crown részvényekkel valo rovidtava
kereskedést.

A Crown Ertékpapir-kereskedési Szabaly betartasa céljabdl a Crown munkavallaloi, akik fontos, nem nyilvanos
informaciokhoz altalanossagban hozzaférnek, kotelesek a tényleges kereskedés el6tt a Jogi Osztalytol engedélyt
kérni a kereskedéshez, még akkor is, ha a tervezett adasvétel idején az ilyen informéacidékhoz nem férnek hozza.
A Crown munkavallalok sajat magatartasa szabalyszeriiségével kapcsolatos kérdésekben a Crown Jogi
Osztalyahoz fordulhatnak tanacsért.

Mivel a Crown olyan kibocsato, akire az Egyesiilt Allamok értékpapirtorvénye vonatkozik, a Crown részvényeket
érint6 bennfentes kereskedelmet tiltd szabalyok a vilag barmely tajan tevékenykedé Crown munkavallalokra,
ligynokokre, igazgatokra, tisztségviseldkre és vezetdkre vonatkoznak.

KULFOLDI
UGYLETEK

Szankcidk

A Crown koteles megfelelni az alkalmazand6 gazdasdgi €és kereskedelmi szankcioprogramoknak és
térvényeknek. Példaul az Egyesiilt Allamok Kiilfoldi Vagyonkezel$ Hivatala (angolul: U.S. Office of Foreign
Assets Control) végrehajtja az Egyesiilt Allamoknak az lizleti tevékenység bizonyos orszagokkal, szervezetekkel
és maganszemeélyekkel valé folytatasara vonatkozo korlatozasait.

Bojkott tilalma

A Crown kdteles betartani a bojkott tilalméara vonatkozo jogszabalyokat. Példaul az USA bojkott ellenes tdrvényei
altalanossagban tiltjak az amerikai tarsasagok ¢s a vilag kiilonbozo részein talalhato leanyvallalataik szamara,
hogy részt vegyenek az Egyesiilt Allamok kormanya altal jovd nem hagyott bojkottokban. Bojkottrol akkor
beszéllink, ha egy személy vagy személyek egy csoportja megtagadja, hogy (zleti kapcsolatot tartson fenn
bizonyos emberekkel vagy orszagokkal.

Exportellenérzési jogszabalyok

A Crown kételes betartani minden vonatkozé nemzeti és multinacionalis exportellenérzési jogszabalyt. Példaul

az Egyesiilt Allamok exportellenérzési torvénye alkalmazandé az amerikai aruk és technologiak exportjara és re-

exportjara. Bizonyos korilmények kozott ezen jogszabalyok tiltjdk az amerikai tarsasdgok és az amerikai

tarsasagok leanyvallalatai szamara, beleértve azokat is, amelyek az Egyesiilt Allamokon kiviil talalhatok, hogy
2 kozvetlenil vagy kdzvetve folytassanak bizonyos tranzakcidkat meghatarozott orszagokkal.
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Amennyiben barmely Crown munkavallalénak kérdése lenne a szankcidkkal, a bojkott tilalmaval, illetve az
exportellenérzési torvények alkalmazasaval kapcsolatosan, forduljon sajat Divizioja Jogi Osztalydhoz tanacsért.

KORRUPCIO MEGELOZESE

Crown munkavéllalok vagy a tarsasag nevében eljaro fliggetlen harmadik felek kifizetést nem teljesithetnek, nem
ajanlhatnak fel, illetve nem igérhetnek vagy engedélyezhetnek nyilvanos vagy magan partnak egyetlen orszagban
sem annak érdekében, hogy a tarsasig részére tisztességtelen elényt biztositsanak. llyen kifizetést tovabba nem
fogadhatnak el, illetve nem kérhetnek. Ilyen , kifizetés” lehet tébbek kozott a vesztegetési pénz vagy a kenépénz,
valamint materialis vagy immaterialis értékek atruhazasa (pl. ajandékok, vendéglatas, utazasi koltségek,
jotékonysagi adomanyok, politikai tAmogatas, egy személy vagy rokon alkalmazasa).

Tekintse meg a Crown Korrupcidellenes és Pénzmosas elleni TanUsitvanyait

Ajandékok, adomanyok, szérakoztatas és szivességek

A Crown tudomasul veszi, hogy az esetenkénti kdlcsonds Uzleti szivesség, példaul szerény ajandékok, étkezések
és vendéglatas (ideértve a meghivasokat sportesemenyekre vagy hétvégi Osszejovetelekre), olyan altalanos
gyakorlat, melynek célja a kdlcsonds bizalom és tisztelet kialakitasa. Ezért ez a szabaly nem kivanja kizarni az
ilyen altalanos szivességek nyujtasat vagy elfogadasat, feltéve, hogy a szivesség névleges értékii a felajanlas és
elfogadas adott korilményei kdzott, vagy az orszéag és az iparag altalanosan elfogadott Uzleti gyakorlata szerint,
és nem az a célja, hogy az érintett személy (zleti dontéseit befolydsolja. A munkavallaloknak kerllnitk kell
minden olyan magatartast, amely akar csak a latszatat is keltené a szabalyellenes magatartdsnak. Ha a
munkavéllalonak olyan ajandékot kinalnak vagy a munkavallald olyan ajandékot kap, mely ellenkezik ezzel a
szaballyal, Ugy koteles azt udvariasan visszautasitani vagy visszaadni.

Crown munkavéllal6 jelenlegi vagy jovObeni tigyféltdl, szallitotol, eladotol, allami szerv vagy politikai part
tisztségvisel6it6l vagy hasonld beosztasban 1évé mas személyt6l nem fogadhat el, illetve ilyen személyeknek nem
adhat névleges értéket meghaladd értékii dolgot. Készpénzes ajandék (beleértve a készpénz helyettesitd
eszkozoket is, mint a részvények vagy kotvények), szemelyi kdlcsénok, arkedvezmények vagy barmilyen egyéb
ajdndék vagy szivesség nyuljtasa vagy elfogadasa, amely megvesztegetésnek vagy jutaléknak, vagy egyeéb
torvényellenes vagy etikatlan kifizetésnek mindsiilhet, az értéktdl fliggetleniil szigortian tilos. A Crown
munkavallalok tovabba nem kérhetnek ajandékokat, kedvezményeket vagy vacsora meghivasokat vagy
szorakoztatd programokra vald meghivasokat olyan személyektdl, akikkel a Crown tizleti kapcsolatban van, vagy
azt tervezi. A Crown forrasait szigortan tilos jogszabalyellenesen barmilyen politikai tdimogatasra felhasznalni.

Ez a szabaly a Crown valamennyi munkavallaldjara, tisztségviseljére és igazgatojara, valamint kozvetlen
csaladtagjaikra, tovabba a tarsasdg nevében eljar6 fliggetlen harmadik személyekre vonatkozik, ideértve a
harmadik személy igynokoket, forgalmazokat, tanacsaddkat, lobbistakat és a Crown vegyes vallalati partnereit.
Tovabbi részletekért és esetleges problémak példaiért, kérjik, olvassa el a Crown Korrupcidellenes Szabalyzatat!
Amennyiben barkinek, akire ezek a rendelkezések vonatkoznak, kérdése meriilne fel a jelen szabaly
alkalmazasaval kapcsolatban, jovahagyéasért forduljon az adott Divizidé EIndkéhez vagy a Crown Jogi Osztalyahoz
a korulmények leiraséaval.

OSSZEHANGOLT MAGATARTAS TILALMA ES VERSENYJOG

A Crown aktiv, tisztesseges és fliggetlen Gzleti versenyt folytat minden lehetséges tisztességes médon minden
piac minden teriletén a Crown termékei érdekében. Azon orszagok, amelyekben a Crown tevékenykedik, a
versengé szabad vallalkozas alapjait a trosztellenes és versenyjogi jogszabalyok alkotjak.

Minden Crown munkavallald koteles maradéktalanul betartani a Crown izleti tevékenysége szerinti orszagok
trosztellenes és versenyjogi jogszabélyainak rendelkezéseit. Az Egyesiilt Allamokban és sok méas olyan orszagban
is, ahol a Crown tevékenykedik, a térvény tiltja, hogy versenytarsak az aldbbiakra vonatkozoan szerzédéseket,
megallapodasokat kdssenek vagy targyalasokat folytassanak: arak vagy arengedmények; az értékesités feltételei,
ideértve a hitelnyujtas feltételeit; profit, haszonkulcs vagy koltségek; piaci részesedések; forgalmazasi
gyakorlatok vagy csatorndk; ajanlatok vagy ajanlattételi szandék; kapacitasbévités vagy belépés (j piacokra; az
ugyfelek vagy az (gyfélcsoportok kivalasztasa, besoroldsa, elutasitdsa vagy velik az Uzleti kapcsolat
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besziintetése; értékesitési teriiletek vagy piacok; versenyinforméacidk cseréje; vagy barmilyen egyéb dolog, ami
nincs 8sszhangban a tarsasag tevékenysége soran gyakorolt teljes cselekvési szabadsagaval és fuggetlenségével.

A Divizié Elndke, Ertékesitési Alelndkei és a Jogi Osztaly a Crownhoz hasonldan kotelességének tartja a
trosztellenes és a versenyjogi jogszabalyok betartdsat. Forduljon hozzajuk, mieldtt barmilyen arkedvezményt
nyljtana, engedményt, juttatdst adna, vagy maés arkiigazitast vegezne, illetve egyéb értékesitési feltételt
biztositana ugyanazon termék kiilonbozé tigyfeleinek, vagy ha barmi kérdése vagy gondja van, és ha barmikor
segitségre van szliksége ezen szabaly értelmezésében vagy betartasaban.

KORNYEZET-, EGESZSEGVEDELEM ES MUNKABIZTONSAG

A Crown tudomasul veszi, hogy az egészség és a kdrnyezet védelme olyan ésszerii iizleti gyakorlat, amely
megovja a forrasokat és védi a munkavallaldkat, az ligyfeleket, a kdrnyezetet és az embereket altalaban. A Crown
hosszu tavu sikeres mitkodésének biztositasa érdekében a Crown munkavallalok is osztoznak az ezzel kapcsolatos
feleldsségben.

A szabaly betartasa érdekében a Crown és munkavallal6i:

- Vallaljak, hogy a Crown uzleti tevékenysége soran eleget tesznek minden jogszabalyi
kdvetelménynek, és betartjdk a Crown kdrnyezet-, egészségvédelmi és munkabiztonsagi el6irasait és
szabélyzatait.

«  Erésitik a Crown proaktiv kornyezet-, egészségvédelmi és munkabiztonségi kultarajat oly modon,
hogy
a kiillonb6z6 szinteken dolgozé munkavallalok részére még tobb ismeretet biztositanak errél és
felhivjdk a munkavallalok figyelmét a kornyezet-, egészségvédelem és munkabiztonség
jelentéségére, tovabba megtesznek mindent a munkavallalok védelme és jolétének biztositasa
érdekében.

*  Megakadalyozzdk a szennyezdédéseket, kiilonoson kiemelt figyelmet forditva a forrasok
csokkentésére
és az er6forrasok védelmére, tovabba a projektek, termékek, folyamatok és beszerzések értékelési
feltételei kozé felvesznek kornyezet-, egészségvédelmi és munkabiztonsagi szempontokat is.

«  Megkdvetelik minden munkavallal6tél, hogy felelésséget vallaljanak a kornyezet-, egészségvédelmi
és munkabiztonsagi el6irasok betartasaért, valamint maguk, munkatarsaik és a tarsasag egészének
biztonsagaert.

«  Ertékelik a kornyezet-, egészségvédelmi és munkabiztonsagi teljesitményt és programokat, és

vallaljak, hogy azokat folyamatos fejlesztik annak érdekében, hogy a balesetek és a kornyezeti
szennyezddések szama végeredményben nulla legyen.

UZLETI TITKOK ES A BIZALMAS INFORMACIOK

Uzleti informacio

A Crown munkavallaléi napi rendszerességgel keriilnek kapcsolatba a tarsasaggal és tevékenységével kapcsolatos
informéacidkkal. Az ilyen informéacidk példaul az lzleti tervek, gyartasi eljarasok és technol6giak, marketing és
arinforméacidk, ugyféllistak, valamint az Uj tevékenységekkel és vallalkozasokkal kapcsolatos tervek. A Crown
tevékenységét hatranyosan befolyasolhatja, ha az ilyen informaciok kikeriilnek a versenytarsakhoz vagy barki
mashoz a tarsasagon kivil.

Minden Crown munkavallalé tudomasul veszi, hogy minden ilyen informéacid bizalmas (kivéve az olyan eseteket,
ha az adott informaciot a Crown nyilvanos jelentésekben tette kozzé, vagy ha a munkavallalé egyébként igazolni
tudja, hogy az informacio mar kdzismert). A Crown munkavallalok azt is tudomasul veszik, hogy az tgyfelek és
beszallitéi ltal a Crownnak atadott minden informdcio bizalmas (kivéve az olyan eseteket, ha az ligyfél vagy
beszallité kifejezetten hozzéjarult az ilyen informécié kozzétételéhez, vagy ha munkavallal6 egyébként igazolni
tudja, hogy az informacié mar kozismert). A Crown munkavallalok munkaviszonyuk ideje alatt és annak
megsziinését kdvetéen minden ilyen informaciot bizalmasan kotelesek kezelni, €s azokat kizarolag a tarsasag felé
fennallo feladatinak teljesitése céljabdl hasznalhatjdk fel, kivéve, ha arr6l vonatkozé jogszabaly masként
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rendelkezik. A jelen szabalyzat vagy titoktartasra vonatkozdéan a Crown-nal kotott barmely megéllapodas
semmilyen rendelkezése nem jelenti akadalyat annak, hogy barmely Crown munkavallalé szabalysértésre
vonatkozo bejelentést

tegyen hatosagok részére vagy barmely mas feltarast tegyen, amit a vonatkozo jogszabalyok kozérdekii
bejelentésre

vonatkozo rendelkezései védenek.

Személyes adatok

Személyes adatokat olyan maddon kell gyiijteni és 6rizni, amely biztositja, hogy az adatokhoz csak a vonatkoz6
jogszabalyok szerint és csak azon személyek férhetnek hozza, akiknek jogos tizleti érdekbdl van szilkségik az
adatok megismerésére.

MUNKAUGYI ESELYEGYENLOSEG, HATRANYOS MEGKULONBOZTETES ES
ZAKLATAS

Minden munkavallalénak joga van ahhoz, hogy tisztelettel és méltdsaggal kezeljék, és hogy ezéltal olyan
kdérnyezetben dolgozzon, mely mentes mindenféle jogellenes hatranyos megkiilonboztetéstél, ideértve a szexualis
zaklatast és a faji alapon, a bérszin, nemzeti hovatartozas, szarmazas, nemzetiség, allampolgérsag, vallas, kor,
nem, tarsadalmi nem, szexuélis beéllitottsag, nemi ©Onazonossdg és annak kifejezése, testi vagy szellemi
fogyatékossag, genetikai informéacid, egyenruhas szervezethez valo tartozés, veteran jogallas vagy barmi mas, az
alkalmazando jogszabaly, rendelet vagy szabalyzat altal védett jellemzé alapjan torténd megkiilonboztetést. Ezért
a Crown szigorGan tiltja, hogy a munkavallalok felettesei, munkatarsai, beszallitdi vagy Ugyfelei barmilyen
jogellenes hatranyos megkiilénboztetést gyakoroljanak, ideértve a zaklatds minden formajat. A Crown az ilyen
magatartast nem tiiri, valamint azt a jovében sem fogja tiirni, €s azt haladéktalanul jelenteni kell a jelen szabalyzat
szerint. A Crown tovabba tiltja, hogy a munkéra jelentkezéket a fent felsoroltak alapjan héatranyos
megkilonboztetést érje.

A jelen szabaly értelmezésében a zaklatds olyan szobeli vagy fizikai magatartas, melynek célja masok
becsmérlése, vagy masokkal szembeni ellenséges magatartas vagy ellenérzés keltése a fent felsoroltak alapjan,
tovabba:

- amelynek célja vagy eredménye, hogy megfélemlitd, ellenséges vagy tdmado jellegli munkahelyi kdrnyezetet
alakit ki;

- amelynek célja vagy eredménye, hogy indokolatlanul zavarjon valakit a munkavégzésben; vagy
- amely egyébként hatranyos hatast gyakorol az adott személy foglalkoztatasi lehetéségeire.

llyen jellegii zaklatas példaul: jelzOk, megbélyegzés vagy negativ sztereotipidk alkalmazasa; fenyegetés,
megfélemlités vagy a védett személy ellen iranyuld ellenséges magatartas; rosszizli tréfak vagy ugratas; olyan
szobeli, irasbeli vagy grafikai anyagok kozzététele a falakon, hirdet6tablakon vagy a tarsasag telephelyein béarhol
(vagy adathordozén a munkahelyen korbekuldve), amely becsmérli vagy ellenséges szinben tiinteti fel az adott
személyt vagy csoportot, vagy ellenérzést kelt vele szemben védett jellege miatt.

TISZTESSEGES UZLETI MAGATARTAS ES A BEJELENTESEK ES
NYILVANTARTASOK IGAZSAGTARTALMA

A Crown munkavallaléi megtesznek mindent annak érdekében, hogy a tarsasag Ugyfeleivel, beszallitoival,
versenytarsaival és alkalmazottaival szemben tisztességes Uzleti magatartast tanusitsanak. Tilos a Crown
munkavallaloknak tisztességtelen elényt szerezni manipulécid, csalés, a kiemelt informécidval vald visszaélés,
jelent6s tények meghamisitasa vagy barmilyen mas tisztességtelen gyakorlat révén.

A Crown munkavallaléi szandékosan nem készithetnek, nem &rizhetnek, illetve nem nydjthatnak be olyan

nyilvantartasokat, jelentéseket vagy kimutatasokat, amelyek pontatlanok, hamisak vagy félrevezetéek. Minden

Crown munkavallalé kifejezetten kdteles biztositani, hogy a Crown nevében készitett minden kimutatas vagy

kiadott nyilatkozat val6s és pontos legyen. Bar ez a szabaly vonatkozik a Crown nevében folytatott minden

kommunikaciora, kiilondsen fontos a betartasa olyan kimutatasok, levelek vagy dokumentumok esetén, amelyeket
5 kormanyzati szerveknek nyujtanak be, vagy amelyeket esetleg korméanyzati szervek hasznéalnak fel.
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A nyilvantartasok, a beadvanyok vagy nyilatkozatok meghamisitdsa olyan magatartas, amely nagy
valoszinliséggel torvénysértéshez vezet, valamint etikétlan magatartds latszatat kelti. A nyilatkozatokat a
kormanyszervek vagy szabalyoz6 hatésagok szamara kitoltd vagy ezekért felelés maginszemélyek kotelesek a
legnagyobb gondossaggal eljarni annak érdekében, hogy az ilyen nyilvantartasok vagy nyilatkozatok pontosak
legyenek. E tekintetben mindig célszerii pontossagra térekedni és elismerni a figyelmetlenséget, ha ilyen tértént,
és nem talalgatasokba bocsatkozni. A Crown munkavallal6inak tovabba mindig ellendrizniiik kell a tényeket,
hogy biztosak legyenek azok pontossagaban, és az informaciokat vagy jelentéseket a kormanyzati vagy
szabalyozdi szerveknek csupan vélelmek vagy feltételezések alapjan nem nydjthatjak be.

PENZUGYI JELENTESEK

A Crown Holdings, Inc. elndk-vezérigazgatdja, pénziigyi igazgatodja, kontrollere és a Pénziigyi Osztaly pénzigyi
jelentésekért felelés minden tagja:

« becslletes és etikus magatartast tanusit és masoktdl is elvarja azt, ideértve a személyi és szakmai
kapcsolatok kdzotti téenyleges vagy latszolagos érdekellentétek etikus kezelését is;

« teljeskoriien, tisztességesen, pontosan, a megfeleld idében és értheté modon tarja fel a tényleges
helyzetet a Crown altal az Egyesiilt Allamok Ertékpapir és Tézsde Bizottsagnak benytjtott vagy
atadott jelentésekben és
dokumentumokban, valamint mas nyilvanos tajékoztatokban;

« betartja az alkalmazandé jogszabalyokat, rendelkezéseket és eldirasokat;

» haladéktalanul jelenti ezen Etikai Kodex barmilyen megsértését a vezetd jogtanacsosnak vagy alabb
felsorolt kapcsolattartoknak; és

» felel6sségre vonhato a fentiek be nem tartasaért.
A MUNKAVALLALOK KOTELEZETTSEGEI

A Crown minden munkavéllaloja a felsé vezetést6l a telephely vezetéséig, az oOradijas és részmunkaidds
munkavallalokig koteles a jelen Etikai Kddexben meghatarozott szabalyok szerint eljarni. A Crown
munkavallalék tovabba kotelesek mindenkor betartani minden vonatkozd jogszabalyt, rendelkezést és
szabalyzatot fiiggetlenil attol, hogy milyen az adott terlilet helyi vagy iparagi gyakorlata. A jelen szabaly
megsértése fegyelmi eljarast von maga utan, amely végzddhet elbocsatassal is.

Ha barmely Crown munkavéllalonak kérdése van egy adott, tervezett intézkedéssel vagy helyzettel kapcsolatban,
amely esetleg nem felel meg a tarsasag szabalyainak, vagy barmi mas okbdl jogellenes lehet, kerdésével forduljon
a feletteséhez, az lizemvezet6hoz vagy a Compliance Osztalyhoz, és rendezze azt intézkedés elétt, illetve miel6tt
engedné, hogy a helyzet tovabbra is fennalljon.

MEGFELELOSEG ES BEJELENTESEK

A vezetés egy részének rendszeres feladata, hogy alairassal ellatott igazolast nyujtson be arrél, hogy ismeri a
Crown Etikai Kodexében rogzitett szabalyokat, azokat betartotta, és nincs tudomasa a szabalyok barmilyen
megsértésérdl. Ha egy munkavallalé tudomasara jut a jelen Etikai Kodex barmilyen megsértése, haladéktalanul
koteles azt jelenteni a felettesének, a telephely vezetéjének vagy a Compliance Osztalynak.

Az ilyen szabalysértést bejelentd munkavallalé méltosag- €s tiszteletteljes elbanasban részesiil, és johiszemi
bejelentésért nem vonhatd fegyelmi eljards ala, illetve ellene megtorl6 intézkedés nem alkalmazhaté. Ha a
munkavallal6 ugy Vvéli, hogy az ilyen bejelentés miatt tisztességtelen banasmodban részesiilt, ezt jelentheti a
Tarsasag vagy a Divizi6 Compliance Osztalyanak. Mindenkit, akirdl megallapitjak, hogy megtorld intézkedést
vagy barmilyen moédon biintetést alkalmazott egy méasik munkavallaléval szemben a szabalysértés johiszemil
bejelentése miatt, fegyelmi eljaras ala kell vonni, amely végzodhet elbocsatassal is.
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A Compliance Felelosok

A Crown az alabbi Compliance Felel6soket nevezte ki:
Tarsasagi és amerikai divizio

e Adam Dickstein
Senior alelndk, vezetd jogtanacsos és tarsasagi titkar

e Michael Rowley
Vezet6 jogtanacsos helyettese

Eurdpai divizio

e Jean-Francois Lelouch
Chief Legal Officer

Azsiai és csendes-6ceani divizio

e EePing Han
Jogi igazgatd

A Compliance Osztély felel az etikai szabalyok betartasaért, a jelen kézikényvben meghatarozott szabalyok
kidolgozasaért és rendszeres felulvizsgalataért, valamint az ilyen szabalyok alkalmazasat célzo eljarasok
megvalositasaért.

Szabalysértések bejelentése

A Crown munkavallalok haladektalanul kotelesek jelenteni a jelen kézikényvben meghatarozott szabalyok és
eljarasok barmilyen megsértését. Barmely Crown munkavéllaléval szemben, aki johiszemien jelenti ezen
szabalyok és eljarasok megsértését, semmilyen biintetés vagy megtorlo intézkedés nem alkalmazhato.

Ha egy munkavallalé tudoméséra jut a szabalyzat vagy a megfeleldségi eljaras megsértése, haromféleképpen
jelentheti azt: (1) a felettesének, (2) az tizemvezetének vagy annak megfeleld beosztast betdlté személynek, vagy
(3) a Compliance Osztalynak.

A munkavaéllaloknak a szabélysértéseket a felettesiiknek kell elsésorban jelenteniiik. Ha a munkavallalé a
szabalysértést nem szivesen jelenti a felettesének (mert pl. a felettes is személyesen érintett a szabalysértésben),
a bejelentést megteheti az tizemvezeténél vagy a Compliance Osztélynal. Barmelyik esetben a johiszemiien
bejelenté munkavallaléval szemben bilintetés vagy megtorl6 intézkedés nem alkalmazhatd.

A munkavallalok irdsban vagy telefonon az aldbbi compliance felelésoknél tehetik meg bejelentéseiket
feltételezett

e Adam Dickstein
Crown Holdings, Inc.
770 Township Line
Road
Yardley, PA 19067
800-523-3644 Ext. 5576
adam.dickstein@crowncork.com

e Michael Rowley
Crown Holdings, Inc.
770 Township Line
Road
Yardley, PA 19067
800-523-3644 Ext. 3756
mike.rowley@crowncork.com
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e Jean-Francois Lelouch
Crown Packaging European Division Services SAS
7 rue Emmy Noether
93400 Saint-
Ouen
France
+3314918 4215
jean-francois.lelouch@eur.crowncork.com

e FEePing Han
CROWN Asia Pacific Holdings Pte. Ltd.
1 Harbour Front Place #03-01 Harbour
Front
Tower One
Singapore 098633
+65 6423 9798
ee-ping.han@crowncork.com.sg

A szamviteli, bels6 ellenérzési vagy auditalasi lgyekkel kapcsolatos panaszokat jelenteni kell a Crown
Compliance Osztalyanak is a fent megadott cimen vagy telefonszamon.

Bejelentés bizalmasan és névteleniil is tehetd.
Akkor a Crown Uzleti Etikai Vonalan ("CBE-vonal”) keresztiil is bejelentheti a jogsértéseket, amelyet egy
fuggetlen harmadik fél szolgaltato, a Lighthouse Services kezel. Az alkalmazand6 jogszabalyokra is figyelemmel,

a CBE-vonalon keresztil készitett jelentések kérésre névtelenek maradnak. A CBE-vonal eléréséhez lasd:
www.lighthouse-services.com/crowncork.
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