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 Op wie is deze Leverancierscode van toepassing?  
 

Een Crown leverancier is iedere derde partij waarmee Crown een actieve commerciële relatie heeft 
voor de levering van goederen of diensten, waaronder leveranciers van grondstoffen en machines, 
leveranciers van andere goederen en diensten, aannemers, consultants, makelaars en agenten. 
 
Crown behoudt zich het recht voor deze code voor leveranciers van tijd tot tijd aan te vullen of te 
wijzigen. Van leveranciers wordt verwacht dat zij zich houden aan de meest recente versie van deze 
Leverancierscode, die is te vinden op de website van Crown, op www.Crowncork.com/supplier-code-
conduct , of die anderszins rechtstreeks aan hen wordt verstrekt. 

 De beginselen van de Leverancierscode  

Alle leveranciers moeten zich houden aan de volgende beginselen: 

Naleving van wetgeving 

Leveranciers moeten zich houden aan de tekst en de geest van alle toepasselijke wetten, regels, 
voorschriften en besluiten van alle overheidsinstanties bij de uitvoering van hun activiteiten. 

Mensenrechten/Werkgelegenheidspraktijken/Gezondheid en Veiligheid 

Crown verwacht van haar leveranciers dat zij de bescherming van de mensenrechten onderschrijven 
en respecteren en dat zij niet medeplichtig zijn aan schendingen van mensenrechten. Crown 
verwacht van haar leveranciers dat zij algemeen aanvaarde arbeidspraktijken volgen en prioriteit 
geven aan gezondheid en veiligheid. 

 
 

 
 

 

*(www.https://www.crowncork.com/investors/corporate-governance/code-business-conduct-and-ethics) 



 

 
 

Crown vergt het volgende: 
 
Leveranciers mogen niemand onder de wettelijke arbeidsleeftijd in dienst nemen. 
 
Leveranciers mogen geen gedwongen of verplichte arbeid, slavernij of mensenhandel toestaan in hun 
eigen faciliteiten of in hun toeleveringsketen. 
 
Leveranciers moeten zorgen voor een werkplek zonder intimidatie, met inbegrip van seksueel, verbaal, 
fysiek of demonstratief gedrag dat een beledigende, vijandige of intimiderende omgeving creëert. 
 
Leveranciers mogen huidige en toekomstige werknemers niet discrimineren op grond van ras, etniciteit, 
huidskleur, nationale herkomst, afkomst, nationaliteit, burgerschap, religie, leeftijd, geslacht (inclusief 
genderidentiteit of -expressie), seksuele geaardheid, handicap, genetische informatie, geüniformeerde 
dienst, veteranenstatus of enig ander kenmerk dat wordt beschermd door de toepasselijke wet- of 
regelgeving. 
 
Leveranciers zullen streven naar een veilige werkomgeving in overeenstemming met alle toepasselijke 
wetgeving of, bij ontstentenis van toepasselijke wetgeving, de beste industriële praktijken. Leveranciers 
zullen maatregelen nemen om ongevallen, letsel en ziekte tijdens het werk tot een minimum te beperken. 
 
Leveranciers zullen de rechten van vrijheid van vereniging en collectieve onderhandelingen onder de 
toepasselijke wetgeving erkennen. 
 
Leveranciers zullen alle toepasselijke arbeidswetgeving naleven, inclusief met betrekking tot lonen, 
overuren, vakanties, afwezigheid, arbeidsongeschiktheid, maximale werktijden en wettelijk recht op werk. 

 Milieu 
 

Bij Crown is betrokkenheid bij het milieu een fundamenteel onderdeel van onze bedrijfsfilosofie. 
Crown erkent dat de bescherming van de menselijke gezondheid en het milieu een gezonde 
bedrijfspraktijk is die middelen spaart en werknemers, klanten, het publiek en het milieu beschermt. 

Elke verantwoordelijke onderneming dient rekening te houden met de potentiële milieu-effecten van 
dagelijkse zakelijke besluitvormingsprocessen en met mogelijkheden voor het behoud van natuurlijke 
hulpbronnen, vermindering van bronnen, recycling van materialen en beheersing van vervuiling om 
te zorgen voor schonere lucht en schoner water en vermindering van stortafval. Crown vergt van 
haar leveranciers dat zij zaken doen in overeenstemming met alle toepasselijke milieuwetgeving en 
beveelt haar leveranciers ten zeerste aan om duurzame praktijken toe te passen bij de uitvoering 
van hun activiteiten om natuurlijke hulpbronnen te behouden en hun milieu-effecten te 
minimaliseren. 

Zakelijke integriteit en corruptiebestrijding 

Ter ondersteuning van Crown's waarden van ethiek, moraliteit, eerlijkheid en fatsoen in zijn werk, vergt 
Crown het volgende van haar leveranciers: 

Naleving van antitrust-/mededingingswetgeving - Leveranciers dienen zich volledig te houden aan de 
antitrust- en mededingingswetgeving van de landen waarin zij zaken doen. Leveranciers zullen zich 
bijvoorbeeld niet inlaten met heimelijke offertes, prijsafspraken, prijsdiscriminatie of andere oneerlijke 
handelspraktijken die in strijd zijn met de toepasselijke antitrust- en concurrentiewetgeving. 

Anti-omkoping/anti-corruptie - Een werknemer van Crown of een derde die namens Crown handelt, mag 
geen enkele partij, hetzij overheidsfunctionaris hetzij privépersoon, in welk land dan ook, betalen, een 
aanbod doen of iets  beloven te betalen, of toestemming geven tot betaling, om een ongepast voordeel 
voor Crown te verkrijgen. Evenmin mogen zij een dergelijke betaling aanvaarden of er om vragen. 
Leveranciers mogen zich niet inlaten met ongepaste betalingen, aanbiedingen of verzoeken aan personeel 
van Crown. Redelijke geschenken niet in geld, met een symbolische of nominale (bescheiden) waarde, 
evenals redelijke maaltijden en entertainment voor legitieme zakelijke doeleinden, zijn aanvaardbaar, mits 
zij niet bedoeld zijn en niet kunnen worden opgevat als steekpenningen, smeergeld of andere vormen van 
compensatie voor de ontvanger binnen Crown. Het geven van geld aan personeel van Crown (met inbegrip 
van contante equivalenten zoals cadeaubonnen, aandelen of obligaties) of persoonlijke leningen is strikt 
verboden, ongeacht de waarde ervan. 

Belangenconflicten - Personeel van Crown wordt geacht altijd in het beste belang van Crown te handelen 
en persoonlijke, zakelijke of andere belangenconflicten te vermijden. Crown verwacht van haar leveranciers 
dat zij dit vereiste steunen door ieder feitelijk of potentieel belangenconflict dat zich in onze relatie voordoet 
onmiddellijk aan Crown te melden. 

 



Vertrouwelijkheid –Leveranciers die op vertrouwelijke basis informatie van of namens Crown 
ontvangen, houden deze vertrouwelijkheid in stand en gebruiken die informatie uitsluitend voor de 
uitvoering van hun verplichtingen jegens Crown. 

 
Bescherming van intellectuele eigendom – Leveranciers dienen de intellectuele eigendomsrechten 
van Crown en anderen te respecteren en te voldoen aan hun wettelijke en contractuele verplichtingen jegens 
Crown met betrekking tot de bescherming van alle intellectuele eigendom die hen door of namens Crown wordt 
verschaft. 

 
Internationale handel – Leveranciers zullen Crown steunen door bij de uitvoering van hun verplichtingen 
te voldoen aan alle handelswetgeving die op Crown van toepassing is. Deze handelswetgeving omvatten de 
Amerikaanse anti-boycotwetgeving alsmede de Amerikaanse en Europese handelssanctiewetgeving, 
exportcontrolewetgeving, importwetgeving en wetgeving betreffende de beveiliging van de 
toeleveringsketen. 

 
Gegevensbescherming – Leveranciers dienen privacyrechten te respecteren en te voldoen aan alle 
toepasselijke wetgeving met betrekking tot gegevensbescherming en gegevensbeveiliging. 

 
Oorsprong in kaart brengen –Leveranciers dienen in staat te zijn potentiële bronnen van primaire 
oorsprong die verband houden met de aan Crown geleverde producten of diensten kenbaar te maken. 
Op verzoek van Crown zullen leveranciers de toeleveringsketen terug naar de oorsprong in kaart brengen. 
Deze verplichting geldt bijvoorbeeld voor conflictmineralen die onder de toepasselijke Amerikaanse 
wetgeving vallen. Crown verwacht dat leveranciers Crown informeren als hun producten conflictmineralen 
bevatten zoals gedefinieerd in de Amerikaanse wetgeving. 

 
Financieel toezicht – Leveranciers zullen strenge financiële controles uitvoeren en een volledige en 
nauwkeurige administratie bijhouden van alle zakelijke activiteiten en transacties die Crown betreffen, in 
overeenstemming met het toepasselijke bewaarbeleid en de toepasselijke wetgeving. Deelname aan het 
witwassen van geld of de financiering van terrorisme of criminele activiteiten is op geen enkele wijze 

toegestaan. 
 

 
 

  Voortdurende verbetering  

Het streven naar uitmuntendheid en voortdurende verbetering is een belangrijk facet van de manier 
waarop Crown zaken doet. Crown bevordert en beveelt leveranciers aan om: 

 
Hun producten en/of diensten voortdurend te verbeteren om de kwaliteit te verbeteren, de kosten te verlagen 
en de effecten van hun producten op het milieu te verminderen. 
 

Nauwkeurige gegevens over de toeleveringsketen bij te houden. 
 
Doelstellingen vast te stellen en actieplannen uit te voeren om de milieueffecten op het gebied van water, 
afvalwater, energie, broeikasgasemissies, afval, stortplaatsgebruik en verpakking te verminderen. 
 

Te streven naar vermindering van hun ecologische voetafdruk, naar voortdurende verbetering van 
duurzaamheidskwesties, en de verwezenlijking van de doelstellingen van het duurzaamheidsprogramma van 
Crown te steunen. 
 

Grondstoffen te betrekken uit duurzame bronnen, waar dat verenigbaar is met de behoeften van de 
productieprocessen van Crown. 



 
 

 Verantwoording en naleving  
 

Crown raadt leveranciers aan om passende beleidslijnen, beheersystemen, procedures en personeel in 
te zetten om aan de verwachtingen van deze Leverancierscode te voldoen. Crown verwacht van 
leveranciers dat zij de normen waaraan de leverancier zich heeft gecommitteerd evenals de relevante 
wetgeving, voorschriften en beschermingsmaatregelen, effectief aan hun personeel communiceren. 
 
Crown behoudt zich het recht voor om bewijs van naleving van deze Leverancierscode (of van de 
gelijkwaardige bepaling van de gedragscode van een leverancier) te verlangen. Crown kan dit verlangen 
in de vorm van een certificaat van naleving, een beoordeling van de ondersteunende documentatie en 
dossiers van de leverancier, of een andere passende evaluatievorm. Indien de leverancier de code niet 
naleeft, behoudt Crown zich het recht voor de niet-naleving met de leverancier te bespreken en van de 
leverancier te verlangen dat deze corrigerende maatregelen neemt om naleving te bewerkstelligen. 
 
Niets in deze Leverancierscode is bedoeld ter vervanging van een meer specifieke bepaling in een 
bepaald contract, en voor zover er een tegenstrijdigheid bestaat tussen deze Leverancierscode en een 
andere bepaling van een bepaald contract, geldt de bepaling van het contract. 
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